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1. DENOMINACION DEL PROGRAMA

e Institucion: Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

e Nombre del programa: Especializacién en Desarrollo Humano con énfasis en
Procesos Afectivos y Creatividad.

e Titulo que otorga: Especialista en Desarrollo Humano con Enfasis
en Procesos Afectivos y Creatividad.

e Ubicacion del Programa: Avenida Ciudad de Quito No. 64-81,
Bogot4, Colombia.

e Fecha de inicio del programa: agosto de 2000.

e Registro SNIES: 130153701281100111200 del 9 de abril de 2001.

¢ Resolucion norma interna de creacion del Consejo Superior Universitario:
Acta 005 de 18 de mayo de 1999.

¢ Resolucion de acreditacion del programa del MEN: N° 1259 del 17 de mayo de

2000.

Numero de créditos académicos: 28 (veintiocho).

Nivel del programa: Especializacion.

Porcentaje de Inclusion Tecnoldgica: 30 %.

Metodologia: Presencial.

Duracioén estimada del programa: 2 (dos) semestres.

Periodicidad de la admision: Semestral.

Direccion: Avenida Ciudad de Quito N° 64-81, oficinas 601 y 702 Teléfono: 323

8400, extensiones 6354 y 6355; Fax: 6600862.

Correo electrénico: espdesarrollohumano@udistrital.edu.co

NUmero de estudiantes a primer semestre: 80 estudiantes.

Valor matricula: 35% de un salario minimo legal vigente por crédito académico.

Adscripcion del proyecto curricular: Facultad de Ciencias y Educacion.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas es un establecimiento publico de caracter
universitario, de orden Distrital, adscrito a la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente. Su domicilio principal
esta en la carrera 7 N° 40-62, en la Ciudad de Bogota, D.C, Republica de Colombia y cuenta
con ocho (8) sedes distribuidas en las distintas zonas de la ciudad.

El Programa de Formacion Avanzada se denomina Especializacion en Desarrollo Humano
con Enfasis en Procesos Afectivos y Creatividad; otorga el titulo de Especialista en Desarrollo
Humano con Enfasis en Procesos Afectivos y Creatividad. Se ofrece en la modalidad
presencial.


mailto:espdesarrollohumano@udistrital.edu.co

La denominacién del programa se fundamenta en estudios del contexto nacional e
internacional en los cuales el proyecto curricular de Especializacién en Desarrollo Humano
con Enfasis en Procesos Afectivos y Creatividad, se ratifica en la atencion de necesidades de
formacion en investigacion que se materializan en proyectos de impacto social, cultural y
educativo.

La Especializacion ha contribuido a la cualificacion de profesionales formados en diferentes
areas del conocimiento (educacién, ciencias sociales y humanas; ciencias de la salud;
terapeutas, entre otros), durante diecisiete afios de existencia, dado el amplio campo de
intervencion y aplicacion que ofrece, generando al tiempo desde la interaccion de los diversos
saberes que confluyen en el programa, las posibilidades de una perspectiva inter y
transdisciplinaria que se refleja en las dinamicas académicas adelantados en los proyectos de
investigacion formativa desarrollados por los especialistas como pre-requisito de grado, los
cuales revelan a su vez las dimensiones personal y social que los movilizan para atender las
crecientes demandas de los contextos diversos de la ciudad-region y del pais.



2. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

2.1. De la pertinencia del programa

La pertinencia del programa, ha sido analizada después de diecisiete afios de
implementacion, con base en estrategias de lectura reflexiva, estados del arte, estudios
comparados e intervencion en contextos del sistema educativo ampliado, asi como mediante
los procesos de autoevaluacion que exige la renovacion de los registros calificados y
acreditacion de alta calidad, los cuales, mas que un requisito, se constituyen en ocasiones para
revisar los procesos causados y optimizarlos en funcion del cumplimiento de los objetivos de
la Especializacion.

La Facultad de Ciencias y Educacion estd comprometida, en su proyecto social y cultural,
con la construccién de una sociedad democratica, participativa, de justicia social y de
autenticidad ciudadana. Por su naturaleza formadora de formadores, y atendiendo a la Ley
115 de Educacion, al Decreto 1860, asi como la Ley 30 de Educacién Superior, el decreto 272,
el decreto 1075 de 2015 (decreto unico reglamentario de educacion), la Facultad ha estado
orientando sus programas académicos educativos.

El programa de postgrado en Especializacion en Desarrollo Humano con Enfasis en
Procesos de Afectivos y Creatividad corresponde a una de las macrometas de los Desafios de
la educacién en Colombia del plan decenal de educacion 2006-2016 donde el Desarrollo
Humano es considerado como eje fundamental de los procesos educativos, 1o que ha permitido
potenciar las dimensiones del ser, la autonomia, sus competencias, la valoracion del arte y la
cultura y la satisfaccién de las necesidades bésicas, en el marco de una convivencia pacifica y
el reconocimiento de la diversidad étnica, cultural y ambiental para la construccion de
conocimiento interestructurante, y en formacion de una conciencia cultural y ciudadana.t

La Especializacion inici6 actividades en el segundo semestre de 2000 como producto de los
procesos de acreditacion previa de los diferentes programas de la Universidad Distrital. Se
origina a partir del proyecto curricular de Postgrado en Educacion Sexual, iniciado en el afio
de 1994; este postgrado convoco a una serie de profesionales de la educacion interesados en el
tema de la sexualidad, y mas ampliamente en el desarrollo personal y social, de forma tal que
los planteamientos curriculares e investigativos dados en esta Especializacion comenzaron a
trascender el puro interés por la cuestion sexual del ser humano, orientando el debate hacia
concepciones integrales referidas a procesos afectivos, cognitivos y expresivos del individuo,

1 Plan Decenal de Educacion 2006-2016 MEN.



ademas del analisis sobre las circunstancias culturales que los dotan de sentido individual y
colectivo.

Para responder al alto compromiso social que lo caracteriza, el programa desarrolla
iniciativas de investigacion en contextos educativos que atienden poblacion en situacion de
vulnerabilidad, por privacion de la libertad, por desplazamiento forzoso, por maltrato
intrafamiliar, deprivacion afectiva, madres comunitarias, con el fin de facilitar el
reconocimiento de sus derechos.

La nocion de transformacion social y el concepto de desarrollo humano que asume el
programa incide en la generacion de proyectos y politicas que contribuyen a mejorar la calidad
de vida y generan compromisos hacia el ejercicio de una ciudadania proactiva y propositiva,
en tanto que genera en los especialistas condiciones para el fortalecimiento de los contextos
que requieren las personas y los grupos humanos para el desarrollo de sus potencialidades,
conforme con sus necesidades e intereses.

La Especializacién en Desarrollo Humano con énfasis en Procesos Afectivos y Creatividad
centra su propuesta académica en cuatro campos: 1) pedagogia y desarrollo humano; 2) campo
afectivo y emocional; 3) campo de la creatividad expresiva y artistica; 4) Investigacion
Formativa.

El programa desarrolla procesos no lineales, flexibles, interdisciplinares, e interculturales;
genera una interaccién permanente y enriquecedora entre el individuo su propia cultura, y
también hacia la transformacion de la sociedad en contextos especificos.

2.2. Oportunidades del programa

Esta Especializacion permite atender espacios de formacion alternativos, asi como demandas
provenientes del sector educativo; también, a partir de la investigacion formativa, la reflexion
y la busqueda de procesos pedagogicos, psicolégicos y expresivos transpersonales e
interpersonales, ensancha la visién profesional y, por tanto el campo de accion laboral y socio-
cultural de los especialistas.

La especializacion permite construir propuestas académicas e investigativas orientadas, no
s6lo a la interpretacion de procesos subjetivos e intersubjetivos, sino ademas al
establecimiento de propuestas pedagdgicas y educativas de alto impacto en la comunidad, que
favorecen el desarrollo del crecimiento personal y por ende social, y asi incide en el
fortalecimiento de las politicas educativas que propenden por una mejor calidad de vida.



Los logros descritos en los dos parrafos anteriores se alcanzan en la Especializacion a traves
de una propuesta de investigacion interdisciplinar enfocada desde la mirada fenomenoldgica,
la cual no se queda en un momento interpretativo o descriptivo; por el contrario se trata de
desarrollar propuestas que llevan a la accion y al cambio, que pueden ser implementadas en
diversos contextos de instituciones educativas, o0 en escenarios cotidianos de entornos
laborales, que a su vez son ambientes significativos para los estudiantes, desde los cuales
pueden plantear, procesos de transformacion. Asi mismo, esta especializacion se compromete
con una vision del ser humano, que plantea un énfasis en el desarrollo y las posibilidades
creativas y afectivas, como una puerta de entrada a la autorrealizacion personal, proyectada al
campo profesional y laboral en multiples dimensiones sociales.

En el siguiente cuadro se evidencia el impacto de la formacidn que ofrece la Especializacion
en el campo laboral. Téngase en cuenta que las profesiones de procedencia de los egresados
revelan como, en efecto, éstos buscan procesos de cualificacion que redunden, no sélo en

mejoras laborales, sino en la apertura de nuevos horizontes profesionales.

COHORTES NUMERO DE PROFESIONES DE CAMPOS LABORALES
EGRESADOS PROCEDENCIA CORRESPONDIENTES
Licenciaturas Secretaria de educacion, Colegios publicos vy,
Psicologia Fundaciones, ONG, Hospitales, secretarias de
2011-01/02 10 Trabajo social integracion social, Secretaria de la mujer,
Terapeutas Universidades.
ocupacionales
Licenciaturas Secretaria de educacion, Colegios publicos y ,
Psicologia Fundaciones, ONG, Hospitales, secretarias de
2012-01/02 11 Trabajo social integracion social, Secretaria de la mujer,
Terapeutas Universidades.
ocupacionales
Licenciaturas Secretaria de educacion, Colegios publicos y ,
Psicologia Fundaciones, ONG, Hospitales, secretarias de
2013-01/02 37 Trabajo social integracion social, Secretaria de la mujer,
Terapeutas Universidades.
ocupacionales
Licenciaturas Secretaria de educacion, Colegios publicos y,
Psicologia Fundaciones, ONG, Hospitales, secretarias de
2014-01/02 25 Trabajo social integracion social, Secretaria de la mujer,
Terapeutas Universidades.
ocupacionales
Licenciaturas Secretaria de educacion, Colegios publicos y ,
Psicologia Fundaciones, ONG, Hospitales, secretarias de
2015-01/02 39 Trabajo social integracion social, Secretaria de la mujer,
Terapeutas Universidades.
ocupacionales
Licenciaturas Secretaria de educacion, Colegios publicos y ,
2016-01 29 Psicologia Fundaciones, ONG, Hospitales, secretarias de
Trabajo social integracion social, Secretaria de la mujer,
Terapeutas Universidades.




NUMERO DE PROFESIONES DE CAMPOS LABORALES

COHORTES | ' EGRESADOS PROCEDENCIA CORRESPONDIENTES

ocupacionales

Tabla N° 1. Cohortes promociones 2011- 2016.

Desde esta perspectiva el desarrollo humano es considerado como un proceso de
mejoramiento de la calidad de vida en general, y su abordaje tiene que ver con la estrecha
relacion que se construye entre el individuo, el desarrollo conceptual, y una funcién
experiencial determinada por el ambito social donde se despliega y de la cual hace parte el
trabajo. Por ende la conveniencia y las oportunidades de este programa se centran en la
atencion a estas demandas prioritarias, teniendo en cuenta los contextos en que los sujetos
desarrollan su ejercicio profesional.

2.3. Estado actual de formacion en el campo de la profesion

Una revision panoramica acerca de la oferta de programas académicos en el campo
profesional del desarrollo humano revela que éste ha tenido diferentes enfoques, en programas
de postgrado (especializacion, maestria y doctorado), entre los cuales hemos hallado los
siguientes énfasis diferenciales:

e Adaptacion social, desarrollo y aprendizajes.

e Aprendizaje, desarrollo y derechos humanos.

e Derechos humanos y desarrollo.

e Desarrollo a escala humana.

e Desarrollo evolutivo y sexualidad.

e Desarrollo evolutivo, enfoque bioldgico y psico-afectivo.
e Desarrollo humano y econémico.

e Desarrollo humano y perspectiva humanistica.

e Desarrollo social y humano.

e Innovacion social para el desarrollo humano.

e Integracion, equidad en perspectiva de desarrollo humano.

El andlisis de las diferentes propuestas de posgrado en el campo del desarrollo humano,
revela como la tendencia actual se centra en el sujeto y desplaza el enfoque institucional e
incluso empresarial que predominaba en los procesos formativos. Algunos de los programas
gue se imparten actualmente en el pais y que ejemplifican esta situacion, son:




Modalidad

Programa Universidad Ciudad Perfil del dela N _de
egresado formacion creditos
Especializacion | Universidad- | Bogotd D.C. | Se espera que el | Presencial | 24
en Promaocion | Colegio egresado tenga la
en Salud y | Mayor de capacidad de:
Desarrollo Cundinamarca
Humano Identificar
problemas
relevantes en el
contexto de la
proteccion social.
Generar soluciones
de intervencién
social
participativas, en
términos de
politicas publicas,
planes, programas
y proyectos en las
instituciones en las
que se desempefa
y en el marco de la
Proteccién Social y
el Desarrollo
Humano.
Especializacion | Universidad Bogotd D.C. | El profesional | Presencial | 25
en Gestion del | Externado de tendrd  habilidad
Desarrollo Colombia para:
Humano y
Bienestar - La investigacion
Social aplicada en
Empresarial contextos

organizacionales,
como base para la
gestion de
proyectos sociales
y empresariales.

- La concertacién
interinstitucional
entre los diferentes
agentes del
bienestar
organizacional.

- Liderar procesos
de cambio en las
organizaciones.

- Disefiar y dirigir
procesos de
consultoria




empresarial.

- Gestionar
proyectos sociales
en diferentes
ambitos.
Especializacion | Universidad Chia El profesional | Presencial | 24
en Gestidn | de la Sabana graduado de la
para el Especializacion en
Desarrollo Gestion  para el
Humano en la Desarrollo
Organizacién Humano en la
Especializacién | Universidad Bucaramanga | Organizacion Presencial | 24
en Gestion | de la Sabana estar en capacidad
para el de  desempefarse
Desarrollo como: Gerente de
Humano en la Talento Humano,
Organizacién Estratega en
Especializacion | Universidad | Cucuta gestion  humana, | Presencial | 24
en Gestion | de la Sabana Negociador,
para el Asesor, Consultor,
Desarrollo Gestor de planes,
Humano en la programas y
Organizacién proyectos de
Desarrollo
Humano, Lider de
procesos para el
desarrollo integral
de las personas, en
escenarios
organizacionales
tanto del sector
publico como
privado.
Especializacién | Universidad Medellin El egresado de la | Presencial | 33
en Gerencia del | EAFIT Especializacion en
Desarrollo Gerencia del
Humano Desarrollo
Especializacion | Universidad Medellin Humano es un lider | Virtual 33
en Gerencia del | EAFIT con una vision

Desarrollo
Humano

integral del ser
humano en su
entorno laboral y
con conocimiento
de los enfoques y
herramientas que le
permitan dirigir la

estrategia de
gestion humana de
cualquier
organizacion.
Estar en

capacidad de




disefiar y dirigir los
subsistemas y
procesos de las
personas en la
organizacion
(planeacion,
ingreso, desarrollo,
compensacion  y
control).

Especializacién | Universidad Cali
en Desarrollo | Santiago de
Humano y | Cali

Organizacional

Especializacién | Universidad Cali
en Desarrollo | Santiago de
Humano en las | Cali

Organizaciones

El egresado de la
Especializacién
tendrd  potencial
para vincularse a
cualquier
organizacion
empresarial de
cardcter  publico,
privado o social, y
desemperiarse
adecuadamente en
cualquier area
administrativa o
gerencial de las
mismas,  ademas
sera capaz de
conformar  equipo
de trabajo
competitivos,
aplicar
conocimientos
adquiridos a la
solucion de
problemas
empresariales,
actura de manera
responsable  ante
los diferentes
grupos u
organizaciones que
tengan directa o
indirecta
participacién en las
acciones, los
objetivos y
politicas de la
organizacion en las
que se encuentra
laborando y
convertirse en un
lider generador de
cambio dentro del
medio empresarial,
gubernamental vy

Presencial

22

Virtual

26




social

10. | Especializacion | Universidad Pereira Especialistas  en | Presencial | 29
en Pedagogia y | Catélica de Pedagogia y
Desarrollo Pereira Desarrollo
Humano Humano, con una

actitud  reflexiva,
incluyente, plural,
critica y dialdgica,
que les permita
dimensionar

ontoldgica,

epistemoldgica y
metodolégicamente
perspectivas en la
Pedagogia y el
Desarrollo

Humano para la
transformacion de

los distintos
contextos sociales
en donde
interactdan.
11. | Especializacién | Corporacion Barranquilla | EI Especialista en | Presencial | 32
en Desarrollo | Universitaria Desarrollo
Humano y | Reformada - Humano podra
Organizacional | CUR- transformar a

traves de su
accionar, los roles
estratégicos de la
gestion  humana,
fortaleciendo  las
habilidades

necesarias para
lograr el cambio
dentro de su
organizacion,

desarrollando

nuevos  enfoques
personales, sociales
y administrativos,
con profunda
valoracion del ser y
la sociedad.

Tabla N° 2. Programas de especializacion a nivel nacional.

De acuerdo a la informacion presentada en la Tabla N° 2 a nivel nacional se encuentran
activos once (11) programas de especializacion relacionados con el Desarrollo Humano, en el
contexto de la ciudad region existen tres (3) programas que se vinculan en su mayoria a la
gestion o el desarrollo de actividades relacionadas con el sector empresarial, este hecho marca



una gran diferencia con los objetivos y las intenciones formativas del proyecto curricular de
Especializacion en Desarrollo Humano con Enfasis en Procesos Afectivos y Creatividad, de
otro lado a nivel nacional existen ocho (8) programas relacionados con el desarrollo humano
de los cuales solo uno (1) tiene relacion con la pedagogia, este es ofrecido por la Universidad
Catdlica de Pereira. El estado de los programas de especializacion relacionados con el
Desarrollo Humano muestra como el programa ofrecido por la Facultad de Ciencias y
Educacién de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas ofrece dos énfasis (procesos
afectivos y creatividad) que a nivel de la ciudad region y el pais no se encuentran ofertados. El
promedio de desarrollo de los planes de estudio de los distintos programas es de veintisiete
(27) créditos académicos. De las once (11) instituciones que ofertan estos programas solo dos
(2) son del sector oficial lo que evidencia una alta demanda de aspirantes dadas las
condiciones econdmicas de lo que podrian ser los sectores menos favorecidos de la ciudad
region y el caracter popular de la universidad. Generalmente los procesos de admision han
demostrado la alta demanda y el interés de distintos profesionales por llevar a cabo esta
especializacion.

2.4. Caracteristicas que identifican y constituyen la particularidad del programa

La primera caracteristica que da un caracter particular a la propuesta de formacion se
relaciona con que en la actualidad el programa concibe la formacion en el campo del
desarrollo humano, desde un enfoque interdisciplinario; esta perspectiva amplia el campo
profesional de educadores, licenciados de diferentes areas disciplinares, psicélogos educativos,
trabajadores sociales, artistas, gestores culturales, politélogos, terapeutas ocupacionales,
filésofos, agentes de desarrollo del talento humano en las empresas, terapeutas sociales, entre
otros; lo cual anterior posibilita la ampliacion del campo profesional hacia el desarrollo de
competencias investigativas en la gestion de proyectos de intervencién educativa, social, o
cultural, esta es una segunda caracteristica que diferencia la labor académica del proyecto
curricular, por Gltimo se resalta la articulacion de campos del saber como el pedagdgico,
psicoafectivo, creativo y expresivo en la formacion de especialistas.

Existen estudios de impacto del programa en las necesidades relacionadas con sus
particularidades, a través de las sesiones de trabajo con egresados, donde se aplica un
instrumento sobre diferentes variables. Ver: Anexo N° 1. Encuestas: estudiantes y egresados
sobre la calidad académica del Proyecto Curricular y Anexo N° 2. Pasantia de tres estudiantes
de la especializacion: autoevaluacion de la especializacion en desarrollo humano a partir de las
opiniones y vivencias de estudiantes, docentes y egresados.



A continuacion se ilustra en la Grafico 1, una de las preguntas que se plantearon en la
encuesta a docentes, estudiantes y egresados se relaciona con la articulacion que se establece
en la Especializacion en Desarrollo Humano, entre los temas de los trabajos de grado con los
Campos del Conocimiento que constituyen la estructura curricular. Esta, se considera es la
estrategia mas significativa para la articulacion entre la linea de investigacion de la
Especializacion en Desarrollo Humano, los Campos de Formacién y las respectivas sub-lineas.
En el Grafico N° 1 se puede observar, a partir de las respuestas, que los egresados y
estudiantes estan totalmente de acuerdo con la proposicion planteada, lo cual determina un
nivel alto superior (82%), para los dos estamentos. Los docentes distribuyen sus opiniones
sobre esta estrategia de articulacion, entre estar totalmente de acuerdo y en gran medida en un
nivel medio, 55% Yy 45% respectivamente.

Avrticulacién de los temas de los trabajos de
grado con los campos del conocimiento
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Grafico N° 1. Articulacion de los tremas de los trabajos de grado con los campos del conocimiento

2.5. Los aportes académicos y el valor social agregado

En el contexto nacional y, a partir de las directrices estatales que se encaminan hacia la
busqueda de ampliar y mejorar la calidad de la educacion, es relevante la preocupacion por el
desarrollo humano desde instancias oficiales?, lo cual implica la conceptualizacion y reflexion
que brinda la construccion de conocimiento y la practica social, en aras de mejorar las
condiciones de vida en Colombia.

2 Colombia en el Informe de Desarrollo Humano "Progreso multidimensional: bienestar mas alla del ingreso":
Disponible en: http://www.co.undp.org/content/colombia/es/home/presscenter/articles/2016/07/01/colombia-
en-el-informe-de-desarrollo-humano-progreso-multidimensional-bienestar-m-s-all-del-ingreso-.html.

Nota explicativa por pais - Informe sobre Desarrollo Humano 2015. Colombia. Disponible en:
http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/DesarrolloHumano/undp-co-expcol-2015.pdf


http://www.co.undp.org/content/colombia/es/home/presscenter/articles/2016/07/01/colombia-en-el-informe-de-desarrollo-humano-progreso-multidimensional-bienestar-m-s-all-del-ingreso-.html
http://www.co.undp.org/content/colombia/es/home/presscenter/articles/2016/07/01/colombia-en-el-informe-de-desarrollo-humano-progreso-multidimensional-bienestar-m-s-all-del-ingreso-.html
http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/DesarrolloHumano/undp-co-expcol-2015.pdf

En este sentido el compromiso desde la especializacién en desarrollo humano abarca no sélo
el campo de la educacion sino la orientacion hacia el cumplimiento de las politicas oficiales
dirigidas al bienestar integral de las personas. Su innovacion se materializa en la
estructuracion sistémica de los diferentes componentes curriculares de formacion, en la
articulacion de la investigacion como espacio propicio para la creatividad y en el
eslabonamiento de las diferentes etapas de los procesos educativos que se adelantan.

Gracias a los ajustes curriculares, expresando en créditos académicos, los diferentes modulos
y espacios académicos de la propuesta para que dan cumplimiento a las nuevas politicas
nacionales e internacionales. Para ello se ha tenido en cuenta en gran medida los principios
plasmados en el proyecto Educativo Institucional (PEI), que dan la orientacion especifica a la
accion cultural de la universidad, buscando la solucion a problematicas sociales que pueden
propiciarse desde el conocimiento, la investigacion, la accion, la creacion la afectividad.

El impacto social logrado hasta la fecha, establecido en los procesos de autoevaluacion,
periodos (2011-2013) y (2014-2016),estd referido a las herramientas que provee la
investigacion formativa en la préctica de grupos de investigacion institucional, que brinda
soluciones a través de proyectos de intervencién, y pasantias. Este tipo de actividades
formativas inciden en bienestar y cambio de percepcion de realidad de sujetos en situacion de
vulnerabilidad, o de ambientes de aprendizaje donde las condiciones por opcién o por el
contexto social y politico en que vivimos, requieren de programas, proyectos y planes de
intervencion longitudinal con seguimiento de préacticas. Algunos aportes académicos a traves
de estos proyectos se ven relacionados a continuacion. Anexo N° 3. Matriz de trabajos de
grado.

2.6. Coherencia del programa con la misién y el Proyecto Educativo Institucional

El Proyecto Universitario Institucional y particularmente la Facultad de Ciencias y
Educacion plantean ejes de la labor educativa insertos en las estructuras curriculares como
ejes de formacion, estos son: 1) Constitucion de sujetos; 2) Construccion de conocimientos; 3)
Proyeccién social y cultural. Con base en estos ejes se estructura el proyecto curricular de
Especializacion y se fundamentan y organizan los espacios académicos que lo integran, con el
fin de promover el trabajo interdisciplinario y el trabajo en equipo a partir de talleres,
seminarios, simposios, tutorias, pasantias, trabajos colectivos con los docentes y salidas de
inmersion urbana que contribuyen al desarrollo de la experiencia directa del estudiante, en
contextos reales y en el desarrollo de mddulos de aprendizaje estructurados a partir de
diferentes campos.



Se garantiza la incorporacién de contenidos, la adecuacion de actividades y ambientes de
trabajo, con el uso y apropiacion de metodologias pertinentes, de acuerdo con la especificidad
de los campos, contenidos, problemas investigativos, o los nucleos de referencia sobre los que
se centre un determinado saber.

Para el programa, sus docentes y estudiantes es requisito indispensable la permanente
actualizacion y cualificacion critica de las acciones emprendidas. Al ser expresado en créditos
el programa permite que el estudiante se beneficie con la posibilidad de ser €l mismo quien
decide su ruta formativa, articule la opcion a sus aspiraciones de desempefio profesional,
fomentando la movilidad, la asertividad y la pertinencia desde la singularidad de los
estudiantes.

Es factible propiciar una combinacién mdltiple de todos los componentes del sistema de
educacion para ponerlos a disposicion del estudiante, de modo que tanto su formacién
cientifica y académica como su eleccion profesional y laboral estén en relacién con las
expectativas de orden social y cultural, se entrelacen en un proyecto de vida que ajustado a los
distintos componentes que le dan sentido a su existencia como sujeto activo, ciudadano de un
pais, y miembro de una comunidad y una época con las particularidades del mundo
contemporaneo.

Esto quiere decir que el curriculo va mas alla de lo meramente institucional y académico, de
tal modo que lo humano, la formacion de personas, de ciudadanos criticos y propositivos, se
integran en un mismo haz de accion y reflexién teorica.

El disefio curricular concibe una modalidad especifica de investigacion formativa, de
acuerdo con el espiritu que debe orientar la formacion cientifica y académica en el nivel de
exigencia de una especializacion, como eje articulador y transversal de todos los demés
componentes que integran la propuesta curricular: en este sentido la fundamentacion teorica,
las proyecciones de la propuesta transpersonal, asi como los centros y modalidades de
aplicacion en creatividad, son componentes que se subordinan al campo investigativo, se
alimentan de éste y, a su vez, lo realimentan para buscar a través de la practica, de la
investigacion cientifica y académica, la generacion de nuevos conocimientos, y la aplicacion
de los mismos en el campo de saberes especificos de la especializacién que, por lo general,
confluyen en el trabajo de campo con comunidades vulnerables:

Campo de pedagogia y desarrollo humano



Este campo, fortalece los procesos de pensamiento, creatividad y afectividad. La pedagogia
se asume como el eje fundamental para el desarrollo humano. Su papel fundamental es romper
con los escenarios pedagdgicos normativos y formalizar procesos de cambio efectivos que
respondan a las problematicas del mundo moderno cambiante y pluralista.

La especializacion busca relacionar el saber pedagogico con los procesos de investigacion
generando condiciones creativas y afectivas para el desarrollo autbnomo, el espiritu critico y la
generacion colectiva de valores y de comunidad. Para ello los principios y fundamentos
conceptuales apuntan al estudio de los procesos pedagdgicos para transformar, desde la éptica
de los modelos pedagdgicos vigentes y con criterios afectivos y creativos, la realidad
sociocultural en escenarios de globalizacion, crisis de valores, injusticia social, pérdida de la
sensibilidad humana y en general, baja calidad de vida.

De igual manera, la especializacion quiere resolver con modelos de creatividad y
afectividad, la progresiva preocupacién de mejoramiento sustancial en las practicas
pedagogicas dentro y fuera del aula que, hasta ahora, han sido resistentes al cambio. En este
sentido va mas alla buscando a través de la experiencia pedagdgica examinar la configuracion
de los espacios educativos concretos desde el punto de vista del desarrollo humano, alrededor
de iniciativas creativas y afectivas, como escenario para constituir la experiencia del
aprendizaje como el escenario donde se dé el encuentro de cada ser humano con su propia
representacion que corresponde a su identidad.

Desde este campo se busca llevar a los a profesionales que ingresan a la especializacion a
promover procesos pedagodgicos creativos y afectivos, con la conviccion de que con este
procedimiento se esta haciendo un aporte significativo al mejoramiento de la calidad de la
educacion.

Campo afectivo y emocional

La afectividad y la emocionalidad son un modo de accion que contribuye a la organizacion
social y personal; por ende debe estar visto desde las practicas socioculturales en tiempos y
espacios definidos que forman habitos y comportamientos de interaccion. En consecuencia la
afectividad y la emocionalidad en la especializacion superan el concepto eminentemente
psicologico-clinico que se le atribuye a estas tematicas en su abordaje para asumir un concepto
socio antropoldgico que acoge la ética y la moral en procura de una competencia ciudadana.
Los supuestos de los que se parte incluyen una afirmacién de la naturaleza individual y social
del ser humano, planteando ante todo que el ser humano es social, y se desarrolla en el mundo
de las personas, en permanente interaccion con los objetos de la naturaleza, con los
instrumentos, maquinas, signos, simbolos, normas, valores, tradiciones, creencias Yy
conocimientos creados y desarrollados historicamente. EIl ser en su desarrollo individual,



asimila, apropia e interactua con todo este universo simbolico de la cultura de su entorno
social.

El desarrollo humano depende de la manera como sean abordadas esas posibilidades, lo cual
dependerd de la calidad de las relaciones e interacciones que la persona establezca con el
medio social y cultural en el cual viva. EI componente afectivo debe integrar lo actitudinal
individual y colectivo, para cualificar su entorno equilibrado, su enriquecimiento personal y
social, su calidad de vida, su reconocimiento del otro como posibilidad de existencia, su
comportamiento generoso Yy su actuacion honesta de acuerdo con los canones establecidos por
la norma social.

En segundo lugar la afectividad contribuye al equilibrio de las relaciones humanas, a la
eliminacion del abuso del poder; hace posible el trato sencillo, forma el equilibrio emocional y
sexual, asi como la conciencia emocional en relacion con las competencias individuales y
sociales, la confiabilidad, las habilidades comunicativas, el sentido de pertenencia y la
espiritualidad. Es decir la afectividad posibilita que el individuo se acerque sensiblemente y
reconozca al otro en sus diferencias.

En tercer lugar, la afectividad compromete el desarrollo psiquico, que se inicia en la familia
y continGa en los demas espacios sociales, entre ellos la institucién educativa. La primera
posibilita el crecimiento de todas las persona en las formas de expresion que esto implica
(niveles cognitivos, emocionales, morales, creativos y espirituales).

Este marco de accion de la afectividad se valida en lo ético. En el mundo actual el desarrollo
humano necesita de un humanismo férreo que sea el punto de partida y el objetivo
fundamental de todos aquellos que buscan afanosamente superar la crisis sufrida en los
diferentes escenarios donde se mueve el sujeto, que busca reivindicar sus derechos como
ciudadano/a, y que con su participacion y protagonismo reclama una nueva mirada que
dimensione un nuevo modelo antropolégico.

Por eso las demandas de un desarrollo humano integral se dirigen fundamentalmente a la
transparencia, la valoracion de los recursos, la equidad, el respeto de los derechos humanos, la
participacion democratica, la justicia, el respeto, la honestidad y la tolerancia.

Campo de la creatividad expresiva y artistica

La creatividad, mas que determinar la solucion de problemas en términos cognitivos, hace
posible que el sujeto internalice el significado sensible que posee toda manifestacion artistica,



con el fin de que este re-cree mundos posibles que contribuyan al fortalecimiento de su yo
interior para la mejor interpretacion de lo humano y lo sociocultural. Esta vision de
creatividad-artistica fundamentalmente dinamiza el significado y el sentido profundo de la
existencia individual y social.

La creatividad-artistica es el camino que, a partir de la experiencia acumulada por el hombre
y de su produccion, posibilita la construccion de un mundo de innovaciones, en el campo
social, cultural y pedagogico, que fortalece la accion educativa del ser humano integral.

La creatividad artistica es importante para el desarrollo humano porque permite fortalecer la
comprension del espiritu humano y de su esencia simbolica, que le da trascendencia y
significacion a la vida individual y social. En las formas de expresion artistica (literatura,
masica, pintura, danza, teatro, artes visuales), se encuentran las manifestaciones de lo
profundo del ser y de sus manifestaciones. Estos lenguajes también posibilitan a los
estudiantes escenarios activos que le proporcionan infinitas posibilidades de construir
variables, impulsando la configuracion de alternativas novedosas.

En la Especializacion la creatividad-artistica es abordada en el énfasis de manifestacion,
comprension, interpretacion y expresion, entendida como una herramienta y un mundo de
recursos estratégicos para la solucién de problemas en el &mbito de lo social y el desarrollo
humano. Un campo que posibilite estrategias novedosas y expresivas para posibilitar la
integralidad de los sujetos en los escenarios reales y particulares donde interactta el estudiante
de la especializacion. Por lo tanto, este campo es un vinculo con el ser humano, en primer
lugar, para su comprension y luego para estructurar posibilidades del estudiante de la
especializacién en alternativas didacticas creativas.

Investigacion formativa

En el area investigativa se busca proveer a los estudiantes de las bases epistemoldgicas,
metodolégicas, y de las herramientas necesarias para el planteamiento, el desarrollo y
ejecucion de un proyecto de grado, inscrito en una de sus lineas. Esta proyeccion establece una
continua interaccion entre la teoria y la practica mediante la elaboracidén de una propuesta de
grado innovadora y de impacto; de alli pueden surgir propuestas de investigacion centradas en
diversas modalidades en las que estdn contempladas la monografias (de investigacion, de
sistematizacion de experiencias y de reflexion tedrica) pasantia (de extensién y de
investigacion) y creacion (en el campo artistico y en el campo cientifico) mecanismos como
convenios y pasantias.®

3 para mayor informacion de las modalidades de grado adelantadas en el proyecto curricular de Especializacion
en Desarrollo Humano con Enfasis en Procesos Afectivos y Creatividad ver Anexo N° 8.



Teniendo en cuenta que la Mision de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
orienta sus principios hacia la democratizacion del conocimiento y la Calidad Académica
como derecho social a una educacion superior, rigurosa y critica; y que la Mision de la
Facultad de Ciencias y Educacion es la formacion integral de ciudadanos y ciudadanas que
como profesionales de la docencia y la investigacion contribuyan a la transformacion de
sujetos y del sistema educativo colombiano; la Especializacién con su programa guarda
especial coherencia con el proyecto educativo institucional.

Misién:

Mediante el proceso de formacion postgradual, articular los procesos de investigacion
interdisciplinaria, innovadora y creativa, en la integracion de las dimensiones afectiva, ética,
emocional, estética, cognitiva y comunicativa, teniendo como centro al desarrollo humano.

Vision:

Para el afio 2024 la especializacion se proyecta como lider en el desarrollo de propuestas
investigativas, de intervencién, de proyeccion e impacto en los procesos que ocurren en los
campos de la educacion y el desarrollo humano. Este proposito se afianzard con la
consolidacién del proyecto curricular de Maestria en Desarrollo Humano.

Perfil del estudiante

Profesional de diferentes areas y disciplinas cuyo interés en procesos de investigacion a
través de proyectos de transformacion social y cultural en el sistema educativo le lleven a
profundizar sus conocimientos y su campo de accion pedagdgica para ampliar el campo
laboral. Con una clara disposicion al trabajo colaborativo, curiosidad intelectual, y exigencia
personal en el desarrollo de proyectos democréaticos, incluyentes y respetuosos de la
diferencia.

Perfil del egresado

Se busca que los especialistas puedan responder a las necesidades de contextos laborales
diversos, que permitan el desarrollo y disposicion hacia la investigacion y evaluacion de
proyectos de intervencion social, a partir del trabajo en equipo, con pensamiento reflexivo,
critico y creativo en su ejercicio profesional, que propicie el acceso al conocimiento con
maultiples herramientas conceptuales, para lo cual se espera:



Que orienten procesos de sensibilizacion creativa y afectiva favoreciendo el mejor
desarrollo socio-cultural en diversos contextos desde la perspectiva de la solucion de
conflictos, la busqueda del mutuo reconocimiento, la valoracion, la tolerancia y el respeto
por el otro.

Que propongan y orienten procesos de investigacion social buscando dar solucion a
problematicas comunitarias, desde proyectos de intervencion e impacto en la perspectiva
del desarrollo humano, a partir del conocimiento afectivo y emocional, la creacion
expresiva y artistica y la valoracion socio-pedagdgica.

Que conciban y propongan procesos de creacion artistica para favorecer el desarrollo de la
sensibilidad corporal y de la percepcion humana en las perspectivas de las artes escénicas
(danza y teatro), del lenguaje pléstico y visual y la apreciacion literaria; todo ello situados
en contextos diversos, atendiendo las necesidades de los sujetos y comunidades
contemporaneos.

Perfil ocupacional

Corresponde a los diversos campos de accion profesional en los que es factible que los

egresados actlen a partir de sus saberes profesionales en programas de intervencién social
como asesores y gestores de proyectos que fomenten las politicas de desarrollo humano en los
niveles institucional, empresarial y organizacional. El perfil ocupacional que se consolida,
genera en consecuencia, la capacidad profesional para la formulacion de proyectos y
propuestas de investigacion formativa en diversos &mbitos socio-culturales.



3. CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS DEL PROGRAMA

Consideramos de gran importancia la Resolucion 1036 de abril 22 de 2004%, emitida por el
Ministerio de Educacion Nacional, por la cual se definen las caracteristicas especificas de
calidad para los programas de pregrado y especializacién en educacion, por lo tanto es
importante destacar el articulo 2% donde establece que: “Los programas académicos en
Educacion tienen el compromiso social de formar profesionales capaces de promover y
realizar acciones formativas, individuales y colectivas, y de comprender y actuar ante la
problematica educativa en la perspectiva del desarrollo integral humano sostenible” aspecto
crucial en la especializacién en desarrollo humano, ya que la estructura curricular comprende
aspectos formativos desde las problematicas actuales del ser humano.

Los contenidos curriculares del plan de estudios del proyecto curricular de Especializacion en
Desarrollo Humano con Enfasis en Procesos Afectivos y Creatividad se presentan a

continuacion:

ESPECIALIZACION EN DESARROLLON HUMANO CON ENFASIS EN PROCESOS AFECTIVOS Y CREATIVIDAD
ABSTRACT MODULOS
PERIODO ACADEMICO I-lI

PEDAGOGIA Y
DESARROLLO HUMANO

CONOCIMIENTO AFECTIVO
Y EMOCIONAL

EXPRESIVA'Y
ARTISTICA

TRABAJO DE GRADO
Propuesta interdisciplinar y de

Fundamentacion tedrica Propuesta transpersonal Creacion y proyeccion proyeccion
Eje transversal
Cognicion y procesos | Configuracion de la identidad y | Cuerpo, conciencia corporal | Trabajo de grado |

multimodales de pensamiento.

El desarrollo cognitivo humano
se entiende como un proceso de
actualizacion y realizacién del
potencial biolégico, social y
cultural del sujeto de accion, en

tanto ser en  permanente
construccion mediante el
desarrollo de sus

potencialidades
sociales.

y dindmicas

Estos aspectos se conciben en
diversos contextos sociales y
culturales  concretos  cuyo
entorno no solo es determinante
frente  a las multiples
posibilidades de desarrollo, sino
que también se hace modificable

por la accibn misma del
colectivo humano, por sus
intereses, intenciones,

preferencias y deseos.

Este saber ser4 abordado a partir
de las reflexiones y debates de

desarrollo individual

La noci6on de identidad se
caracteriza por la referencia a la
unidad y a la invarianza, en tanto
se considera que su produccion
corresponde a una esencia a la que
s6lo corresponde manifestarse y
que es obra de un actor que tiene
la voluntad de dirigir
auténomamente el proceso.

Sin embargo, desde la perspectiva
actual de las ciencias sociales, la
unidad del yo que emprende
proyectos se revela como una
proyeccion en el individuo de la
unidad y la autoridad del sistema
social. Se ha visto que la
socializacion es la responsable de
generar la tranquilidad en el
individuo a partir de la
consolidacion en su interior de la
voluntad general. Se aprecia,
entonces, la necesidad de crear
una historia de los diferentes
modos por los cuales, en nuestra
cultura, los seres humanos se

y creatividad en las artes
escénicas.

Este modulo propone desde el
campo de las artes escénicas,
una ruta de reencuentro con el
cuerpo como elemento
comunicativo y creativo que
por siempre ha establecido
vinculos de desarrollo del
sujeto consigo mismo y su
contexto social.

Los movimientos cotidianos
cargados se simbolismo envian
constantemente mensajes que
son entendidos por otros,
estableciendo dialogos
gestuales que crean relatos
corpdreos.

El seminario-taller se
desarrolla a partir de estos
movimientos y relatos que al
ser conscientes y desarrollados
dentro de un contexto artistico

y escénico toman una
dimension ~ formativa  de
manera integral. Se hacen

El Componente Investigativo de
la Especializacion de Desarrollo
Humano se constituye bajo la
perspectiva transdisciplinar 'y
multidisciplinar de los campos
de formacion de la
especializacién, se trata de
establecer una articulacion de las
disciplinas, los métodos y los
enfoques de investigacion social
que pongan en evidencia
propuestas 'y proyectos de
investigacion, creacion y
extension fundamentados en la
produccion y la accion, por
tanto, este eje transversal,
pretende fundamentalmente una
aproximacion desde la
perspectiva fenomenoldgica a la
comprension de las mdltiples
realidades que se construyen
desde los ejes de formacion de la
especializacién.

Por lo anterior, el trabajo de
grado se asume como un espacio

4 http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86386_Archivo_pdf.pdf




los temas referidos en el
programa, que deben ser vistos,
de una manera proactiva y
critica con el propésito de
construir significativamente
elementos de confrontacion y
debate en la proyeccion del
ejercicio cognitivo y de los
problemas de comprension de
los contextos sociales 'y
culturales en las que situamos
nuestros valores y experiencia
de vida, en el entendido que
estos procesos se modifican y,
permiten ser modificados, al
confrontar otras perspectivas,
otras percepciones y otras
dinamicas del ser.

convierten en sujetos. Este trabajo
se centra en establecer los modos
de objetivacion que transforman a
los humanos en sujetos, en
particular, los modos mediante los
cuales los hombres han aprendido
a reconocerse a si mismos como
entes que sufren determinados
procesos y como actores que se
pueden dar forma, al tomar
decisiones que favorecen la
realizacion de su deseo.

consientes lenguajes cinéticos
que son reelaborados a partir
de la blsqueda y Ia
experimentacion corporal,
creando espacios dinamicos
donde la comunicacién y la

creacion se amplian
atendiendo a las necesidades
individuales de los
participantes, permitiendo

aflorar la sensibilidad frete al
hecho escénico.

formativo  que  promueve,
sensibiliza y posibilita el
desarrollo de una actitud

problematizadora, que indaga,
cuestiona, confronta y construye
alternativas  innovadoras y
vivenciales para  configurar
desde lo personal, lo académico,
lo laboral y lo social procesos
investigacion-creacion
coherentes con las necesidades
socio-culturales
contemporéaneas.

Derechos humanos y teorias
socioeconémicas del
Desarrollo Humano.

En la formacion de
profesionales en todos los
campos, el desarrollo aparece
como eje ftransversal e
interdisciplinario. Sobre él se
estructura  todo  tipo  de
intervencion social: pedagdgica,
economica, social y cultural. El
conocimiento de las tendencias
sobre el desarrollo trasciende la
erudicion: el propésito es la
formacién de sujetos politicos
que estén en capacidad de
contribuir con la transformacion
de su entorno, a fin de mejorar
la calidad de vida de Ia
poblacién. Calidad de vida que
atienda a las diferentes
dimensiones del ser humano
més alla del homo econdmicas.

La méascara y la subjetividad

El Alumno conocera, comprendera
y vivird experiencias que le
permitirdn entender y confrontar
los aspectos primordiales de la
mascara y su relacién con el
desarrollo de la subjetividad.
Aprendera recursos practicos que
podran ser integrados a las labores
profesionales con las diversas
poblaciones de trabajo.
Identificard diferentes mascaras
asumidas en la historia personal y
descubrir diferentes metodologias
para darse cuenta de los disfraces
personales.

Sensibilidades del lenguaje y
creacion literaria.

Los sistemas de significacion
que transitan a través de los
diferentes lenguajes (verbales,
escritos,  corporales,  etc.),
conllevan como estructura
contextual las dimensiones
creativas y afectivas y
comportan procesos  de
produccion de significados y
sentidos que compromete la
creatividad de los individuos
para expresar sus relaciones
intersubjetivas 'y con el
entorno. De  aqui la

importancia, dentro de la
Especializacion en Desarrollo
Humano con énfasis en
procesos afectivos y

creatividad, que los cursantes
puedan avanzar en la
comprension de los espacios
semiéticos como mediacion
social y posibilitadores de
nuevos discursos atinentes a la
apertura de opciones dentro de
las comunidades para
gestionar el desarrollo humano
en  ambitos  como la
afectividad y la creatividad.

El curso estd disefiado para
comprender la relacion vital
entre el orden de la palabra y
el orden las cosas mediante los
procesos de produccién de
significados y sentidos y, por
tanto, de la modificacion de la
realidad de los sujetos.

Trabajo de grado Il (ejecucion
y elaboracién del informe
final).

Este espacio académico se ha
pensado como un curso de
caracter  teérico-practico que
busca fortalecer las capacidades
de redaccién y produccién de
textos que tiene los estudiantes
de las Especializacion,
generando un recorrido por las
técnicas y procedimientos de
redaccion cientifica e
investigativa, bajo los
pardmetros de legibilidad y
eficacia, asi como de planeacion
y escritura, lo que implica el
desarrollo de habilidades vy
competencias lingtisticas en sus
aspectos gramaticales,
pragmaticos y discursivos.

En tal sentido, se propone la
aprehension de una estrategia
ldgico-metodoldgica para la
construccion de textos
cientificos, asi como la revision
de las condiciones y
convenciones de publicacién de
textos cientificos en revistas
especializadas, en el dambito de
las  ciencias  sociales y
humanidades.

Transformacion de contextos
desde teorias psicoldgicas y
modelos  pedagdgicos  del
Desarrollo Humano.

Examina cémo ha sido el
desarrollo de un ser humano,
exige un andlisis de su

Afectividad y construccion del
proceso personal.

La afectividad eje esencial del
Desarrollo Humano, parte de
entender la triada de identidades,
es decir, la dimension genealégica,

Cuerpo e imagen artistica y
pléstica.

El curso estd disefiado para
acceder a un conocimiento
tedrico-practico 'y sensible
sobre el arte y la educacién,




gestacion, pasando por su nifiez,
su adolescencia y adultez, las
cuales son ciclos o etapas
fundamentales para entender y
explicar por qué él se comporta
cémo lo hace, en tanto que los
seres humanos responden a un
legado bioldgico y a ambiental o
de los estimulos del mundo que
los rodea, lo que implica que el
desarrollo inicial de una persona
tiene grandes efectos para su
vida posterior.

personal y social- cultural. Para
poder en un ejercicio de
introspeccion y reflexion dirigida,
llegar a lo que conocemos como la
Identidad construida, lo que
equivale a decir, que somos seres
auto determinados y realizados. y
que la afectividad serd la guia de
nuestro proceso personal de
desarrollo.

El propdsito formativo de este
mddulo, gira en torno a la
reflexion ~ personal, de la
afectividad, su origen en la
psicogenealogia y la correlacién
existente con el Desarrollo
Humano.

con un abordaje de orden
revisionista de los modos en
que construimos la creacion
como experiencia sensible de
los diferentes lenguajes del
arte desde las artes plasticas y
visuales. Asi mismo acceder a
un  conocimiento  tedrico-
préactico y sensible sobre el
arte, la imagen artistica, la
percepcién de cuerpo y la
proyeccion  corporal.  Se
confrontan codigos corporales,
modelos  pedagégicos que
articulan vinculo y situacién,
espacios de intervencion,
imagen y accion.

Creatividad y talento humano
desde las dimensiones
personal y social.

El andlisis de las posibilidades
de desarrollo de la creatividad
demanda una mirada critica
sobre las opciones construidas
por cada sujeto desde su
capacidad autopoiética. En los
contextos de  socializacion
especificamente en los contextos
educativos en los que participa
el ser humano a lo largo de su
ciclo vital, se presentan
condiciones que favorecen la
potenciacion de la creatividad y
los talentos o por el contrario
que llegan a ser mediadores de
la inhibicion de los mismos.
Promover un anélisis reflexivo y
critico sobre la experiencia de
vida, identificando de manera
propositiva espacios, procesos,
personas y condiciones que
impulsan la creatividad en los
entornos personales, sociales y
especialmente en  contextos
educativos, favorecera la
transformacion de los entornos y
las concepciones del mundo
como sujetos dinamicos
generadores de un vivir creador.
La  reflexion  sobre  las
incertidumbres, el caos y la
complejidad como
caracteristicas significativas de
la sociedad actual, igualmente
orientard el analisis de la
creacion de otras opciones de
vida y el descubrimiento de
talentos desde una concepcion
integral del ser humano.

Encuentros y desencuentros en
la vida afectiva desde las
dimensiones personal y social
(psicodramas).

El propésito formativo de este
modulo, gira en torno a la
reflexion ~ personal, de la
afectividad, su origen en la
psicogenealogia y la correlacién
existente con el Desarrollo
Humano, a su vez la reflexién
personal, de los dramas cotidianos,
y las técnicas creadas para poder
lograr  elaborar los  eventos
estresores 'y de conflicto que
impiden el Desarrollo Humano.

Apreciacion y sensibilidad
musical
El alumno integra la musica

con sus diferentes
componentes: ritmo, melodia y
armonia, a diversas
dimensiones del Desarrollo
Humano: la voz, el

movimiento, la integracién
grupal y la historia personal,
para despertar a posibilidades
de aplicacion personal vy
profesional.

Biodanza: encuentro
interpersonal y  experiencia
corporal

El alumno comprende, vive




experiencias y crea aplicaciones
précticas para dimensionar los
alcances de la vivencia del cuerpo
en consciencia, con  sus
movimientos, sus habilidades, sus
limitaciones, sus posibilidades de
interaccion, la expresion de sus
emociones, la identidad y las
dimensiones trascendentes.

Procesos afectivos para la
pedagogia creativa.

El desarrollo humano desde un
enfoque holistico implica una
mirada integradora desde las
diferentes dimensiones del ser
humano (fisica, social, psiquica,
intelectual, moral, politica, ética,
sexual, lidica, otras) y, desde la

interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad  para  su
analisis, construccion y
transformacion (educacion,

psicologia, medicina, sociologia,
economia, antropologia, otras).

El andlisis de las diferentes teorias
psicolégicas  explicativas  del
desarrollo humano, a partir de
referentes tedricos y de ejercicios
vivenciales, posibilitan un marco
general que se inter-relaciona con
las posturas 0 modelos de caracter
pedagégico que se dan en la
cotidianidad de los contextos
humanos, particularmente de las
practicas educativas. La
creatividad como condicion de
todo ser humano, igualmente se
aborda como eje transversal para
generar en los y las participantes
una reflexion sobre la “vision de
mundo” construida por otros y por
si mismos, mediante procesos
intersubjetivos e intersubjetivos.

3.1. Fundamentacion teérica y metodolégica del programa

En las primeras décadas del siglo XX la crisis que afrontaba la ciencia europea y la razén
moderna sostenia una disyuntiva, seguir alejada de la realidad cotidiana o caer en el
empirismo raso. Husserl planted la necesidad de reformular la filosofia en tanto su
responsabilidad social frente a los problemas del mundo que ya no era posible solucionarlos
desde la razon objetiva sino que requeria de la multiplicidad de puntos de vista. Desde esta
perspectiva, Husserl formul6 su fenomenologia trascendental desde la cual concibe un sujeto
activo que constituye el mundo y sus objetos, dotandolos de sentido y que, por lo tanto, tiene
un compromiso histérico con la humanidad y es responsable con el mundo. Lo anterior es
posible porgue el sujeto experimenta las cosas originariamente como vivencias intencionales
cuyo correlato es el mundo de la vida misma.




Si el Desarrollo Humano ha sido definido como “... un proceso mediante el cual se amplian
las oportunidades de los individuos, las més importantes de las cuales son una vida prolongada
y saludable, acceso a la educacion y el disfrute de un nivel de vida decente™®, entonces este
proceso esta orientado y obtiene su sentido en la vida cotidiana, desde la vivencia misma de
las mejoras en las opciones y la libertad de las personas. De aqui que en el horizonte de las
teorias sobre el desarrollo Humano, se encuentre a su base una mirada fenomenoldgica del
mundo de la vida.

La fenomenologia no concibe el conocimiento como algo separado del mundo de la vida y
por tanto no desvincula los medios de los fines ni la teoria de la préactica, pues considera que la
accion y la reflexion se requieren mutuamente.

Este enfoque fenomenoldgico provee no solo las herramientas filoséficas sino también un
método pertinente para el fortalecimiento de la préctica de investigacion sobre el Desarrollo
Humano, desde una concepcion del individuo como sujeto activo en la transformacion de sus
condiciones de vida.

El cumplimiento de este proposito en el campo académico parte de los procesos de
construccion de conocimiento, vincula méas estrechamente los actores sociales y sus realidades
con las diferentes formulaciones tedricas, desde diferentes disciplinas abordando la condicion
humana en sus mdaltiples dimensiones, para activar permanentemente correlatos entre lo
tedrico y lo préctico.

Este procedimiento lleva a la comprension de los aspectos de la realidad que pueden ser
transformados, estimando cual es el papel de la academia en la realidad social, y en el
direccionamiento que le da sentido.

La transformacion en una primera instancia abarca la realidad misma del aula de clase que
abarca elementos del conflicto social mas alla del plano cognitivo. Problematiza la condicién
humana del estudiante en contextos diversos, y prepara el terreno para que se pueda avanzar
hacia el desarrollo de acciones de mediacién en comunidades especificas, con el propdsito del
mejoramiento de sus condiciones de vida a partir de la comprension efectiva, creativa y
afectiva del entorno social, pedagogico y cultural.

5 Informe sobre Desarrollo Humano 2015. Trabajo al servicio del desarrollo Humano. Disponible en:
http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr_2015_report_sp.pdf
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Hay dos niveles de interaccion y mediacion: uno entre profesores y estudiantes y otro entre
los estudiantes y sus contextos especificos. Este propdsito determina un actuar que centra en
términos didacticos, la accion e interlocucion del estudiante, que pasa al plano de la
interaccion dentro de las teorias puras a la vitalizacion de estas teorias como recursos para el
ejercicio cotidiano. De manera que una primera premisa de esta propuesta es vivenciar el
conocimiento no simplemente desde su forma (dominio y control tedrico de este) sino desde
su esencia que es la realidad misma, para lo cual se vive un proceso permanente que va de la
conceptualizacion a la operacionalizacion.

Esto es posible mediante practicas pedagdgicas de los docentes del programa, quienes con
una vision amplia, del concepto de Desarrollo Humano, se permiten construir conocimiento
conjuntamente con los estudiantes en diferentes etapas de su formacion, a partir de debates y
metodologias actualizadas, cuestionando visiones rigidas y esqueméticas. En muchas
ocasiones la identificacion de esta situacion busca que el estudiante llegue al programa con
nuevos retos en la solucidn de problematicas en contextos reales.

Este enfoque permite comprender las necesidades de los contextos, como fenémenos y
epifendmenos, para adelantar acciones que apuesten a soluciones de manera casual o situada;
esto por tanto hace posible que el estudiante adquiera una disposicion abierta a la generacion
de conocimiento que le permita incursionar en verdaderos procesos de desarrollo humano.
Resulta necesario el desarrollo de procesos de sensibilizacion que lleven a la tolerancia, al
respeto y valoracion de la diferencia, a la solidaridad entre las comunidades sin que medien
consideraciones de tipo racial, econdmico, politico o militar, y en este aspecto, el arte y la
pedagogia cumplen un papel esencial.

Estos campos constituyentes del curriculo de la Especializacion en Desarrollo Humano con
énfasis en procesos afectivos y creatividad tienen la posibilidad de afectar positivamente en el
plano del pensamiento y de la accion al estudiante y su ejercicio ha permitido llegar a la
comprension de la sociedad contemporanea.

Por eso la propuesta curricular de la especializacion considera la importancia de conservar al
ser humano en su integridad, permitiendo procesos de construccién y descubrimiento
intelectual y afectivo mediante la interrelacién de diferentes saberes que tienen como
condicion fundamental ser producto y estar en condiciones de volver a la practica de donde
provienen.

En esta perspectiva cobra gran importancia la creatividad, la cual busca el desarrollo de las
diferentes potencialidades que en muchos escenarios sociales no pueden tener expresion, lo



que reduce la utilizacion de uno de los mas valiosos potenciales humanos en el terreno social.
Para abordar este desarrollo se parte de la importancia que el estudiante adelante actividades
de auto-reconocimiento que lo conduzcan al descubrimiento de los diferentes valores que
alberga en si mismo, y de su condicion tanto cognitiva como afectiva en el desarrollo de los
procesos cognitivos, aspecto sobre el cual ya Vygotsky (2004), Goleman (1996), ha
establecido su importancia desde una perspectiva teodrica ligada a las emociones.

Un camino posibilitado desde el programa para poder acceder a potencialidades creativas
implica el poder tener condiciones para vivir verdaderas experiencias artisticas, donde la
ficcion hace posible desprenderse de la vias asociativas cotidianas y limitantes, permitiendo el
despliegue de la imaginacion, pues como afirma Collingwood (1993), en los Principios del
Arte al referirse a las experiencias imaginativas totales: “hay probablemente un motivo detras
de cualquier acto de ficcion, esto es el deseo de algo que gozariamos o que poseeriamos si la
ficcion fuera real. Ello implica una insatisfaccion sentida con la situacién en la que uno
realmente se encuentra, y un intento por compensar esta insatisfaccion no por medios
practicos, haciendo posible la existencia de un estado de cosas mas satisfactorio, sino
imaginando un estado de cosas mas satisfactorio y consiguiendo la satisfaccion que se puede
de eso” (R.G Collingwood 1993,132).

De esta manera son mdltiples disciplinas las que alimentan el programa pero hay
pensamientos fundamentales que organizan la direccion de cada saber especifico, a partir de
los campos de formacion que constituyen el curriculo: el campo de Pedagogia y Desarrollo
Humano, el campo de conocimiento afectivo y emocional, el campo expresivo y artistico y el
campo de proyeccion y trabajo de grado como eje transversal del curriculo.

En el campo de Pedagogia y Desarrollo Humano, se tienen en consideracion diferentes
concepciones del desarrollo humano desde los enfoques cognitivos y los modelos pedagdgicos
como practicas de transformacion, hasta las teorias del desarrollo humano desde lo econémico
y lo social y, se implementa de manera estrecha un estudio tedrico y vivencial, que permite al
ser humano conocerse en sus diferentes dimensiones partiendo de los distanciamientos que
pueden generar tanto las visiones otorgadas por las diferentes concepciones tedricas como por
los talleres en los cuales puede vivenciar experiencias que lo llevan a su propia contemplacion
y comprension.

Asi, este campo se concibe como un proceso que trasciende la adquisicion mecanica de
conocimientos para constituirse en una forma de relacionarse con el mundo global, de
constituir habilidades y destrezas tanto mentales como fisicas no esquematizadas en un



proceso cognitivo especifico, el desarrollo de la inteligencia, del sentido estético y de la
construccion de una ética frente a la sociedad.

En el campo del Conocimiento Afectivo y Emocional, Las emociones se consideran
imprescindibles en cualquier proceso psicoldgico, estas abordan tres sistemas de respuesta que
van desde lo cognitivo/subjetivo, conductual/expresivo hasta lo fisiolégico adaptativo. Para
algunos tedricos de la psicologia estos aspectos corresponden a la forma en la que se
manifiestan las emociones desde lo individual, lo social y lo colectivo. (Goleman, 2001).

Otro principio fundamental es que se encuentran asociadas a situaciones que generan placer
y displacer, lo que ha permitido que las personas comunmente las asocien con experiencias
positivas y negativas que han vivido a lo largo de sus vidas. Bajo estas perspectivas la
cogniciodn, las teorias psicoldgicas del desarrollo humano, relacionadas con el contexto social
y global permiten, desde la accion-reflexion, las practicas de transformacion de los sujetos en
el hecho social y cultural

El campo Expresivo y Artistico se nutre de pensamientos como el del filésofo Inglés Robin
George (Collingwood, 1993), en relacion con la emocidn, el sentimiento, la sensacién, la
conciencia, la imaginacion, y el intelecto como pensamiento analitico y como pensamiento
abstracto. Se asume también el planteamiento de (McLuhan, E.1984). Sobre la necesidad de
romper la linealidad del pensamiento impuesto de manera histdrica por la cultura occidental,
que establece de manera rigida una linea de pensamiento que bloquea otras alternativas,
proceso que se adelanta con el fin de desarrollar un pensamiento simultaned. Esto implica
tener una percepcién no unilateral sino total del mundo, la realidad y el pensamiento,
reconociendo el cuerpo, la mente y el saber como el centro que se abre a las maultiples
percepciones del hombre.

En el campo de la Investigacion Formativa la especializacion reconoce el pensamiento
cientifico-pedagogico, el pensamiento psicolégico-filoséfico y el pensamiento estético-
artistico, lo cual determina especificidades humanistico-investigativas. Un planteamiento
fundamental que guia la metodologia de la investigacion formativa son los enfoques dados a
partir de la investigacion social entendida como un proceso complejo integrado por diferentes
etapas interrelacionadas a nivel transdisciplinar e interdisciplinar.

Por ello, la vision dada desde el desarrollo humano genera conocimiento que otorga gran
importancia a la reflexion-accion, lo que refiere conceptos, practicas y modos de enunciacion,
relacionados con la transformacién social en el sistema socio-educativo. Articula procesos



cooperativos de aprendizaje como el componente constitutivo del desarrollo humano, que
revela el caracter social e histérico relacionado con la formacion en contextos plurales.

3.2. Articulacion del curriculo
Principios y propositos de la formacion del programa

La especializacion cuenta con un modelo curricular flexible que privilegia la organizacion
del saber y de las actividades de aprendizaje, garantizando las condiciones para el desarrollo
del enfoque pedagogico, situando la investigacion formativa y el desarrollo del sujeto, en
relacién con los diversos contextos, asi como con los campos de conocimiento.

Se trata de una propuesta curricular que establece las relaciones entre el quehacer educativo,
la formacion personal y profesional, y las pautas que orientan el acontecer del sistema social y
cultural para que haya, entre unos y otros, la suficiente correlacion para el logro del impacto
esperado en los contextos de aplicacion.

La Especializacion asume el modelo pedagdgico constructivista y el enfoque dialdgico e
interestructurante (Not, L,1983); de este modo se relacionan sujetos, disciplinas, saberes, y
contextos en procesos de aprendizaje, a partir del reconocimiento del capital cultural y
cognitivo de estudiantes y docentes en sus dimensiones pedagdgica-didactica, comunicativa-
estética, cientifico-tecnoldgica y ético-politica, en respuesta a los campos formativos en los
que actua la Facultad de Ciencias y Educacion.

Este modelo pedagdgico propone estrategias metodolégicas para el desarrollo de
competencias en los estudiantes vinculados al programa, con el fin de adelantar procesos de
construccién interdisciplinaria de los saberes, asumiendo la investigacion formativa como eje
transversal, a partir de contenidos transdisciplinares que se despliegan en espacios académicos
flexibles e integradores. Es de resaltar que cada espacio académico se asume como un lugar
para la investigacion formativa, cuya construccion mancomunada es responsabilidad de
estudiantes y docentes. Ver: Anexo N° 3.

Principios:
La Especializacion propone al profesional en diversas disciplinas formacion en investigacion

formativa, tendiente a resolver la necesidad de integrar las dimensiones afectiva, ética,
emocional, estética, cognitiva y comunicativa en los actuales procesos de formacion humana,



asi como en la practica social de su ejercicio profesional. De este modo se asumen los
siguientes aspectos:

Liderar el ejercicio de practicas y propuestas educativas que privilegien el desarrollo
integral del ser humano a partir de la interaccion vital entre las dimensiones afectiva, ética,
emocional, estética, cognitiva y comunicativa.

Dirigir procesos de sensibilizacion creativa y afectiva que favorezcan el mejor desarrollo
socio-cultural en diversos contextos, en la perspectiva de la solucién de conflictos, la
busqueda del mutuo reconocimiento y valoracién de la diferencia, la tolerancia y el
respeto.

Proponer y orientar procesos de investigacion social formativa buscando dar solucion a
probleméticas comunitarias, en la perspectiva amplia del desarrollo humano.

Concebir y proponer procesos de creacion artistica que favorezcan el desarrollo de la
sensibilidad corporal y de la percepcion humana en las perspectivas de las artes escénicas
(danza y teatro), del lenguaje plastico y visual y la apreciacion literaria.

La especializacion busca garantizar al estudiante espacios propicios para la concrecion del

compromiso, la participacion y la transformacion socio-cultural de los contextos en los que
interacttia, mediante una solida formacion transdisciplinar®, ética y politica que evidencie la
materializacion de ideales. Ello es posible si se considera la educacién en sentido amplio como
parte de un sistema social que constituye multiples alternativas para la formacion de mejores
seres humanos.

Propositos:

Generar condiciones para lograr una formacion profesional integral tedrico-préctica con
base en la investigacion formativa sobre campos de conocimiento en pedagogia y
desarrollo humano; en conocimiento afectivo y emocional; en el campo expresivo y
artistico; y concluir en un trabajo de grado, para lograr una visién amplia que permita al
especialista su participacién en diversos contextos laborales, aportando a la construccion
de vida con sentido creativo hacia la transformacion social.

6 El campo de estudio de desarrollo humano es transdisciplinar. Los enfoques contemporaneos sitlian sus
intereses mucho mas alla del &mbito empresarial que lo ve nacer.



Desarrollar competencias cognitivas, afectivas y creativas en el estudiante de la
especializacion con perspectiva socio-cultural, asimilando y apropiando, en su desarrollo
individual el universo simbdlico de los logros de la cultura humana y particularmente de su
entorno social para posibilitar el ejercicio de participacion democratica, el reconocimiento
del otro y la aceptacion de las diferencias.

Integrar las dimensiones afectiva, ética, cognitiva y estética del desarrollo personal y social
para lograr una vision amplia y constructiva que le permita al especialista en desarrollo
humano reflexionar sobre su incidencia e impacto en los procesos de formacion humana.

Identificar y caracterizar las tendencias tedrico-metodolédgicas acerca del desarrollo
humano, la afectividad, la creatividad, la cognicion y la investigacion, conducentes a
ampliar su campo de conocimiento, con el fin de que el profesional se apropie en forma
critica y constructiva de los multiples saberes en relacion con el ejercicio de su profesion.

3.3. Articulacion del curriculo con los perfiles de formacién

En sus contenidos curriculares la especializacion hace explicitas las competencias que espera

que los estudiantes desarrollen en el proceso de formacion académica y profesional, de
acuerdo con las caracteristicas de los campos tedricos y précticos de la formacién posgradual.
La estructura curricular del programa muestra la relacion directa que existe entre las
competencias del estudiante en cuatro dimensiones: basicas, genéricas, especificas y
transversales; éstas se implican directamente desde los ejes articuladores’, en consonancia con
el proyecto de la Facultad de Ciencias y Educacion y las perspectivas institucionales; ello se
manifiesta en:

Una formacién disciplinaria e interdisciplinaria del Especialista que le permita el
conocimiento de los modelos y teorias contemporaneos en relacién con los estudios de
desarrollo humano, la afectividad y la creatividad desde una perspectiva historica y
epistemoldgica, al igual que los principios pedagogicos y metodoldgicos que dan soporte a
la concepcion de accion universitaria como espacio de formacion integral y proyeccion
cultural.

Una formacién desde el componente cientifico-investigativo de caracter transdisciplinar, a
través de la cual el estudiante pueda aproximarse a la explicacion de los diferentes
problemas y lecturas de la vida cotidiana, asi como de la construccion permanente de las
potencialidades humanas, que permiten trascender las condiciones naturales, satisfaciendo

7 Construccién de conocimiento; construccion de sujetos y proyeccion social y cultural (PEF, 2013).



las necesidades de la existencia humana y asignando sentido hacia la transformacion socio-

cultural.

e Una actividad en estrecha relacion con el sistema educativo, social y cultural, sobre la base
de las competencias adquiridas que, desde un enfoque cualitativo y humanistico, permita
que el estudiante genere una reflexion orientada a la generacion y ejecucion de proyectos
de impacto social y cultural en consonancia con las politicas publicas desde la perspectiva
del desarrollo humano.

Las competencias del especialista en desarrollo humano con énfasis en procesos afectivos y
creatividad, se plantean en secuencia légica (de lo béasico a lo transversal) y se desglosan en la
Tabla N° 3. Dichas competencias se hacen evidentes en los perfiles pretendidos para
estudiantes, egresados y docentes.

BASICAS

GENERICAS

ESPECIFICAS

TRANSVERSALES

e  Argumentativa.
e Interpretativa.
e  Propositiva.

Comunicativa.
Cognitiva.

Metacognitiva.

DESARROLLO HUMANO:

Particip
product
académ
general.

Socio-humanisticas.
Socio-Afectivas.
Creativas.
Analiticas.
Estético-artisticas.
Pedagdgicas.

acion de los estamentos
ivos, investigativos,
icos y la comunidad en

INVESTIGATIVAS:

Auto reflexivas-
intersubjetivas

Procesos de autogestion del
conocimiento de manera
abierta y permanente.

Localizacion, extraccion,
comparacion, analisis y
sintesis de informacion de
datos provenientes de
multiples fuentes de
informacién.

Actividades de intervencién
en investigacion formativa
social de impacto en
comunidad a partir de
trabajos de grado proyectos,
monogréficos (compilacion,
andlisis de experiencias,
sistematizacién de
experiencias y/o pasantias de
investigacion, pasantia de
extension).

Tabla N° 3. Competencias basicas, genéricas, especificas y transversales.




3.4. PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA

La forma de llevar a la préctica la propuesta curricular es a través de la articulacion en
términos organizativos de su desarrollo con los ejes de formacién propuestos desde el
proyecto académico de la Facultad de Ciencias y Educacion.

Horas de trabajo académico

Areas o Componentes de Formacion del Curriculo

N° méaximo de

. ; : : Créditos estudiantes
Asignatura Obligatorio | Electivo P :
académicos matriculados o
HTD ‘ HTC ‘ HTI ‘ HTT® |Bésica ‘ Especifica ‘ Investigacién | Complementaria proyectados
Semestre |
Cognicién y Procesos
multimodales de X 2 32 64 96 X 45
Pensamiento
Derechos Humanos y
Teorias Socioeconémicas del X 2 32 64 96 X 45
Desarrollo Humano
Transformacion de contextos|
desde teorias ps@o_loglcas y X 2 30 64 % X 45
modelos pedagégicos del
Desarrollo Humano
Cuerpo e imagen artistica y X 2 2 64 % X 38
plastica.
Configuracion de la
identidad y desarrollo X 1 16 32 48 X 45
individual.
Biodanza: encuentro
interpersonal y experiencia X 1 16 32 48 X 38
corporal
Afectividad y construccion X 1 16 30 48 X 45
del proceso personal.
Trabajo de grado 1 X P 2 64 % X 45
(propuesta)
Electiva X 1 16 32 48 X 35
Semestre 11
Encuentros y desencuentros
en Ig wda_ afectiva desde las X 1 16 |32| 48 X 38
dimensiones personal y
socia I(Psicodramas)
La méascara y la subjetividad X 1 16 (32| 48 X 45
Procesos afectivos para la
pedagogia creativa. X ! 16 (32 48 X 38
Cuerpo, conciencia corporal
y creatividad en las Artes X 2 32 |64 96 X 45
Escénicas.
Creatividad y talento
humano desde las
dimensiones personal y X 2 32 64 9% X 45
social.
Sensibilidades del lenguaje y
creacion literaria X 2 32 |64 % X 8
Apreciacion y Sensibilidad
Musical X 1 16 32 48 X 38
Trabajo de grado 2
(ejecucion y elaboracién del X 3 48 |96 144 X 38
informe final)
Electiva X 1 16 |32 48 X 35
Total Nimero Horas 432 846 1.296

8 Total de horas de trabajo




67

Total %Horas 33 100

Total N° Créditos del

26 2 28 13 8 5 2
Programa

Total % Créditos 93 7 100 46 29 18 7

Tabla N° 4. Plan de estudios del programa

Aqui es necesario destacar el trabajo de interiorizacion, que busca permanentemente adelantar
procesos de transformacion en el estudiante, a través de su experiencia educativa dentro del
desarrollo de los diferentes modulos de la especializacion.

El plan de estudios actual de la Especializacion en Desarrollo Humano con énfasis en
Procesos Afectivos y Creatividad se actualizé en el contexto de los siguientes criterios del
orden académico y administrativo:

La correspondencia que debe existir entre la misiédn, la vision, los objetivos institucionales
de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas y la Facultad de Ciencias y Educacion
y los proyectos curriculares que se ofertan a la comunidad.

El reconocimiento de la importancia social, educativa y cultural que tienen en la
actualidad, en diversos contextos socio-culturales del orden local, nacional e internacional,
el campo del Desarrollo Humano y los componentes complementarios que implican el
despliegue curricular de la Especializacion (procesos afectivos y creatividad).

El analisis comparativo entre los elementos conceptuales, metodoldgicos y curriculares
planteados en los documentos de Acreditacion Previa del Programa ante el CNA, el
Registro Calificado (MEN) y la realidad académica del Programa que estd en desarrollo
alrededor de la puesta en marcha de la dimension social y cultural de su curriculo.

La coherencia del programa en relacion con las fortalezas académicas, conceptuales,
metodoldgicas, disciplinares e investigativas de los campos del conocimiento desarrollados
por la Facultad de Ciencias y Educacion.

La necesidad de establecer correspondencias mas directas y metodolégicamente adecuadas
a los requerimientos actuales de sujetos y contextos, entre el curriculo que se desarrolla y
la denominacion del programa, tomando como base las trayectorias en las que se ha
avanzado.



El perfeccionamiento de un programa que se sostenga y avance en el logro de niveles cada
vez més altos de la flexibilidad curricular y la autonomia de quienes lo gestionan desde los
diversos estamentos que componen su comunidad académica.

La actualizacién de una propuesta curricular, en funcién de su correspondencia con las
necesidades regionales, distritales y nacionales, con el fin de concretar aportes relevantes y
pertinentes para la solucion de necesidades de la ciudad-region y del pais, tal y como se ha
venido gestionando en la Especializacion desde sus inicios.

Teniendo en cuenta los aspectos anteriores y la importancia de darle una equivalencia
universal (en términos de créditos) al tiempo empleado por los estudiantes en su proceso de
aprendizaje (directo, cooperativo y auténomo), se actualizd la malla curricular de la
Especializacion, cuyos espacios académicos contintan desarrollandose mediante el sistema
modular. Adicionalmente, manteniendo los propositos especificos del programa desde la
obtencion del Registro Calificado y considerando la debida orientacion en créditos, se
proyectO y aprobo en el Consejo Curricular la reorganizacion a partir de los cuatro campos de
formacion, los cuales fueron ajustados nominalmente para que dieran cuenta de manera
precisa de la actividad que se desarrolla en el interior de cada uno de ellos (Acta N° 03 del 19
de agosto de 2016, Consejo de facultad sesion 42 del 14 de diciembre de 2016). A
continuacidn se incluye la descripcién pormenorizada de la malla curricular:

Pedagogia y desarrollo humano (fundamentacién tedrica). Este campo equivale a
ocho (8) créditos.

Conocimiento afectivo y emocional (propuesta transpersonal). Este campo equivale a
seis (6) créditos.

Creatividad artistica (creacién y proyeccion). Este campo equivale a siete (7)
creditos.

Investigacion formativa (eje transversal). Este campo equivale a cinco (5) créditos,
organizado de tal manera que su desarrollo y presencia en la malla curricular, se
corresponda con la caracterizacion del plan de estudios y la reglamentacion de la
universidad (Acuerdo 004 del 15 de abril del1997, Reglamento de Postgrado; y
Acuerdo 005 del 18 de junio de 1997, Reglamento de Trabajos de Grado), asi como
con la especificidad que debe tener un trabajo de grado del nivel de Especializacion, el
cual requiere que el estudiante plantee un aporte frente a una problematica concreta de
su contexto laboral o social, propdsito establecido por el Ministerio de Educacion
Nacional para hacer posible su accionar en el campo laboral (Decreto 1001 de 2006),
que tiene como proposito “Cualificar el ejercicio profesional, desarrollar



competencias, posibilitar el perfeccionamiento en la misma ocupacién, profesion,
disciplina en artes afines o complementarias”.

e Finalmente, con el planteamiento de los dos (2) créditos correspondientes a
asignaturas electivas extrinsecas, se espera no sélo la apertura académica hacia los
otros postgrados, sino a todos los programas de la Universidad. Entendemos por
electivas extrinsecas, aquellas que van destinadas de manera transversal a los
diferentes programas de la universidad, ya que son electivas que permiten el desarrollo
integral del ser humano, aspecto importante en cualquier disciplina.

El namero total de créditos definido para la Especializacion es de (28) veintiocho, de los
cuales veintiséis (26) son obligatorios y dos (2) son electivos. Cabe sefalar que la
actualizacion de la malla curricular no implica variacion alguna ni en el nimero de créditos ni
en la nominacion de los campos formativos con base en los cuales fue aprobado, inicialmente,
este proyecto curricular de posgrado en las instancias respectivas (CSU-UD/MEN).

A continuacidn se presenta el plan de estudios, el nimero total de créditos obligatorios y de
créditos electivos, asi como la distribucion de las horas de trabajo, directo, cooperativo y
auténomo.

Con el fin de ilustrar con mas detalle la actualizacion del plan de estudios, se describe cada
uno de los campos. La Tabla N° 5, ilustra el plan de estudios vigente (2010-2016); la Tabla N°
6, presenta el plan de estudios con las actualizaciones correspondientes. Algunos se fusionaron
para darle mayor coherencia a las tematicas, sin que se ocasionara aumento de créditos
academicos. El analisis y las decisiones de orden académico se desarrollaron en el Consejo
Curricular ampliando que se llevo cabo el dia 19 de agosto de 2016 (Acta N° 3). Ver Anexo
N°4. Para tales efectos se tomaron como insumos el proceso de Autoevaluacion (2014-2016),
las orientaciones y propuestas de los docentes, asi como los debates generados con los
estudiantes en relacion con los procesos académico-administrativos de la Especializacion en
Desarrollo Humano.



PEDAGOGIA Y
DESARROLLO HUMANO
(Fundamentacion tedrica)
6 créditos

CONOCIMIENTO
AFECTIVO Y EMOCIONAL
(Propuesta transpersonal)

7 créditos

EXPRESIVA Y ARTISTICA
(Creacion y proyeccion)
7 créditos

TRABAJO DE GRADO
(Propuestas interdisciplinarias
y de proyeccion)

6 créditos

Cognicién y procesos ldgicos

Lenguaje como expresion

Imégenes de cuerpo a través de

Elaboracion de la propuesta de

de pensamiento afectiva y creativa la imagen artistica grado
2 créditos® 1 crédito 1 crédito 2 créditos
HTD HTC HTA HTD HTC HTA HTD HTC HTA HTD HTC HTA
16 16 64 16 0 32 16 0 32 16 16 64

Teorias psicoldgicas de
Desarrollo Humano, una

Biodanza: encuentro personal y

Creatividad plastica y visual

Desarrollo de la propuesta de

- - experiencia corporal P, grado
m"aldi rlg;?t%rada 1 crédito 1 crédito 2 créditos
HTD HTC HTA HTD HTC HTA HTD HTC HTA HTD HTC HTA
16 0 32 16 0 32 16 0 32 16 16 64
Desarrollo humano y derechos
humanos en Contextos Psicodramas Danza y conciencia corporal Elaboracion del informe final
Pedagogicos 1 crédito 1 créditos 2 créditos
1 crédito®
HTD HTC HTA HTD HTC HTA HTD HTC HTA HTD HTC HTA
16 0 32 16 0 32 16 0 32 16 16 64
. I\/!odelos pedagoglcogy Afectividad y construccion del . -
précticas de transformacion en Creatividad y artes escénicas
- proceso personal i
contextos educativos 1 crédito 1 crédito
1 crédito
HTD HTC HTA HTD HTC HTA HTD HTC HTA
16 0 32 16 0 32 16 0 32
Teorias economicas de Apreciacion y sensibilidad
Desarrollo Humano, una La mascara y la subjetividad P y
mirada integradora 1 crédito mus/w_al
e 1 crédito
1 crédito
HTD HTC HTA HTD HTC HTA HTD HTC HTA .
16 0 32 16 0 32 16 0 32 Eje transversal
Construccion de la identidad y Creaci s .
i reacion y apreciacion literaria
desarrollo individual 1 crédito
1 crédito
HTD HTC HTA HTD HTC HTA
16 0 32 16 0 32
Emociones y sentimientos en la Creatividad, educacion y
pedagogia creativa talento humano
1 crédito 1 crédito
HTD HTC HTA HTD HTC HTA
16 0 32 16 0 32
HTD HTC HTA HTD HTC HTA HTD HTC HTA HTD HTC HTA
80 16 192 112 0 224 112 0 224 48 48 192
6 créditos 7 créditos 7 créditos 6 créditos

TOTAL CREDITOS OBLIGATORIOS: 26

Total créditos obligatorios

Total créditos electivos

Total créditos especializacion

26 2 28
oo 38 Total horas especializacion
Total HTC 64 Total HTD + HTC = 448 -
Total HTA 894 HTD + HTC + HTA = 1344

Acta de aprobacion N° 17 del 17 de diciembre de 2008
Reunién de ajustes del documento definitivo Acta N° 07 del 15 de julio de 2009 Consejo Curricular
Coordinadora: Luz Marilyn Ortiz Sanchez
Consejo curricular: Luz Marilyn Ortiz Sanchez, Jorge David Sanchez Ardila, Francisco Ramos Cunchachun.

Tabla N° 5. Plan de estudios vigente

° Los espacios académicos con dos (2) créditos tienen seis (6) horas de trabajo semanal.
10 os espacios académicos con un (1) crédito tienen tres (3) horas de trabajo semanal.




CAMPOS DE FORMACION - PERIODO ACADEMICO |

: CONOCIMIENTO EXPRESIVA Y TR GRADO
Ejes PEDAGOGIA ¥ AFECTIVO ¥ ARTISTICA Propuesta
. DESARROLLO HUMANO EMOCIONAL - . o
articuladores COMPETENCIAS Fundamentacion tebrica Propuesta Creacion y interdisciplinar y de
(Transversales) e proyeccion proyeccion
(6 créditos) transpersonal P o
(3 créditos) (2 créditos) '(2 créditos)
Eje transversal
Genéricas Médulos Modulos Modulos Modulos
o Seminario-taller
Comqn_lcatlvas Cognicién y procesos
Cognitiva multimodales de pensamiento
Construccion de | Metacognitiva (2 créditos)
conocimiento —
__ Especificas Seminario Seminario-taller
Socio humanisticas Derechos humanos y teorias | configuracion de la
Socio-afectivas socioeconémicas del | identidad y desarrollo
Creativas Desarrollo Humano individual
Estetlc’o—_artlstlcas (2 créditos) (1 crédito)
Pedagdgicas o Seminario-taller
Basicas Seminario-taller Taller Cuerpo,  conciencia Seminario
L - Transformacion de contextos | |3 mascara y la | corporal y | Trabajo de grado |
Constitucion de | Argumentativa desde teorfas psicologicas y | subjetividad creatividad en las | (propuesta)
sujetos Interpretativa modelos  pedagdgicos  del (1 crédito) artes escénicas (2 créditos)
Propositiva Desarrollo Humano (2 créditos)
Transversales (2 créditos) Seminario-taller
Afectividad y
Investigativas construccién del proceso
Auto reflexivas- personal
intersubjetivas (1 crédito)

Proyeccion social

Procesos de autogestion

y cultural Proyeccion social:
investigacién-extension
creacion
CAMPOS DE FORMACION - PERIODO ACADEMICO I
TRABAJO DE
PEDA iAY COAI\::%C!I.'\I/I\I/ENJO EXPRESIVAY GRADO
Ejes GOG CTIVO ARTISTICA Propuesta
. DESARROLLO HUMANO EMOCIONAL - . S
articuladores COMPETENCIAS Fund L ol P Creacion y interdisciplinar y de
(Transversales) un amentgc_lon teorica ropuesta proyeccion proyeccion
(2 créditos) transp,er_sonal (5 créditos) (3 créditos)
(3 créditos) Eje transversal
Genéricas Médulos Médulos Médulos Mddulos
L Comunicativas
Coaecinde | Cogitus
Metacognitiva Tall
aller -
Especificas Encuentros Ser_'rgl_r;zrg)-talleg |
. - desencuentros en la vida Sensibilidades ce
Socio humanisticas afectiva lenguaje y creacion
Socio-afectivas ( 1 crédito) literaria
Creativas (2 créditos)
Constitucion d Estético-artisticas Seminario Seminario-taller Seminario
onstiucion ge Pedagdgicas s . . Seminario-taller Trabajo de grado Il
sujetos Creatividad y talento humano | Biodanza: encuentro . N L
— ] . b Cuerpo e imagen | (ejecucion y
Bésicas desde  las  dimensiones | interpersonal y P fons -
- : . artistica y plastica elaboracién del
Argumentativa personal y soc!all experiencia gor_poral (2 créditos) informe final)
Interpretativa (2 créditos) (1 crédito) (3 créditos)
Propositiva o Taller
Transversales Seminario-taller Apreciacion y
Investigativas Procesos afectivos para sensibilidad musical
Auto reflexivas- la pedagogia creativa ( créditos)
Proyeccion social | intersubjetivas (1 crédito)
y cultural Procesos de autogestion
Proyeccion social:
investigacion-extension
creacion
Total créditos . . 128 - HTD 96 - HTD 112 -HTD 88 - HTD
obligatorios Total Cred'tzos electivos 128 - HTC 96 - HTC 112 - HTC 88 - HTC
26 128 - HTA 96 - HTA 112 - HTA 88 - HTA

Tabla N° 6. Plan de estudios con los campos de formacion




Ver Anexo N° 4. Acta N° 03. Consejo Curricular ampliado, modificacion de la malla curricular.

La forma como se evidencia este desarrollo se da desde el eje de construccion de sujetos
mediante la orientacion hacia la construccion de seres humanos con competencias personales
e interpersonales, a partir de la reconstruccion de su identidad y la indagacion en aspectos de
su subjetividad.

En cuanto al segundo eje construccién de conocimiento, se trabaja a partir de los campos de
la pedagogia y el desarrollo humano, el conocimiento afectivo y emocional y el campo
expresivo y artistico. En este caso el objeto de conocimiento estd orientado por el eje
transversal centrado en la investigacion formativa orgdnicamente articulada al Desarrollo
Humano y los Procesos Pedagdgicos.

El tercer eje, la Proyeccion social y cultural, se materializa en el trabajo sobre la
sensibilidad artistica. Aqui la especializacidn incorpora en su curriculo aspectos de Desarrollo
Personal que no son abordados por los espacios académicos tradicional, como es la
afectividad, la emocionalidad, la sensibilidad estética, la corporalidad y la sensorialidad.

Por tanto, la matriz propuesta da cuenta de una apuesta curricular abierta, flexible, modular,
dindmica, integral e interdisciplinaria, sujeta a los cambios que demanden su mejor adecuacién
a las necesidades de orden teorico-practica identificadas en su ejecucion. Como proceso de
investigacion la especializacion y su estructura curricular avanzan hacia un desarrollo que se
espera sea sostenible y auto ajustable en términos de la propia visualizacion que orienten las
labores y la prospectiva del programa.

Las caracteristicas principales del disefio curricular actual se garantizan con base en los
siguientes criterios académicos institucionales:

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas consagra en su politica académica como
criterios minimos para la formulacion y desarrollo de Proyectos Curriculares los siguientes
aspectos: a) Flexibilidad curricular. b) Contextualizacion del curriculo. ¢) Formacion integral
que cubra los aspectos cognitivos, afectivos y sociales. d) Enfasis en la comunicacion escrita,
la informatica, ademas de la comunicacion oral. e) El dialogo argumentado e interdisciplinario
como una metodologia para el proceso de construccion del conocimiento. f) Enfasis en la
iniciativa del estudiante en todas las actividades curriculares que conlleven a su propia
formacion. En el Proyecto Curricular y su respectivo Consejo Curricular se propicia y se
participa en la discusion disciplinaria e interdisciplinaria de los problemas centrales del
conocimiento que constituye su propia base fundante.



La Universidad establece la flexibilidad en sus diferentes expresiones (académica, curricular,
pedagogica, administrativa y de gestion) como un principio fundamental para los propdsitos
de formacion integral de tecndlogos y profesionales que forma la Universidad. En este sentido,
define las diferentes clases de flexibilidad que adopta:

. Flexibilidad académica: Implica avanzar en sistemas de curriculos flexibles los cuales
requieren para su desarrollo implementacion de sistemas de créditos académicos, educacion
por ciclos y evaluacion por competencias.

. Flexibilidad curricular: Es un concepto relacional que permite superar la
fragmentacion en cuanto a concepciones, formas de organizacién, procedimientos de trabajo y
articulaciones entre los diferentes campos, &reas de conocimiento y contenidos que configuran
un curriculo con un modelo de organizacion administrativa. Implica la articulacion de nuevos
campos y ambitos de estudio, combinando y reconfigurando los contenidos formativos de
diferentes maneras, a partir de diferentes contextos, practicas y problemas. Implica también
pasar de los curriculos centrados en temas o contenidos puramente disciplinares a otros
centrados en problemas que articulan areas y disciplinas, teniendo asi sentido la organizacién
del curriculo por areas y componentes y la estructura de la educacion superior por ciclos.

. Flexibilidad en la ensefianza: Implica la apropiacion de teorias y herramientas de
trabajo pedagdgico y didactico orientadas a favorecer la cualificacion de los aprendizajes y el
fortalecimiento de la comunidad académica

La flexibilidad curricular en la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, se desarrolla en
cada proyecto curricular a través de los lineamientos curriculares, entendidos como guias para
la formacion de ciudadanos, ellos integran un conjunto articulado de conceptos, criterios,
principios y procesos académicos y pedagdgicos — didacticos que orientan la elaboracion,
desarrollo y auto evaluacion permanente de los curriculos y garantizan los procesos de
regulaciéon de la calidad de formacion que se ofrece. El curriculo es, en consecuencia, un
proyecto de investigacion de caracter critico orientado hacia la formacién integral de
ciudadanos, la construccion de conocimientos y la proyeccion social.

Otro elemento clave en la concepcién de la flexibilidad curricular estd consagrado en el
Acuerdo 009 del 2006, el Consejo Académico implementd el Sistema de Créditos
Académicos. El crédito académico se define como “la medida de tiempo estimado que el
estudiante dedica a las labores de formacion académica universitaria en pregrado o postgrado”
en funcion de los propositos formativos que se espera que el programa desarrolle, durante un
periodo semestral de 16 semanas, 1 crédito académico implica (48 dividido por 16) 3 horas
semanales de trabajo académico, por parte del estudiante. Pero el sistema de créditos fija
lineamientos de politica académica, curricular, administrativa y de gestion; sefiala el trabajo de



los estudiantes, la duracion en créditos de cada ciclo de formacion, las competencias, el
sistema de homologacion de espacios académicos y de créditos, lo que lo constituye en un
instrumento para garantizar la movilidad academica.

Algunos de los propositos del Sistema se Créditos en la Universidad se resumen en los
siguientes aspectos: Contar con una medida de valoracion del trabajo académico del
estudiante; estimular la flexibilidad curricular y el avance individual de los estudiantes,
facilitar las transferencias, homologaciones y validaciones, fomentar la autonomia del
estudiante para elegir actividades formativas segun sus intereses y motivaciones, fomentar el
acceso a diferentes tipos de experiencias y escenarios de aprendizaje, estimular en las
instituciones la oferta de actividades académicas nuevas y la diversificacion de las
modalidades pedagdgicas, facilitar diferentes rutas de acceso a la formacion profesional y la
organizacion de las obligaciones de los estudiantes durante cada periodo lectivo, permitir
ajustar el ritmo del proceso de formacién a las diferencias individuales de los estudiantes vy,
incentivar procesos interinstitucionales, propiciando la movilidad estudiantil y la cooperacion.

Dado que el concepto de crédito se centra en el estudiante y de manera especial en su
aprendizaje, la Universidad defini6 el trabajo académico de los estudiantes de la siguiente
manera: Horas de trabajo directo o presencial (HTD), horas de trabajo colaborativo o mediado
(HTC) y horas de trabajo autobnomo o no presencial (HTA).

La Universidad, en el marco de la flexibilidad curricular y la movilidad de sus estudiantes,
mediante la Resolucion 053 del 2001 del Consejo Académico, establecié areas de formacion
y espacios académicos transversales, clasificAndolos en espacios académicos trasversales
institucionalmente, que son ofertados para toda la comunidad academia y facilitan la
movilidad al interior de la Universidad; espacios académicos transversales a las Facultades, es
decir que facilitan la movilidad al interior de la cada Facultad.

Flexibilidad en el proyecto curricular de Especializacién en Desarrollo Humano con
Enfasis en Procesos Afectivos y Creatividad.

De acuerdo a la expresion en créditos del proyecto curricular de la especializacion es
flexible segun la singularidad del proceso estudiantil, garantizando las interacciones
personales, profesionales y del contexto laboral u ocupacional.

En relacion con el medio social y las comunidades cientificas a nivel nacional e
internacional, la flexibilizacion garantiza el que la especializacion pueda interactuar de forma
positiva con los cambios y las innovaciones de distinto orden en el acontecer mundial y
nacional, asi como, con las demandas especificas que surjan en conexion con los desarrollos
profesionales y las expectativas sociales y culturales. Se trata de una realimentacion entre el



quehacer educativo, la formacion profesional, y las pautas que orientan el acontecer del
sistema social para que haya entre uno y otro la suficiente correlacion funcional.

En relacion con la propia dindmica del programa, la flexibilidad puede garantizar la
incorporacion de contenidos, la adecuacion de actividades y ambientes de trabajo, y el uso y
apropiacion de metodologias pertinentes, segun la especificidad de los contenidos, problemas,
nucleos de referencia sobre los que se centre un determinado saber.

Integralidad

La Especializacion concibe una modalidad especifica de investigacion formativa, de acuerdo
con el espiritu que debe orientar la formacion cientifica y académica en el nivel de exigencia ,
como eje articulador y transversal de todos los demas componentes que integran la propuesta
curricular: En este sentido la fundamentacion tedrica, el perfilamiento de la propuesta
transpersonal, y los centros y modalidades de aplicacion en creatividad, son componentes que
se subordinan al campo investigativo, se alimentan de éste y a su vez lo realimentan para
buscar a traves de la practica, de la investigacion cientifica y académica, la generacion de
nuevos conocimientos, y la aplicacion de los mismos en el campo de saberes especificos de la
especializacion, que por lo general confluyen en el trabajo de campo con comunidades
vulnerables, mediante los mecanismos aprobados por la universidad.

A través del componente de investigacion formativa el disefio curricular establece por un
lado la fundamentacion equilibrada de los estudiantes en los dominios basicos de las teorias
del Desarrollo Humano, la Afectividad y la Creatividad y la Préctica Investigativa, segun los
nacleos conceptuales que orientan el programa; de otro lado, la formacion especializada,
gracias al dominio investigativo en el ambito de interés de acuerdo con la opcion o énfasis que
en este aspecto seleccione el estudiante con base en la oferta presentada en el programa y que
corresponde a los niveles de monografia, pasantia y creacion.

Lo anterior es posible gracias a la presencia de los grupos de investigacion que orienta la
Especializacion, y de aquellos otros que acompafian y complementan la tarea de ejecutar las
respectivas lineas de investigacion a través de diferentes proyectos en desarrollo. Estos grupos
gozan del reconocimiento cientifico-investigativo de Colciencias y del Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
asi pueden ser garantes de la formacion de sus estudiantes y de la calidad académica y
profesional de los respectivos trabajos de grado asi como de las aplicaciones y propuestas de
creacion y de intervencidn generadas en dicho proceso.



En sintesis la actualizacion propuesta se ilustra en la Tabla N° 7. Tabla comparativa con las
respectivas modificaciones de la malla curricular.

Trabajo interdisciplinario

En cuanto al primer propdsito del PUI en este eje de formacion de consolidar desde la accion
académica escuelas de pensamiento y vincularse a las existentes, el proyecto educativo de la
Especializacion promueve la transdisciplinariedad y la vinculacion con diferentes proyectos
académicos mediante los procesos generados en el campo de la investigacion formativa,
durante la formacion de los especialistas.

Sobre el propdsito de propiciar el desarrollo cultural, filoséfico, cientifico, tecnologico,
artistico, pedagdgico, moral y ético en los diferentes campos del saber, la Especializacién
propende porque entre los estudiantes participantes se encuentren diferentes profesiones?, lo
cual da una gran riqueza al desarrollo académico, y permite generar diferentes alternativas de
creacion y construccion del conocimiento que de manera directa o indirecta atienden este
propésito del PUI.

Sobre la intencidn institucional de ofrecer programas académicos formales y no formales, la
Especializacion ademas de su estructura curricular basica, tiene proyectado el desarrollo de
cursos libres para toda la comunidad universitaria y para la comunidad del Distrito Capital, a
través de la unidad de Extension de la facultad.

En relacion con el propdsito de promover la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad
en el quehacer investigativo, cientifico y pedagogico, la Especializacion se estructura en el
sistema de créditos académicos generando en este disefio alternativas de interrelacion entre
diferentes disciplinas. Referente al proposito de propiciar todas las formas de busqueda e
interpretacion de la realidad, el proyecto curricular articula los médulos elaborados a partir de
disciplinas diferentes, pero estructurados en una estrecha coherencia a partir de los tres
campos de formacion, con la exigencia profesional a los profesores, que cumplen el papel de
dinamizadores de las diferentes visiones de mundo a partir del desarrollo de los propios
enfoques que ellos dominan.

Finalmente sobre el planteamiento de mediar entre el conocimiento cotidiano y el cientifico
a fin de interpretar la realidad, entender la complejidad e impactar la sociedad, la
Especializacion tiene la base de las propuestas investigativas tanto formativas como
propiamente dichas en las diferentes realidades sociales y educativas del Distrito Capital, a

11 Segun los documentos de base sobre los cuales se realizaron los informes de autoevaluacion las profesiones



partir de espacios para la aplicacion de las diferentes propuestas construidas en los procesos de
investigacion. Ver Anexo N° 3.

Estrategias pedagogicas y contextos posibles de aprendizaje

La forma de llevar a la practica la propuesta curricular es a través de la articulacion en
términos organizativos de su desarrollo con los ejes de formacion propuestos desde el
proyecto académico de la Facultad de Ciencias y Educacion, encontrando una forma practica
de su aplicacion mediante la implementacion de diferentes mecanismos como los talleres,
conferencias, ejercicios practicos, que se caracterizan segun la dindmica de cada maodulo,
Aqui, es necesario destacar el ejercicio vivencial que busca permanentemente adelantar
procesos de transformacion en el estudiante a través de su experiencia profesional dentro del
desarrollo de los diferentes madulos del postgrado.

La forma como se evidencia este desarrollo se da desde el eje de construccion de sujetos y
desarrollo personal, mediante la orientacion hacia la construccion de seres humanos con
competencias personales e interpersonales, a partir de la reconstruccion de su identidad y la
indagacion en aspectos de su subjetividad. Este proceso de orden personal tiene una
proyeccion hacia el otro y hacia el mejoramiento de las condiciones sociales; se busca
basicamente la aparicion de un sujeto auto reflexivo, con profundos compromisos éticos y
politicos que se expresen en un proyecto de nacion.

En cuanto al segundo eje que es la construccidn de conocimiento, se trabaja a partir de los
campos de la creatividad artistica, el desarrollo humano y la pedagogia. En este caso el objeto
de conocimiento estd centrado sobre la categoria teoria-praxis, organicamente articulada al
Desarrollo Humano y los Procesos creativos y afectivos, asi como, al reconocimiento del
cuerpo, como parte esencial de los procesos emocionales y humanos. En efecto, se asume la
Creatividad como potencializadora del Desarrollo humano.

El tercer eje, la Proyeccion social y cultural, se materializa en el trabajo sobre la sensibilidad
estética. Aqui la especializacion incorpora en su curriculo aspectos de Desarrollo Personal que
no son abordados por los espacios académicos tradicionales, tales como: la afectividad, la
emocién, la sensibilidad estética, la corporalidad y la sensorialidad, procesos fundamentales en
la formacidn de investigadores sociales.

Entre los métodos especificos que ayudan a alcanzar los objetivos de la especializacion se
destacan: el taller, el seminario, el simposio, las tutorias y el trabajo colectivo de los docentes.



El taller

Los talleres son actividades pedagogicas destinadas al conocimiento, comprension y
produccién de comunicaciones de diferente orden: orales, escritas, linguisticas, plasticas,
simbdlicas, musicales, literarias, pedagdgicas. Estas actividades buscan integrar los diferentes
ejes del programa, los diferentes énfasis y también los diferentes saberes. Desde esta
perspectiva, el proceso cognoscitivo se plantea en tres instancias sucesivas: secuencia de
conocimiento de la estructura a plantear, secuencia de comprension con base en los aspectos
tedrico- préacticos, interpretacion y valoracion pragmatica, para que finalmente se logre la
secuencia de los actos perlocutivos trabajados a lo largo de los talleres, cuyo objetivo en gran
parte es de tipo transpersonal .Se trata de efectuar el desarrollo y seguimiento del proceso
formativo de los estudiantes en cuanto a niveles de apropiacion teorica, metodoldgica,
axiologica y practica, bajo la orientacion de los docentes de la especializacion.

El seminario

Su objeto principal es la comunicacion e intercambio de saberes. EI seminario es un espacio
abierto donde los participantes, previa lectura del material objeto de trabajo, comparten y
discuten ideas para llegar a una negociacion de significados. El propdsito de la comunicacion
en el seminario es alcanzar la comunién entre dos 0 mas personas. Su meta es la comprension
que se logra en la vision holistica de los puntos de referencia entre el hablante y el oyente.
Teniendo en cuenta, ademas que en una conversacion ninguno de los dos participantes son
pasivos, ambos son activos, y deben serlo para que exista una verdadera comprension del
objeto investigado, en nuestro caso el desarrollo humano con sus énfasis la afectividad y la
creatividad.

El simposio

Es un didlogo de saberes orientado a la comprension de las interrelaciones entre el
conocimiento, la sociedad, la cultura y la préctica pedagodgica. Esta metodologia permite el
tratamiento de problemas complejos, al subdividirlos en partes l6gicas que pueden ser
abordadas desde diferentes puntos de vista, por diferentes personas, y presentar alternativas de
solucion, a la vez que se examinan las posibles consecuencias. Esta actitud abierta no impide
sin embargo una visién integradora en un todo significativo. Esta metodologia se asume para
superar la cultura epistémica tradicional, sometida al predominio disciplinario, observable en
la mirada individual sobre el objeto de estudio, lo que impide la construccién colectiva de los
diversos saberes.



Tutoria

Consiste en un conversatorio para orientar la practica académica, investigativa y pedagdgica
de los estudiantes. Los momentos para la realizacion de esta actividad se definen de acuerdo
con el plan de trabajo de los docentes. Este espacio académico es concertado entre el docente

y los estudiantes.

Trabajo colectivo con los docentes

El proceso pedagdgico y formativo en los ambientes pedagdgicos e investigativos se
desarrolla por medio de un trabajo integrado por distintos profesores, quienes dirigiran los
saberes que conforman estos ambientes a varias voces. Se tratan temas polémicos desde
diferentes perspectivas con el animo de ampliar el horizonte conceptual, pedagdgico,
axioldgico y metodoldgico de los participantes.

Plan de homologacion espacios académicos
Especializacion en Desarrollo Humano con énfasis en Procesos Afectivos y Creatividad

Plan de estudios vigente

Plan de estudios propuesto

Homologacion posible

Teorias econémicas del
Desarrollo Humano
Total de créditos: 1 crédito

Desarrollo Humano y Derechos
Humanos.
Total de créditos: 1 crédito

Derechos Humanos y Teorias
Socioecondmicas del Desarrollo
Humano

Total créditos: 2 Créditos

En caso de que un estudiante haya
cursado alguno de los dos espacios
academicos debe asumir el modulo del
plan de estudios propuesto que equivale
a dos (2) créditos o presentar prueba de
suficiencia disefiada por el Consejo
Curricular con asesoria de los profesores
encargados del espacio académico.

Danza y conciencia corporal
Total Créditos: 1 crédito

Creatividad y artes escénicas
Total créditos: 1 crédito

Cuerpo, conciencia corporal y
creatividad en las artes Escénicas.

Total Créditos: 2 Créditos

En caso de que un estudiante haya
cursado alguno de los dos espacios
académicos debe asumir el modulo del
plan de estudios propuesto que equivale
a dos (2) créditos o presentar prueba de
suficiencia disefiada por el Consejo
Curricular con asesoria de los profesores
encargados del espacio académico.

Teorias psicologicas del
Desarrollo Humano, una mirada
integradora

Total Créditos: 1 Crédito

Modelos pedagbgicos y practicas
de transformacién en contextos
educativos.

Total Créditos: 1 crédito

Transformacion de contextos
desde teorias psicoldgicas y
modelos pedagdgicos del
Desarrollo Humano.

Total créditos: 2 Créditos.

En caso de que un estudiante haya
cursado alguno de los dos espacios
académicos debe asumir el modulo del
plan de estudios propuesto que equivale
a dos (2) créditos o presentar prueba de
suficiencia disefiada por el Consejo
Curricular con asesoria de los profesores
encargados del espacio académico.

Cognicion y procesos légicos de
pensamiento ( cambia
nominacion)

Total créditos: 2 Créditos

Cognicién y procesos
multimodales de pensamiento
Total Créditos: 2 créditos

La homologacion es viable puesto que
es el mismo nimero de créditos y
existen un alto ndmero de contenidos y
teméticas afines entre los planes de




estudio vigente y propuesto.

Construccion de la identidad y
desarrollo individual. (Cambia la
nominacion)

Total créditos: 1 crédito

Configuraciones de la identidad y
desarrollo individual.
Total créditos: 1 Crédito

La homologacion es viable puesto que
es el mismo ndmero de créditos y
existen un alto nimero de contenidos y
tematicas afines entre los planes de
estudio vigente y propuesto.

Elaboracion de la propuesta de
grado.  (Cambia la nominacién)
Total Créditos: 2 Créditos

Trabajo de grado | (propuesta)
Total Créditos: 2 créditos

La homologacion es viable puesto que
es el mismo nimero de créditos y
existen un alto nimero de contenidos y
tematicas afines entre los planes de
estudio vigente y propuesto.

La mascara y la subjetividad.
Total Créditos: 1 Crédito

La mascara y la subjetividad.
Total Créditos: 1 Crédito

La homologacioén es viable puesto que
es el mismo nimero de créditos y
existen un alto ndmero de contenidos y
teméticas afines entre los planes de
estudio vigente y propuesto.

Afectividad y construccién del
proceso personal.
Total Créditos: 1 Crédito

Afectividad y construccién del
proceso personal.
Total Créditos: 1 Créedito

La homologacién es viable puesto que
es el mismo nimero de créditos y
existen un alto nimero de contenidos y
teméticas afines entre los planes de
estudio vigente y propuesto.

Creatividad, educacion y talento
humano. (Cambia la nominacién)
Total créditos: 1 crédito

Creatividad y talento humano
desde las dimensiones personal y
social.

Total créditos: 2 Créditos

La homologacion es viable puesto que
es el mismo nimero de créditos y
existen un alto nimero de contenidos y
tematicas afines entre los planes de
estudio vigente y propuesto.

Lenguaje como expresion afectiva
Total Créditos: 1 Crédito

Creacion y apreciacion literaria.
Total Créditos: 1 Crédito

Sensibilidades del lenguaje y
creacion literaria

Total créditos: 2 créditos

En caso de que un estudiante haya
cursado alguno de los dos espacios
académicos debe asumir el modulo del
plan de estudios propuesto que equivale
a dos (2) créditos o presentar prueba de
suficiencia disefiada por el Consejo
Curricular con asesoria de los profesores
encargados del espacio académico.

Biodanza: encuentro interpersonal
y experiencia corporal.
Total Créditos: 1 Crédito

Biodanza: encuentro interpersonal
y experiencia corporal.
Total Créditos: 1 Crédito

La homologacion es viable puesto que
es el mismo nimero de créditos y
existen un alto ndmero de contenidos y
tematicas afines entre los planes de
estudio vigente y propuesto.

Emociones y sentimientos en la
pedagogia creativa (Cambia la
nominacion)

Total Créditos: 1 Crédito

Procesos afectivos para la
pedagogia creativa
Total Créditos: 1 Crédito

La homologacion es viable puesto que
es el mismo ndmero de créditos y
existen un alto nimero de contenidos y
teméticas afines entre los planes de
estudio vigente y propuesto.

Iméagenes de cuerpo a traves de la
imagen artistica
Total Créditos: 1 Crédito

Cuerpo e imagen artistica y
plastica

En caso de que un estudiante haya
cursado alguno de los dos espacios
académicos debe asumir el modulo del




Creatividad pléstica y visual
Total Créditos: 1 Crédito

Total Créditos: 2 Créditos

plan de estudios propuesto que equivale
a dos (2) créditos o presentar prueba de
suficiencia disefiada por el Consejo
Curricular con asesoria de los profesores
encargados del espacio académico.

Apreciacion y sensibilidad
musical.
Total Créditos: 1 Crédito

Apreciacion y sensibilidad
musical.
Total Créditos: 1 Crédito

La homologacion es viable puesto que
es el mismo ndmero de créditos y
existen un alto nimero de contenidos y
tematicas afines entre los planes de
estudio vigente y propuesto.

Psicodramas.
Total Créditos: 1 crédito

Encuentros y desencuentros en la
vida afectiva
Total Créditos: 1 Crédito

La homologacidn es viable puesto que
es el mismo nimero de créditos y
existen un alto nimero de contenidos y
teméticas afines entre los planes de
estudio vigente y propuesto.

Desarrollo de la propuesta de
grado: 2 Créditos

Elaboracion del informe final.
Total Créditos: 2 Créditos

Trabajo de grado Il (ejecucion y
elaboracién del informe final)
Total créditos: 3 Créditos

En caso de que un estudiante haya
cursado alguno de los dos espacios
académicos debe asumir el modulo del
plan de estudios propuesto que equivale
a tres (3) créditos o presentar prueba de
suficiencia disefiada por el Consejo
Curricular con asesoria de los profesores
encargados del espacio académico.

Tabla N° 7. Plan de homologacion de espacios académicos

El plan de transicion que se propone, implica la homologacién de los espacios académicos
vistos y aprobados por el estudiante que lo solicite, con base en la Tabla N° 7 que define las
equivalencias entre el plan antiguo y el nuevo plan de estudios.

Este proceso se aprobd en el consejo curricular ampliado de la Especializacion en Desarrollo
Humano Acta N° 03 de agosto 19 de 2016 y en el Consejo de Facultad sesién 42 del 14 de

diciembre de 2016.




4. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION POR
CREDITOS ACADEMICOS

4.1. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CIENTIFICO TECNOLOGICA

El desafio de la globalizacién (Bauman, Z, 2010) pone de presente numerosos adelantos
cientifico-tecnoldgicos que se vienen generando en las ultimas décadas, dentro de los cuales se
destacan los progresos del transporte y las comunicaciones que han revolucionado las
nociones de espacio-tiempo, igualmente, los descubrimientos y desarrollos en materia de
microelectronica, las tecnologias que han reestructurado la organizacion de la produccién, la
calidad y su incidencia primordial en la educacién, en la cultura y en otros aspectos de la vida
de los individuos y de las naciones.

El desarrollo Cientifico tecnoldgico, se promueve permanentemente en el PUI, puesto que se
fomentan los grupos de investigacion, reconocidos en COLCIENCIAS vy el uso de las nuevas
tecnologias en escenarios de aprendizaje, que han de promover los docentes adscritos a la
especializacion, como escenarios de interaccion, docente-estudiante.

Desde esta perspectiva las contribuciones desarrolladas en el ambito cientifico socio
humanistico para la ciudad y el pais, a partir de los grupos de investigacién, asi como las
mediaciones tecnoldgicas que se implementan en el desarrollo de proyectos de investigacion,
se cuentan como escenarios de apuesta certera de caracter cientifico-tecnologica.

La inclusién de estudiantes en las practicas investigativas y en las pasantias es un baluarte en
la especializacion, pues a partir de alli se graddan nuestros estudiantes con una serie de
propuestas relevantes para nuestra sociedad.

El fundamento de la formacion en esta Especializacién, esta en el mejoramiento del saber
profesional sobre "el aprendizaje y la ensefianza como procesos constructivos y
comunicativos". Esta perspectiva permite innovar en pedagogia para el desarrollo de las
competencias personal y expresiva, de integracién social y socio-cognitivas de los
profesionales en ciencias sociales y humanas, situacion que se manifiesta en la puesta en
escena del desarrollo de innovadores proyectos de investigacion y de intervencion y los
trabajos de campo realizados en diversas comunidades.



5. INVESTIGACION

La propuesta original de creacion de la Especializacion en Desarrollo Humano con énfasis
en procesos Afectivos y Creatividad establecio que la investigacion centrada en el desarrollo
humano, los procesos afectivos y la Creatividad, asume el proceso de formacion de los
estudiantes dentro del paradigma de una pedagogia enfocada en la construccion de sujetos con
solidas competencias auto-reflexivas, intersubjetivas y propositivas.

Desde esta perspectiva el Proyecto curricular estd comprometido con la investigacion
formativa. Desde un enfoque fenomenoldgico, se busca contribuir a superar el dogmatismo y
las visiones restrictivas que historicamente se han tenido en torno a la investigacion de
caracter social, de manera que los cursantes puedan abordar los objetos de estudio, no sélo
desde la interdisciplinariedad sino, igualmente, mediante el dialogo entre las diversas
epistemes y el permanente proceso de negociacién de significados y construccion de sistemas
simbdlicos afectivos y creativos que se articulan en la comprension dentro del mundo de la
vida.

Manteniendo el espiritu inicial de la propuesta curricular se propende por una formacion
investigativa orientada a potenciar las competencias que le permitan a los cursantes identificar
los conflictos personales y sociales caracteristicos de la sociedad contemporanea, y proponer
soluciones con amplio impacto y proyeccion social en el desarrollo humano de las
comunidades con las que estan vinculados.

Con este proposito en los ajustes del plan de estudios presentado en créditos, los estudiantes
y docentes cuentan con espacios especificos para abordar el estudio y el andlisis de los
procesos de investigacion, mediante la formulacion de macroproyectos, en las lineas
propuestas por los grupos de investigacion de los docentes de la Especializacion y en
concordancia con los campos de formacidn de la especializacion.

5.1. INVESTIGACION INSTITUCIONAL

En la actualidad la Universidad orienta sus politicas de investigacion a partir del Plan
Estratégico de Desarrollo 2007-2016 , que considera dicha actividad como uno de los ejes
fundamentales, tal como se expresa en sus principios “saberes, conocimiento e investigacion
de alto impacto, para el desarrollo humano y social”, compromiso con el cual la Universidad
espera contribuir a la solucion problemas de la Ciudad-Region Bogota y el pais, como queda



consagrado en su Politica 3 Investigacion de alto impacto para el desarrollo local, regional y
nacional.

De esta manera, la practica investigativa hace parte de la razén de ser institucional en la
Universidad Distrital, desde esta perspectiva permite desarrollar una relacién intima y directa
con los saberes disciplinarios en el &ambito de las distintas profesiones que a su vez, alimenta la
docencia y responde a los desafios locales, regionales y globales. Asi pues, la practica
investigativa queda consagrada en la UDFJC como una actividad fundamental en los procesos
de formacion profesional, la misma se ha institucionalizado desde los afios 90s a través de
acuerdos, politicas y la creacion de grupos, centros de investigacion, programas de posgrado
a nivel de maestria y doctorado, que buscan responder en cada caso a las expectativas de la
investigacion. En el Proyecto Universitario Institucional-PUI -, en su eje de desarrollo No. 1,
se comprende el desarrollo de la actividad investigativa en la Institucion de la siguiente
manera:

e Definir de manera concertada una politica de investigacién que articule programas,
lineas y proyectos en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de
Desarrollo. Igualmente es importante detectar e incluir problemas apremiantes de los
distintos sectores sociales, con el proposito de lograr una verdadera interaccion entre la
Universidad y su entorno.

e Asumir una politica académica que incluya la investigacion como componente
fundamental de la formacion profesional en todos los programas de la Universidad y
articulacion de los resultados investigativos a la creacion de nuevas propuestas de
maestrias y doctorados.

e Crear centros de desarrollo académico que integren areas del conocimiento y faciliten
la investigacion (multi, inter y trans) disciplinaria.

e Vincular, en mayor escala, a los estudiantes a los proyectos institucionales de
investigacion y otorgar estimulos econdémicos a los integrantes de equipos
investigativos de mayores logros en la produccion, validada en el impacto social.

e Articular la Universidad a la elaboracién y ejecucion del plan de Ciencia y Tecnologia
para la ciudad capital y a la puesta en marcha del programa de gestidn tecnoldgica e
innovacion.



Crear el Centro de Estudios de la Competitividad (C. E. C), como un organismo
integrador de los componentes Universidad- Empresa, que involucre a los diferentes
sectores participantes en el desarrollo nacional. EI Centro velara por la investigacion,
la apropiacion y la transferencia de tecnologias por medio de programas y portafolios
de servicios especificos, cuya aplicacion conlleve al mejoramiento de la productividad
y competitividad de las empresas.

Establecer estatutariamente la categoria de profesor investigador, tal como lo exigen
las demandas de acreditacion, y crear estimulos a la accidn investigativa desarrollada a
través de convenios de investigacion nacionales e internacionales. De esta forma se
contrarresta el deterioro en el salario de los profesores y se impulsa la produccion
cientifica-académica institucional.

Impulsar las redes de investigadores con apropiacion de recursos locativos,
econdmicos y técnicos como soporte de los procesos de investigacion y construccion

del conocimiento.

De acuerdo con la concepcion de Investigacion sefialada anteriormente, la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas regula la investigacion de acuerdo con la siguiente

normativa:

Acuerdo No. 014 de agosto 3 de
1994 del Consejo Superior
Universitario

"Por el cual se reglamenta el sistema de investigaciones de la Universidad
Francisco José de Caldas"

Acuerdo No. 009 de octubre 25 de
1996 del Consejo Superior
Universitario

"Por el cual se reglamenta la organizacion y desarrollo de la investigacion
en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas"

Acuerdo No. 004 de octubre 11 de
2012 del Consejo Superior
Universitario

"Por medio del cual se expide el Estatuto de propiedad Intelectual”

Acuerdo No. 012 de diciembre 18
de 2014 del Consejo Superior
Universitario

"Por medio del cual se adiciona el Acuerdo 009 del 25 de Octubre de 1996,
por el cual se reglamenta la organizacién y el desarrollo de la investigacién
en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas"

Acuerdo No. 014 de diciembre 15
de 2009 del Consejo Académico

"Por el cual se reglamenta y organiza el otorgamiento del estimulo e
incentivo a los estudiantes de la Universidad Distrital para la participacion
en su nombre en diferentes eventos académicos, cientificos, culturales o
deportivos de cardcter nacional o internacional"

Acuerdo No. 022 de junio 19 de
2012 del Consejo Académico

"Por el cual se traza la politica editorial de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y se asumen otras disposiciones
complementarias.”

Acuerdo No. 023 de junio 19 de
2012 del Consejo Académico

"Por la cual se reglamenta la Politica Editorial de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas"



https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=979
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=979
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=1018
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=1018
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=10332
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=12548
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=12548
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=12548
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=5054
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=5054
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=5054
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=5054
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=9837
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=9837
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=9837
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=9935
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=9935

Acuerdo No. 024 de julio 31 de
2012 del Consejo Académico

"Por el cual se modifica el literal a.), del numeral I., del Acuerdo 023 de

junio 19 de 2012 "Por el cual se reglamenta la Politica Editorial de la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas."

Acuerdo No. 030 de diciembre 03
de 2013 del Consejo Académico

"Por medio del cual se crea el Repositorio Institucional de la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas"

Resolucién No. 176 de diciembre
2 de 2014 del Consejo Académico

"Por medio de la cual se reglamenta el aval institucional de los grupos de

investigacién de la Universidad Distrital"

Resolucion N° 001 de mayo 20 de
2002 del Comité de
Investigaciones de la Universidad
Distrital

“Por medio de la cual se definen los procedimientos para el estudio,
aprobacién, institucionalizacion, financiacién y socializacién de resultados
de los proyectos de investigacion por parte del Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico de la Universidad Distrital

Resolucién N° 002 de mayo 20de
2002 del Comité de
Investigaciones de la Universidad
Distrital

“Por la cual se expide el Reglamento Interno del Comité de Investigaciones
de la Universidad Distrital”.

Resolucién N° 001 de febrero 17
de 2003 del Comité de
Investigaciones de la Universidad
Distrital

“Por medio de la cual se establecen categorias tiempos y condiciones para la
institucionalizacidn, ejecucion y financiacion de proyectos presentados ante
el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico de la Universidad
Distrital”.

Tabla N° 16. Marco normativo para la investigacion: objetivos y principios.
Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion

El marco normativo da cuenta, en primer lugar, de los objetivos y principios institucionales
que definen y caracterizan la investigacion en la Universidad Distrital, que segln el Acuerdo
014 del 3 de Agosto de 1994, son:

a) La investigacion en las instituciones de educacion superior tiene como finalidad

b)

principal promover el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y las artes, para buscar
soluciones a los problemas de la sociedad, orientar el proceso de formacién de
egresados, reelaborar permanentemente y con espiritu amplio las distintas
concepciones del mundo y buscar nuevas formas de organizacion social.

En la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, toda actividad investigativa al
develar y resolver problemas, se torna en eje central de desenvolvimiento, donde se
reclama la necesidad de convertir el acto de ensefiar en una actividad de investigacion,
sin perder su caracter profesional de docencia. La investigacidon educativa sera asi el
nacleo de la transformacion en lo educativo, lo pedagdgico, lo didactico y lo cultural,
social y ecoldgico.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas fundamenta su actividad academica
en la interrelacion entre la investigacion y la ensefianza, con el animo de suscitar en los
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profesionales que forma, un espiritu critico y tolerante, para que puedan asumir, con
plena responsabilidad las alternativas, tanto tedricas como practicas, que incidiran en
su desarrollo personal y en su actividad social.

Por lo tanto los objetivos de la investigacion desarrollada por la comunidad académica en
la institucion son:

e Generar innovaciones cientifico tecnoldgicas, nuevas alternativas pedagogicas, analisis
y comprension de nuestra realidad econdmica y sociocultural para enfrentar con éxito
los desafios del mundo contemporaneo.

e Fomentar el trabajo académico e investigativo, en todas sus modalidades intra, multi e
interdisciplinario.

e Promover una interrelacion profunda y fecunda entre la Universidad y los distintos
sectores del Distrito y del pais.

e Estimular la formacion de grupos de investigacion institucional e interinstitucional de
alta calidad, tanto en pregrados como en posgrados.

Sistema de Investigacidn de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Principios
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Grafico N° 2. Organizacion del Sistema de Investigaciones de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico



La planeacion, disefio, fomento y organizacion, desarrollo administracion y control de la
actividad investigativa en la Universidad, esta a cargo de las siguientes instancias: Consejo
Académico, Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, Consejos de Facultad, Comités
de Investigaciones de Facultades, Directores de Posgrados, Directores de Proyectos y
Programas de Investigacion Institucionalizados y Grupos de Investigacion aprobados
institucionalmente.

El propdsito de esta organizacion es el de impulsar la creacion e institucionalizacion de
proyectos de investigacion de las diferentes Facultades de la Universidad, asi como garantizar
el acceso a recursos para su desarrollo e implementacion.

Adicionalmente, para fomentar la actividad investigativa y su difusién en la comunidad
universitaria nacional e internacional, el Estatuto General , define las siguientes instancias que
promueven y apoyan el desarrollo de la actividad investigativa tales como:

e Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico [CIDC]. Mediante Acuerdo del
Consejo Superior 009 de octubre 25 de 1996, actualizado en Mayo de 2000, Estatuto
de Investigaciones, se crea el Centro como la unidad académica y administrativa
responsable de la orientacion del trabajo y desempefio investigativo de los profesores
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Desde el Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico [CIDC] de la UDFJC se convoca a los docentes
a inscribir sus trabajos y enviar propuestas de investigacion al Centro para garantizar el
apoyo econémico que permita el desarrollo de los proyectos de investigacion.

e Programa y Comité de Investigaciones. El Estatuto general de la Universidad,
Articulo 32, establece los Programas y Comités como el conjunto de proyectos
orientados a lograr objetivos en un ambito conceptual comdn. Para el desarrollo de la
gestion por proyectos la Universidad instaura, entre otros, el programa de
Investigaciones y su respectivo comité. Este programa estd conformado por todos los
proyectos académicos de investigacion aprobados. EI Comité desarrolla una funcion de
asesoria técnica y conceptia sobre la calidad, la viabilidad y conveniencia de los
proyectos de investigacion.

e EIl Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas [IEIE] , es una unidad
academica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, adscrita a la
Vicerrectoria Académica, que tiene como objetivo la realizacién de programas y
proyectos de investigacion e innovacion educativa, pedagogica y didactica en



diferentes campos del saber. Fue creado por el Consejo Superior Universitario
mediante el Acuerdo 023 del 23 de noviembre de 1994,

e Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano [IPAZUD] , es también
una unidad adscrita a la Vicerrectoria Académica de la Universidad, dedicada a la
academia, la investigacion y la extension en torno a los conflictos de la vida social y el
mundo publico, a los procesos sociales que conducen estos conflictos a la violencia o a
la politica, a las estructuras colectivas que mantienen o perpettan los factores y las
condiciones violentas y a las iniciativas que permiten restituir la conflictividad a los
cauces de la deliberacion politica afianzando o promoviendo proyectos de paz
fundados en el ejercicio ciudadano.

e Unidades de Investigacion. Cada facultad cuenta con una Unidad de Investigaciones
que la representa, con funciones especificas para gestionar los proyectos y procesos
investigativos de los proyectos curriculares adscritos a las Facultades.

e Red De Investigaciones De Tecnologia Avanzada De La Universidad Distrital-
RITA. Actualmente la Universidad Distrital cuenta con redes que le permiten integrar
y difundir las producciones investigativas y académicas de los grupos de investigacion,
los institutos de investigacion y los diversos proyectos curriculares de pregrado y
postgrado, logrando visibilidad nacional e internacional. Para llevar a cabo este
proposito es necesario realizar la integracion de todas las sedes y sus respectivas redes
investigativas dispersas en la geografia del Distrito Capital.

e Oficina de Transferencia de Resultados-OTRI. Creada mediante el Acuerdo 012 de
2014 el Consejo Superior Universitario crea la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion — OTRI, (adscrita al Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico) como unidad técnica especializada para la transferencia de
resultados de investigacion y de gestion de las relaciones entre grupos de
investigacion, laboratorios e institutos de investigacion de la UDFJC.

5.2. CAMPOS DE INVESTIGACION DE LA ESPECIALIZACION

La consolidacion de estos campos de formacion evidencia la forma en que la especializacion
en Desarrollo Humano garantiza que sus estudiantes sean actores constructores de propuestas
de investigacion de proyeccion e impacto en el sector social, ya que, cada propuesta de
investigacion conduce a resolver una problematica social. Estos campos se evidencian en
Anexo N° 3. Matriz de trabajos de grado.



CAMPOS LINEA SUBLINEAS
Pedagogia Desarrollo Humano
Corresponde al proceso de investigacion del eje
fundamental que integra la ensefiabilidad vy Desarrollo
educabilidad para el desarrollo humano. Su papel Humano
fundamental es romper con los escenarios pedagdgicos
normativos y formalizar procesos de cambio.

Procesos Pedagégicos Cultura y Sociedad

Conocimiento Afectivo y Emocional
Corresponde a los procesos de investigacion que

g Desarrollo Lenguaje como expresion afectiva y

propenden por una transformacion humana que se .

: - - Humano creativa
puede dar en el investigador mismo o en entornos
sociales especificos.

Expresiva y Artistica

Corresponde a los procesos de investigacion en
creacion artistica que buscan la formulacion de Desarrollo Cuerpo, Sensibilidad, Pensamiento y
propuestas artisticas como producto de los aprendizajes Humano Cultura

adquiridos en el terreno de la creatividad dentro de la
especializacion.

CAMPO DESARROLLO TRABAJO DE GRADO

TRABAJO DE GRADO LINEA POSIBILITA:

. L Investigacion interdisciplinar
Corresponde a la articulacion de los tres g P y

. transdisciplinar,
campos  anteriores 'y proyecta la P

construccion de conocimiento a la realidad comportamientos socioculturales
- Desarrollo Humano de la interaccion humanay la
sociocultural.  Debe y

ser un acto - .
: o Lo realidad de la esencia de los
interdisciplinar y transdisciplinar, un aporte . L

sujetos desde lo individual para

frente a una problematica social concreta. :
lo social

Tabla N° 17. Campos de investigacion Especializacion en Desarrollo Humano con Enfasis en Procesos Afectivos
y Creatividad.

5.3. FORMACION EN INVESTIGACION EN DESARROLLO HUMANO

La especializacion en Desarrollo humano con énfasis en procesos afectivos y creatividad se
construye en dos niveles, de una parte, los procesos de investigacion formativa que se
desarrollan transversalmente en el plan de estudios y especificamente en el componente
investigativo, con el fin de desarrollar competencias pertinentes en los cursantes de la
Especializacion, y de otra parte, con la realizacion de los proyectos de investigacion
institucional propuestos por los grupos de investigacion vinculados con la Especializacion,
cuyos resultados retroalimentan el desarrollo del plan de estudios; elementos fundamentales de
los mecanismos de incorporacion de los avances de las investigaciones, los cuales se reflejan
en los trabajos de los estudiantes, investigaciones de los profesores y las socializaciones
periddicas en encuentros académicos de investigacion con profesores estudiantes y egresados.




La investigacion formativa, en la Especializacion, se articula y se proyecta desde el plan de
estudio con la construccion del conocimiento de la realidad sociocultural del pais. Una forma
de abordar esta situacion es mediante procesos de identificacion, estudio y construccion de
soluciones a los conflictos personales y sociales del ser humano actual, inmerso en la cultura
moderna de las grandes ciudades, con el fin de impactar esos escenarios desde el desarrollo
humano integral, sensible y creativo.

Por lo tanto, la investigacion en la Especializacion, se concibe un acto interdisciplinar y
transdisciplinar, pues se problematiza la condicibn humana, los comportamientos
socioculturales de la interaccion humana y la realidad de la esencia de los sujetos desde lo
individual y lo social, como se evidencia en el anexo anteriormente citado y que obedece a los
resultados de los trabajos de grado desarrollados en la especializacion.

Ese proceso de investigacion social solo se puede orientar desde la mirada compleja e
interdisciplinar de las ciencias humanas, de las ciencias basicas Yy la filosofia, las cuales deben
trascender el estudio de temas y métodos para hacer de su objeto de estudio “los sujetos”.

Es asi como, esta tarea de investigar sobre el desarrollo humano, debe aplicar literalmente lo
expuesto en el documento de registro ante ICFES donde se sefiala: “La investigacion centrada
en el desarrollo humano, la afectividad y los procesos creativos asume el proceso de
formacion de los estudiantes dentro del paradigma de una pedagogia enfocada en la
construccion de sujetos con soOlidas competencias auto-reflexivas, intersubjetivas vy
propositivas”. (Registro calificado, 2010).

Para ello, la investigacion utiliza todos los métodos y enfoques de la investigacion
contemporanea, y su apropiacion cualitativa y, sobre todo, la investigacion etnografica, que
impulsa el ejercicio de superar una investigacion aplicada o de simple casos de estudio. Este
objetivo central, sostiene con coherencia la estructura curricular delimitada y orientada a
través de los campos del saber. Se busca acompafiar a los estudiantes hacia un modelo de
investigacién-creacion que les permita construir propuestas creativas y disefiar procesos
alternos para la construccion de sujetos y sociedades con miras a un desarrollo humano
integral.

Por lo mismo y como se trata de escenarios diversos, la investigacion proyecta la creacion de
didacticas alternas que se conviertan en los espacios educativos con propuestas de
transformacion real y focalizada, para lo cual:



e Crea nuevas situaciones en los contextos y entornos de los ambitos sociales y
educativos, susceptibles de ser evaluados por los especialistas, en el mismo marco
de sus quehaceres cotidianos.

e Acerca a los estudiantes, docentes y profesionales a procesos de investigacion-
creacion sobre sus propias problematicas.

e Favorece situaciones de auto-reconocimiento que en la medida en que resulten
exitosas, apoyan la voluntad de socializacion de resultados de las investigaciones y
del establecimiento de vinculos que den lugar a la formacion de comunidad
cientifica.

Todo este proceso esta fundamentado en la normatividad para la elaboracion y presentacion
de los trabajos de grado de las especializaciones segun los acuerdos 005 de junio 18 de 1997
(reglamento de trabajos de grado) y acuerdo 004 de abril 15 de 1997 (reglamento de
postgrado). Teniendo en cuenta que la especializacion tiene como propdsito la cualificacion
del ejercicio profesional y el desarrollo de las competencias en los contextos concretos de las
modalidades de trabajo de grado definidas para el proyecto curricular, la investigacion tiene
las siguientes caracteristicas: ver Anexo N° 8. Esquema de las modalidades de trabajo de
grado.

1. Investigacion: corresponde a una monografia, una co-investigacion o una pasantia de
investigacion-extension, entendidas estas como:

1.1. Monografia:

1.1.1 Monografia de compilacion: corresponde a la presentacion critica y a la exposicion
personal de un tema a partir de una revision documental de tipo tedrico.

1.1.2 Monografia de investigacion: comprende la indagacién sobre un tema poco estudiado
original, de alcance exploratorio y de profundizacion.

1.1.3 Monografia de analisis de experiencias: constituida por un andlisis de experiencias
practicas y por la comparacidn con otras experiencias.

1.2 Coinvestigacion: Modalidad consistente en la participacién del estudiante en un proyecto
de investigacion institucionalizado por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.



Los informes de los trabajos monograficos y la co-investigacion deben sefialar claramente el
tema, la introduccidn, el problema, los antecedentes, la justificacion, el referente tedrico, los
objetivos, la metodologia, los resultados, las conclusiones, las recomendaciones, la
bibliografia y el aporte académico que tenga que ver con el desarrollo humano.

1.3 Pasantia de Investigacion: Corresponde a la participacion del estudiante en un proyecto
de investigacion.

1.3.1 Pasantia de Extension: Corresponde a proceso académico orientado a la comunidad. Es
una modalidad tedrico-préctica regida por los siguientes criterios:

e Procede como Intervencion, proyeccién e impacto social.

e Debe ser asumida como una experiencia formadora para el pasante en su futuro
desempefio profesional.

e Se realiza en una institucion diferente a la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

Las dos modalidades, la pasantia de extension y de investigacion para el nivel de
especializacion, deben distribuir el tiempo de las ciento sesenta horas de dedicacion
reglamentadas por la universidad entre: tiempo de preparacion de la propuesta, tiempo de
desarrollo y preparacion del informe.

El informe de pasantia debe contener esencialmente: introduccién, objetivos, justificacion,
descripcion de la poblacion, marco teodrico, metodologia, cronograma, desarrollo de
actividades, resultados y conclusiones. La extension debe ser méxima de cuarenta cuartillas.

1.4 Creacidn: Puede ser del campo artistico o del campo cientifico

1.4.1 Creacion artistica: Corresponde a un proceso que lleva a la expresion y la creacion
como investigacién en cualquiera de los campos del arte.

1.4.2 Creacion cientifica: Corresponde a la generacion de formas creativas para la resolucion
de problemas de conocimiento o problemas de caracter préactico.

El informe de Creacion debe estar constituido esencialmente por la introduccion, el
proposito, los presupuestos teoricos, la descripcion del proceso, el resultado y la bibliografia.
La extension de este informe debe ser méxima de cuarenta cuartillas. Ver Anexo N° 8.
Esquema de las modalidades de trabajo de grado.



Con base en la anterior informacion en la Grafica N° 3 se ilustra la distribucién de los
trabajos de grado segun la modalidad elegida por los estudiantes

Distribucion de Trabajos de grado segin la Modalidad:
monografia, creacion, pasantia
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Grafica N° 3. Distribucion de trabajos de grado segun la modalidad; monografia, creacion, pasantia.

Con base en los anteriores aspectos la especializacion en Desarrollo Humano con Enfasis
en procesos Afectivos y Creatividad cuenta con los grupos de investigacion de los cuales los
maestros hacen parte constitutiva y que sirven de apoyo en los procesos trabajos de grados®2.

5.4. GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA ESPECIALIZACION

Para desarrollar el componente investigativo la Especializacion cuenta con el apoyo de
varios grupos de Investigacion conformados principalmente por profesores de carrera de la
Universidad Distrital, con amplia experiencia en el campo y, que han realizado investigaciones
tanto en temas del Desarrollo humano como en problemaéticas afines a él. Estos grupos se
ilustran en la siguiente tabla.

12 En la actualidad el Repositorio Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas RIUD es una
herramienta donde se depositan los objetos digitales que corresponden a la produccion intelectual de la
Universidad para proteger, preservar, y difundir el material investigativo producido por los estudiantes, en este
caso, de la Especializacion en Desarrollo Humano con Enfasis en Procesos Afectivos y Creatividad. El enlace a
este sitio Web es: http://repository.udistrital.edu.co/



NOMBRE DEL CLASIFICACION COLCIENCIAS PARTICIPANTES PRODUCTO
GRUPO
B INVESTIGACION. TESIS
DOCTORAL:
LuzmARILYN oRTIZ - B
Educacion, SANCHEZ. 2016.) '
comunicacion y cultura DIRECTOR DEL GRUPO: Mané'o de las
BORIS BUSTAMANTE Jo de
emocionalidades en las redes
sociales (vigente).
Recurso de la universidad
© MARIA ARACELLY  JERREPO TS
Culture_l,, sexualidad vy QUINONES ROI_DR_IGL_J'EZ- la Educacion Universitaria
educacion. Docente Especializacion
(2011-2012). Recursos de la
Desarrollo Humano - -
universidad
Grupo de investigacion B JOSE BENEDICTO NOVOA
sobre estudios historico- PATINO Docente Desarrollo
genéticos  Universidad Humano
Nacional de. Colombia
Grupo de Investigacion A GLORIA STELLA SIERRA
Salud Colectiva de la
. - . URIBE Docente Desarrollo
Universidad Nacional
. Humano
de Colombia
Grupo de investigacion C
Amautas:  Pedagogias Miembro: JOSE BENEDICTO
Criticas y formacion de NOVOA PATINO Docente
sujetos. Universidad Especializacion Desarrollo
Distrital Francisco José Humano
de Caldas
Literatura Educacion y C

Comunicacion, LEC-
UD.

Centro de Estudio e
Investigaciones
Literarias del Caribe e
Hispanoamérica
(CEILIKA)

YURY FERRER FRANCO
Docente Especializacion
Desarrollo Humano

Cuadernos de Literatura del
Caribe e Hispanoamérica
(Revista indexada por
Colciencias-Publindex en
categoria A-1). ISSN 1794-
8290, periodicidad:
semestral.

Tabla N° 18. Grupos de investigacién docentes.

El sistema de evaluacion del proyecto curricular para evaluar los proyectos de grado
desarrolladas en la especializacion en Desarrollo Humano, se concibe desde un proceso
dialogico que genera encuentros de sociabilizacion donde existen una serie de criterios, que no
solo conducen a optar por el titulo de especialista, si no a afianzar el dominio tedrico y
practico de la investigacion de carécter disciplinar y transdisciplinar enfocada desde los
marcos de accién y reflexién de las Ciencias Sociales y Humanas, y ligarlos a su desempefio
profesional, ademas a valorar las propuestas investigativas desde la reglamentacion




institucional para trabajos de grado (acuerdo 005 de junio 18 de 1997) dicho proceso se inicia
con la lectura del documento final de la investigacién, en una sesion en el consejo de carrera,
posteriormente se nombran los jurados pertinentes para que emitan un concepto, este proceso
se desarrolla teniendo en cuenta el estatuto estudiantil, siempre y cuando estas investigaciones
hagan parte del trabajo de grado de los estudiantes. Las investigaciones desarrolladas por los
docentes son evaluadas con base en los lineamientos del centro de investigaciones y desarrollo
cientifico y el estatuto docente, por lo tanto el proceso de evaluacion sigue los reglamentos de
la universidad para tal fin.

Igualmente los resultados de los trabajos de grado y las investigaciones tanto de estudiantes
como profesores son socializados periodicamente en los eventos académicos organizados por
la especializacion, proyectados para tal fin, estos se denominan “encuentros de investigacion
de la Especializacion en Desarrollo Humano™.

6. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

En el marco institucional, la Extension y Proyeccion Social se fundamentan en el
perfeccionamiento de las relaciones que permitan robustecer la generacion de conceptos que
respondan a las necesidades de la sociedad, con base en el conocimiento generado por la
institucion de manera aplicada e integrando, a través de propuestas, mecanismos tendientes al
compromiso de interrelacionar la basqueda de dar alcance a las necesidades de la comunidad a
través de un impacto social, resultado de los instrumentos funcionales que brinda la academia
para la creacion de soluciones y alternativas de desarrollo socioeconémico.

En este sentido, el Acuerdo 002 de febrero 29 de 2000 del Consejo Superior Universitario,
establece las bases para dar estructura a la labor de extension y estructura; posteriormente el
Acuerdo 004 de 2013 del Consejo Superior, "modifica la denominacion del Instituto de
Extension de la Universidad Distrital, define y desarrolla el Fondo Especial de Promocion de
la Extension y la Proyeccion Social de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se
dictan otras disposiciones"

En cumplimiento de su mision, el IDEXUD, articula el conocimiento académico, técnico,
cientifico e investigativo para el bienestar de la sociedad y la comunidad académica en
general, a través de proyectos interinstitucionales y programas de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano. Desde su vision el Instituto se proyecta como eje fundamental hacia los
diferentes sectores de la sociedad, a través de la difusion del conocimiento, de la academia y
de la investigacion, de modo que contribuya a la transformacion social.



De acuerdo con las nuevas politicas de interrelaciones que se agencian actualmente con el
sector externo en los ambitos nacional e internacional, se propende por la consolidacion de la
Extensiébn como mecanismo de interaccion significativa interna y externa, asi como de
difusion, de modo que la docencia, la investigacion y la extension, son funciones que deben
actuar integradamente en la Universidad para que las conexiones buscadas con el sector
externo, incluido el sector productivo de caracter publico y privado, se desplieguen en las
mismas practicas de formacion (nos referimos a la docencia articulada a la investigacion y a la
extension del conocimiento o proyeccion social), las cuales adquieren, a su vez, un mayor
abordaje investigativo en la construccion del tejido sistémico propuesto.

Asi mismo, la Institucion tiene entre sus principios la Proyeccion Social y vinculo
permanente con el sector externo. Esto se ve reflejado en el Plan de Desarrollo 2007-2016
donde se establece la Transformacion Social y Cultural como uno de los ejes de formacién y
considera la integracion Regional, Nacional e Internacional como uno de los campos
estratégicos: “Compromiso social para la generacion de oportunidades que potencien el talento
humano en el marco de una politica de generacion de alianzas estratégicas”. Entonces, la
proyeccion social se inscribe en la necesidad sentida de articular la vida universitaria, sus
avances investigativos y la produccién de conocimiento a la solucion de problemas vy
necesidades surgidos en diferentes contextos. De esta forma la proyeccion social se convierte
en el escenario privilegiado para establecer nexos entre la sociedad y la universidad; entre la
educacioén y la vida, y concertar acciones de formacién, apoyo, asesoria e investigacion que
permitan vincularse con diversos sectores de la sociedad en forma activa y creativa a través
del desarrollo de diferentes proyectos que posibiliten la construccion de nuevas y mejores
condiciones para la sociedad colombiana, en su interaccion con el mundo.

6.1. Estructura organizativa de la Extension y articulacion con el entorno.

Mediante Resolucion Rectoral 668 de noviembre 28 de 2008, se reglamentan y adoptan
medidas tendientes a fortalecer la organizacion y manejo de las politicas de extension y se
define un Comité Central de Extension y las Unidades de Extension en cada una de las
Facultades.

Institucionalmente, los diferentes niveles de formacion ofertados, a traves del IDEXUD
proyectan servicios de interventoria, consultoria, asesoria, formacién permanente, cursos de
capacitacion e investigacion, con la responsabilidad de hacer extensivos, a través de la
proyeccion universitaria, el conocimiento y los productos de investigacion a los diversos
contextos locales, nacionales, latinoamericanos e internacionales. En desarrollo del Plan de



Desarrollo 2007-2016 la Universidad Distrital define la tipologia y clasificacion de los
proyectos.

Ademas se desarrollan las actividades de gestion en concordancia a lo dispuesto en el
organigrama general de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Seguido a esto se
establece el orden de la labor de la Extension vy las politicas de Extension de la universidad
Apuntando al fortalecimiento de la finalidad del Instituto de Extensién y Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano [IDEXUD], que se encamina a dar alcance de la forma mas
asertiva a los términos de responsabilidad social a través de la generacion de una relacién de
impacto comun en la sociedad, por medio de la creacién y transferencia de conocimiento que
se enmarca en la academia, el instituto a dirigido su actividad a los entes de la siguiente
naturaleza : Entidades del orden gubernamental del nivel central; Entidades locales vy
descentralizadas encargadas de desarrollo social; Empresas privadas encargadas de fortalecer
el desarrollo econémico del pais; Instituciones Educativas; Organizaciones no
gubernamentales, y Comunidades interesadas en prepararse para asumir los espacios de
participacion y decision que les otorga la Constitucién Politica.

Desde la perspectiva institucional el Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano [IDEXUD], presenta la siguiente clasificacion: Proyectos de Asesoria y
Consultoria, Interventorias y Proyectos de Cooperacion Interinstitucional. En el marco de
estos proyectos, el IDEXUD, promueve las siguientes modalidades: Educacién continua -
formacion permanente; Servicios Académicos: asesorias y consultorias, interventorias y
auditorias, asistencia técnica, estudios, veedurias; Educacion para el trabajo y el desarrollo
humano; Gestidn de procesos culturales; Proyeccion social.

En el marco de la educacién superior y en relacion al desarrollo de los impactos que se
generan a través de la Extension social se ha dado respuesta a necesidades de diversas
organizaciones y se ha ahondado en el cumplimiento del compromiso de responsabilidad
social realizando variedad de contratos y proyectos direccionados al desarrollo empresarial,
social, cultural y ambiental, efectuando consultorias, asesorias de obras civiles,
interventorias, capacitaciones, asistencia técnica, tecnoldgica y proyectos especiales;
fomentando la formacién permanente y la educacién para el trabajo por medio de proyectos de
cooperacion interinstitucional ejecutandose con diversas entidades

6.2. Interaccion con las comunidades académicas.

En correspondencia con el Plan Estratégico de Desarrollo 2007-2016, politica No. 2
“Gestion Académica para el desarrollo social y cultural”; estrategia 2: “Ampliacion y
diversificaciéon de la cobertura y el programa”; el programa 3: “Internacionalizacion y



Movilidad”, la interaccion con las comunidades académicas es una forma en desde la UDFJC,
se realiza proyeccion social en tanto se socializan e intercambian conocimientos, producto de
las reflexiones y las practicas académicas de los docentes y los estudiantes.

Para facilitar los procesos de interinstitucionalizacion e internacionalizacion, enfatizando la
interaccion con las comunidades académicas, la UDFJC cuenta con el Centro de Relaciones
Interinstitucionales —CERI como organismo que apoya a los diferentes proyectos curriculares
en la relacion permanente con comunidades académicas y otras instituciones. EI CERI lidera
la politica de interinstitucionalizacion e internacionalizacion de la Universidad , la cual se
concibe como una funcion misional de direccionamiento estratégico de la Universidad y es
transversal a las funciones misionales de Docencia (educacion integral), Investigacion —
Creacion y Extension, en tanto promueve la formacion integral de profesionales e
investigadores globalmente competitivos, con identidad cultural, formados con conocimientos
y tendencias globales para la solucion de problemas locales. El desarrollo de estas politicas,
armonizadas con el Sistema Nacional de Educacion Superior respondiendo a sus indicadores
en el marco de la acreditacion institucional de alta calidad y los estandares internacionales de
calidad de la educacion superior, indefectiblemente contribuyen al posicionamiento de la
Universidad en el ambito local, nacional e internacional.

Mediante el CERI se permite la interaccion de los profesores y estudiantes de la
Universidad Distrital con los de otras instituciones, de modo que se facilita el trabajo de
profesores visitantes, asesores y expertos en la participacion de diferentes actividades
desarrolladas por la Universidad y el Proyecto Curricular. EI CERI se encarga de informar,
divulgar y asesorar a los programas académicos y las dependencias de la Universidad Distrital
acerca de:

Gestion de procesos de convenios, redes y asociaciones académicas.

Con el proposito de estimular la interaccion con comunidades académicas, la Universidad
Distrital en el Plan Estratégico de Desarrollo, en la Politica 3 plantea el apoyo a la movilidad y
pasantias cortas de investigadores a nivel nacional e internacional, por medio de proyectos que
buscan estimular y financiar la socializacién y divulgacion de resultados de actividades de
investigacion en eventos académicos nacionales e internacionales, fomentar la movilidad de
estudiantes y docentes y apoyar el desarrollo de pasantias de investigacion, a nivel nacional e
internacional, como mecanismo para construir y consolidar redes académicas, y fortalecer la
financiacion para la organizacion de eventos nacionales e internacionales.

En el marco del desarrollo de la Internacionalizacion e Interinstitucionalizacion y sus lineas de
accion el CERI ha celebrado, a corte de 2015, 148 convenios con Universidades Nacionales e



Internacionales, asi como convenios con diferentes entidades publicas y privadas del nivel
Distrital y nacional, la informacién de los convenios estd publicada en la plataforma web del
CERI como un sistema de informacién en linea con la informacion de contacto . En la misma
medida, la interaccion con los diferentes actores en el ambito local, nacional e internacional,
se realiza a través del establecimiento de membresias, redes y asociaciones académicas.

Gestion de procesos de movilidad académica docente.

El CERI apoya la movilidad académica de los docentes en el marco de la Resolucion del
Consejo Academico No. 045 de 2012, por la cual se reglamentan disposiciones relativas al
apoyo de la movilidad académica de docentes de carrera de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, invitados nacionales e internacionales, docentes visitantes y docentes expertos,
a través del rubro Centro de Relaciones Interinstitucionales —CERI.

Gestion de procesos de movilidad académica estudiantil.

El apoyo institucional al proceso de “Movilidad Académica” estd soportado mediante el
Acuerdo. 06 de 2010 del CSU, que redefinid el rubro del Centro de Relaciones
Interinstitucionales CERI, permitiendo el apoyo a la movilidad académica internacional de los
estudiantes de pregrado de la Universidad para medianas y largas estancias. La Resolucion
No. 012 de 2012 del Consejo Académico de 2012 que reglamenta el apoyo de la movilidad
académica internacional de los estudiantes de pregrado de la Universidad Distrital para
medianas y largas estancias a través del Centro de Relaciones Interinstitucionales —CERI. El
Acuerdo del Consejo Superior Universitario No. 03 de 2014 amplié la destinacién hasta el
60% del porcentaje del presupuesto anual del CERI, para el apoyo a la movilidad estudiantil
en programas académicos de medianas y largas estancias en el exterior.

Asi mismo, se presenta la tabla de movilidad académica nacional e internacional, tanto para
estudiantes como para docentes, bien sean visitantes y de la UDFJC. Se destaca la gran
movilidad internacional que tienen los estudiantes de la Universidad (69 estudiantes hasta
agosto del afio 2015). Asi mismo, se resalta la gran cantidad de profesores visitantes, que en su
mayoria provienen del extranjero.

La gestion de procesos de proyectos de cooperacion nacional e internacional.
Actualmente el CERI lidera la gestion institucional de apoyo a los procesos de cooperacion

nacional e internacional, a través de la Gestion de procesos de proyectos de cooperacion
nacional e internacional.



La especializacion en Desarrollo Humano establece relaciones con el sector externo con las
instituciones donde los estudiantes trabajan y realizan la investigacion de campo para su
trabajo de grado, en la Secretaria de Educacion desde la perspectiva del manejo de las
emociones, recuperacion de la solidaridad, del altruismo, del ser ciudadano; Secretaria de
integracion social que propende por el bienestar de la familia, de los nifios, nifias y jovenes,
de la condicion y calidad de vida de los desplazados y desplazadas por la violencia, Secretaria
de la Mujer, aspectos que desarrollan procesos de modificabilidad cognitiva desde la
valoracion inter y transpersonal de la mujer en sus procesos de resiliencia y autoestima.

7. PERSONAL DOCENTE

En la Universidad y la Especializacion en Desarrollo Humano con énfasis en proceso
Afectivos y Creatividad se garantiza al docente la libertad de céatedra, de manera que los
profesores tienen autonomia para la formulacién y ajuste de los contenidos de los programas
en los diversos espacios académicos. Los docentes hacen revision semestral de los contenidos,
los aspectos pedagdgicos y didacticos, asi como de las bibliografias pertinentes con el fin de
mantener actualizados los syllabus que orientan el desarrollo de cada uno de los mddulos que
componen el plan de formacién. Sin embargo, cada semestre los profesores deben entregar al
Proyecto Curricular el programa actualizado del moédulo correspondiente. En este aspecto es
pertinente observar la Tabla N° 8. Profesores del Programa (Formacion y Experiencia),
igualmente como anexo se incluyen los programas actualizados de cada saber.

Ver Anexos N° 5y 6.



. ., Categoria Tipo de Afios de experiencia Nivel de actividad
Nombre Nivel de formacion / ; . s .
del Area de conocimiento / segun vinculacién | Tipo de . . . L Desarrollo Asesoria
rofesor Afio Escalafon ala contrato | Profesional | Docencia | Institucional | Asociaciones rofesional | Consultoria
P Institucional | institucién P
Luz
Marilyn Doctorado/ Lenguaje y .
Ortiz cultura / 2016 Titular TC TI 21 20 17 A A A
Sanchez
Maria .
Doctorado / Creatividad .
Ari(:elly aplicada / 2006 Titular TC TI 36 35 22 M A A
Quifones
Yury de . .
Jests Ferrer Mag'SterZ/O'(')'zterat”ra/ Asistente TC TI 26 26 13 A A M
Franco
Jorge David Magister / Comunicacion Asistente
Séanchez g L y TC TI 30 33 25 B M M
. Educacion / 2015 ub
Ardila
Especialista / Pedagogia .
Hanz P lata del Lenguaje Audiovisual / Asistente TC TI 22 22 8 A A A
Martinez ubD
2001
Magister / Analisis de
José Novoa Problemas Politicos, Asistente
oy Econdmicos e TC TI 22 18 14 M M M
Patifio . ubD
Internacionales
Contemporaneos / 2003
Wilson Magister / Investigacion A
Diaz social interdisciplinaria / Asociado TC TI 13 11 8 A A
Gamba 2006
Olga Lucia Magister / Educacion / .
Olaya Parra 1998 Titular HC TF 31 31 11 A A A
Guillermo . .,
Rincon | Magister / Gestion Cultural |\ HC TF 30 30 18 A A A
: /2004
Bonilla
Gloria Especializacion / Atencion 23
Stella Sierra social integral en Salud Asistente HC TF 25 16 M A M
Uribe Mental / 1995

Tabla N° 8. Profesores del Programa (Formacion y Experiencia)
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La Universidad Distrital Francisco José de Caldas como institucién publica y democrética,
entre sus politicas de busqueda de la excelencia académica, sostiene el propdsito de conformar
un recurso humano docente de alta calidad. Para ello ha definido criterios claros para la
seleccién y vinculacion de profesores. Estos criterios se precisan en el Estatuto Docente y
estan reglamentados segun el Acuerdo 11 del 15 de noviembre de 2002 y el Acuerdo 05 de
octubre de 2007 del Consejo Superior Universitario, el cual es de acceso publico y puede
consultarse en la pagina WEB de la Universidad en los siguientes links:

e http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2002-011.pdf
e http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2007-005.pdf

La seleccion y vinculacion de profesores en la Universidad Distrital se realiza segin dos
modalidades y corresponde a las dos categorias de vinculacion docente:

e Docentes de Carrera: Cuya seleccion y vinculacion se rige por la ley 30 de 1992 la cual
establece que la incorporacion de ciudadanos a la carrera docente debe efectuarse
mediante Concurso Publico de Méritos. Segln su dedicacion horaria, los docentes de
Carrera o Planta, son de tiempo completo, de medio tiempo, o de dedicacion exclusiva.

e Docentes de Vinculacion Especial: Su vinculacion a la universidad, de conformidad a
la ley, es de caracter temporal y no pertenecen a la carrera docente ni al régimen que le
es propio. Su seleccidon se efectla por seleccion de hoja de vida o por concurso
restringido. Segun su dedicacion horaria, los docentes de Vinculacidn Especial, son de
Hora Cétedra, de Medio Tiempo Ocasional o de Tiempo Completo Ocasional.

Con el proposito de dar una mayor estabilidad laboral a los docentes y en la perspectiva del
mejoramiento constante de la calidad académica, la Universidad Distrital abre periédicamente
Concursos Publicos de Méritos, en los cuales participan todos los Proyectos Curriculares. Con
estas nuevas incorporaciones se espera incrementar el nimero de docentes de planta con los
qgue cuentan los Proyectos Curriculares. Las condiciones para la participacion en estos
concursos se pueden consultar en la pagina WEB de la universidad:
http://www.udistrital.edu.co/concursos/ docentes /

Los medios de informacion y difusion, tanto para las convocatorias a concurso como para la
publicacion de resultados, son los apropiados y requeridos legalmente, son transparentes al
escrutinio pablico y se presentan por canales idéneos, como son, publicaciones oficiales de la
Institucidn, anuncios en la prensa y en la pagina WEB de la Universidad Distrital.

Especificamente los documentos que aportan evidencia sobre los procesos de contratacion y
seleccion docente son los siguientes:


http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2002-011.pdf
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2007-005.pdf
http://www.udistrital.edu.co/CONCURSOS

e El Estatuto Docente de la Universidad Distrital - Acuerdo 11 de 2002 - cuyos Capitulo
7 - en los Articulos 39 y 43 - y Capitulo 8 — en sus articulos 44 y 47 - establecen el
mecanismo de seleccion de los docentes.

e EI Acuerdo 007 de 2002, viene a complementar y precisar las politicas y normas de la
selecciéon y vinculaciéon docente, definidas en el estatuto. Este Acuerdo, como asi
mismo el Estatuto Docente, cumplen con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002.

e EI Consejo Superior Universitario, en su Acuerdo 05 de 2007, expide el reglamento de
Concursos Publicos de Méritos para la provision de cargos en la planta de personal
Docente en la Universidad Distrital.

e EI Plan de Desarrollo 2007-2016 establece claramente las politicas y estrategias
orientadas al fortalecimiento de la formacion en Pregrado y en Postgrado, mediante el
mejoramiento de la calidad docente. De este modo, el incremento en la contratacion de
docentes de planta — como viene sucediendo en los Proyectos Curriculares — se concibe
como un indicador del mejoramiento de la calidad académica. De manera similar, las
politicas de investigacion en el mismo Plan de Desarrollo, establecen una relacion de
correspondencia con los indicadores de calidad, tanto nacional como internacional,
adoptados por COLCIENCIAS.

7.1. ESTATUTO PROFESORAL

La Universidad Distrital ha elaborado una reglamentacion, basado en su Estatuto Docente —
Acuerdo 11 de 2002 — para definir las relaciones entre la institucion y los docentes a ella
vinculados. Los Proyectos Curriculares de la universidad cumplen los términos de dicho
Estatuto y difunden sus contenidos para consolidar una cultura académica basada en la
transparencia y la legalidad de su gestion.

El 15 de noviembre de 2002, el Consejo Superior Universitario de la institucion expidié el
Acuerdo 11, mediante el cual se establecen las relaciones de la Universidad Distrital con sus
docentes de carrera. Inspirado en una cultura acadéemica universalmente reconocida, este
acuerdo define, entre otros, los siguientes aspectos:



e Clasificacion y naturaleza de los docentes,

e Régimen de seleccién, vinculacion, promocion, escalafon docente, retiro y demas
situaciones administrativas;

e Derechos y deberes,

e Régimen de participacion en los organismos de direccion, distinciones y estimulos;
sistemas de evaluacion de desempefio y régimen disciplinario.

Los documentos que permiten evaluar los aspectos relacionados con los estatutos docentes
son:

e EIl Acuerdo 11 del 15 de noviembre de 2002, en cuyo Titulo Il capitulo 1, articulos 18
y 19, trata de los Derechos para Docentes de Carrera. En el capitulo 2 del mismo
Titulo, articulo 20, trata de los Deberes. Este documento se encuentra publicado en la
pagina Web de la universidad http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2002-
011.pdf

e Asi mismo las Politicas institucionales sobre carrera docente (escalafon) se encuentran
en el Estatuto Docente Titulo 1V, capitulo 2, articulos 24 al 29.

Con respecto a la normatividad general de los procesos electorales de la Universidad, ella se
sustenta en la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992 del Congreso de la Republica de Colombia:
"Por el cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior"; en el Acuerdo 003 del 8
de Abril de 1997, del Consejo Superior Universitario: "Por el cual se expide el Estatuto
General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas" y en el Acuerdo 012 del 26 de
Julio de 2006 del Consejo Superior Universitario: "Por el cual se expide el Estatuto Electoral
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

e http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2006-012.pdf
e http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1997-003.pdf

Para los docentes de vinculacion especial, el escalafon docente fue establecido por la
Resolucion 317 de 2006 de la Rectoria de la Universidad.

e http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2006-317.pdf

Los mecanismos de divulgacién para los documentos que contienen el reglamento profesoral
y demas de la institucion se encuentran: Impresion fisica de los documentos, Pagina Web
institucional, Emisora de la Universidad Distrital: LAUD ESTEREO 90.4 FM;
adicionalmente, la institucion cuenta desde marzo de 2007 con un nuevo medio en formato de


file:///C:/Users/Windows/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/Configuración%20local/Archivos%20temporales%20de%20Internet/Myriam/ACREDITACION/INFORME%20II%202007/estatuto%20docente%20UD.pdf
file:///C:/Users/Windows/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/Configuración%20local/Archivos%20temporales%20de%20Internet/Myriam/ACREDITACION/INFORME%20II%202007/estatuto%20docente%20UD.pdf
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file:///C:/Users/Windows/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/Configuración%20local/Archivos%20temporales%20de%20Internet/Myriam/ACREDITACION/INFORME%20II%202007/estatuto%20docente%20UD.pdf
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2002-011.pdf
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file:///C:/Users/Windows/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/Configuración%20local/Archivos%20temporales%20de%20Internet/Myriam/ACREDITACION/INFORME%20II%202007/estatuto%20docente%20UD.pdf
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http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1997-003.pdf
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video, cuya frecuencia de divulgacion es semanal. Este Gltimo informativo de la institucion
puede ser consultado en la pagina Web.

http://www.udistrital.edu.co/servicios/

En la Tabla N° 9, se ilustra la forma de contratacion de los docentes de la
Especializacion en Desarrollo Humano. Profesores del Programa (Carga de trabajo -
Dedicacion al Programa)

% Distribucién actividad

Creéditos N° de Horas semanales Porcentaje Proyeccién
Profesor Curso /Médulo /Asignatura Académi de docencia de tiempo Docencia Investigacion social o
cadémicos | grupos . . -
directa dedicado extension
Luz Trabajo de grado 1 2 2
Marilyn (propuesta)
Ortiz Cognicién 'y Procesos 8 100% 50 25 25
Sanchez multimodales de 2 2
Pensamiento
Procesos afectivos para la 1 2
pedagogia creativa
Transformacion de
contextos desde teorias
psicolégicas y modelos 2 1
Marfa pedagoégicos del Desarrollo
Aracelly | Humano 11 95% 71 29 0
Quifiones Creatividad y  talento
humano desde las 2 2
dimensiones personal y
socia
Trabajo de grado 2
(ejecucion 'y elaboracién 3 1
del informe final)
Yury de
e | Etectiva 1 2 2 4.7% 100 0 0
Franco
Jorae Configuracion de la
Da\?id identidad y  desarrollo 1 2
sanchez individual. 6 13.6% 100 0 0
Ardila Sensibilidades del lenguaje 2 2
y creacion literaria.
Hanz Cuerpo, conciencia
Plata ::orporal y (;re_atlwdad en 2 2 4 9% 100 0 0
Martinez as Artes Escénicas.
José Derechos  Humanos vy
Novoa Teorias  Socioeconémicas 2 2 4 8.7% 100 0 0
Patifio del Desarrollo Humano
Olga Cuerpo e imagen artistica y 2 2
o plastica. 6 15% 100 0 0
Pa r)rla Electiva. 1 2
La mascara Y la 1 2
Guillermo | subjetividad.
Rincén Biodanza: encuentro 6 15% 100 0 0
Bonilla interpersonal y experiencia 1 2
corporal.



http://www.udistrital.edu.co/servicios/medios/index.php

% Distribucién actividad

Profesor

Curso /Médulo /Asignatura

Créditos
Académicos

N° de
grupos

Horas semanales
de docencia
directa

Porcentaje
de tiempo
dedicado

Docencia

Investigacion

Proyeccién
social o
extension

Apreciacion y Sensibilidad
Musical.

1 2

Gloria
Stella
Sierra
Uribe

Afectividad y construccion
del proceso personal

1 2

Encuentros y desencuentros
en la vida afectiva
(Psicodramas)

10%

100

Wilson
Diaz
Gamba

Transformacion de
contextos desde teorias
psicolégicas y modelos
pedagoégicos del Desarrollo
Humano,

Trabajo de grado 2
(ejecucion 'y elaboracion
del informe final)

12.5%

100

Tabla N° 9. Profesores del programa (carga de trabajo - dedicacién al Programa).

La Especializacion cuenta con un equipo de docentes altamente calificado, con gran
experiencia tanto profesional como en la docencia y la investigacion, y con una vinculacion,
en su mayoria, que data desde la creacién del programa. El equipo docente estd compuesto por
10 profesores, de los cuales seis son docentes de carrera y cuatro catedraticos, la clasificacion
del personal académico de la especializacién que se argumenta en el articulo 4to de la
resolucion 1036 del 22 de Abril de 2004 En virtud de la importancia y responsabilidad
social que tiene el profesor como formador de formadores, cada institucion de educacién
superior ha de garantizar un alto nivel de calidad de los directivos, investigadores y docentes
asignados a los programas de educacion. Su seleccién ademés de obedecer a los criterios
académicos y procedimientos generales fijados por los estatutos y reglamentos de cada
institucion, tendra en cuenta que los aspirantes a dichos cargos posean algun titulo en
educacion o certifiquen su participacion efectiva en procesos de investigacion educativa y
hayan realizado publicaciones en el darea”. A partir de estas politicas y como evidencia de la
cualificacion de los profesores de la especializacién se ilustra a partir de la Tabla. N° 10 los
productos intelectuales de los docentes de la especializacién en los Gltimos cinco afios.

DOCENTE ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016
Cuerpos e | Mediaciones La economia
identidades online: | simbolicas y | politica clasicay la
construccion de | mercado de las | Cibercultura. El
identidades TIC, las | mercado del chat
corporales en el | subjetividades de | como intercambio

LUZ MARILYN chat. Bodies and | las redes sociales — | de bienes y
ORTIZ identities  online: | el chat- en la | servicios. Revista

SANCHEZ The construction | cadena de wvalor. | Enunciacion, 20
of body identities | Revista virtual de | (1), 78-93.
in chat. Colombian | la Red
Applied Linguistics | Iberoamericana de
Journal, 15 (2), | Pedagogia, 3 (9),

302-309.  (Junio- | 42-46.




DOCENTE ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016
diciembre de
2013).
Construccién  de
identidades en el
chat: una visién
multimodal.
Revista
Enunciacién, 18
(2), 97-111. (Julio-
diciembre de
2013).
¢;Curiosidad para la -Desarrollo Cartografia para un
creatividad? Humano, didactica | encuentro con la
Lectura critica de y creatividad en la | creatividad. (Libro
las visitas educacién en proceso de
escolares a universitaria. ISBN | edicion).
Maloka. 978-958-8897-12-
ISBN: 978-958- 7
8782-40-9 Universidad
Universidad Distrital Francisco
Distrital Francisco José de Caldas.
José de Caldas. Centro de
Centro de Investigaciones y
Investigaciones y Desarrollo
MARIA Desarrollo Cientifico.
ARACELLY Cientifico. 2013.
QUINONES -Video: Desarrollo
RODRIGUEZ Humano, Didéctica
y Creatividad.
-Sentidos y
significados de la
corporeidad.
Narraciones y
experiencias  de
jovenes
universitarios.
ISBN 978-958-
8928-15-9. Bogots,
Universidad de
San Buenaventura.
-Los Cuerpos
Colombianos
relatan desde la
Danza Tradicional.
Revista creadores
No.8, ISSN
21459665. Pag.
HANZ PLATA 20-22
MARTINEZ -La  Composicion

de  coreografias:
Creacion vy sintesis
de  movimientos
expresivos. Revista

Culturas. ISSN

16928431. Pag.

100-102
Editor y miembro | Editor y miembro | Editor y miembro | Guia béasica para
del Comité | del Comité | del Comité | la escritura
Cientifico de | Cientifico de | Cientifico de | académica de los

YUE\R(:ECRORER C_uadernos de C_uadernos de C_uadernos de | estudiantes de

Literatura del | Literatura del | Literatura del | pregrado
Caribe e | Caribe e | Caribe e | (producto del
Hispanoamérica, Hispanoamérica, Hispanoamérica, proyecto




978-958-8898-31-
5

DOCENTE ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ARNO 2015 ANO 2016
revista indexada | revista indexada | revista indexada | desarrollado
por Publindex- | por Publindex- | por Publindex- | durante el afio
Colciencias. ISSN | Colciencias. ISSN | Colciencias. ISSN | sabético).
1794-8290, 1794-8290, 1794-8290,
periodicidad: periodicidad: periodicidad:
semestral. semestral. semestral.
A la cuerda: un | Luz de mayo.
método  4gil y | Composiciones
dindmico para el | inéditas y otras de
aprendizaje del | masica
JuLIo o idca | Compacto,
SEEI\’\II'II'ES-\I;g Colombiana. ISBN Grapacio_n_e§
978-958-8832-57- Audio-Visién,
9. Bogota, | Bogota.
Universidad
Distrital, Centro de
Publicaciones.
Dinamicas y | Estrategias para el | Creacion,
juegos manejo del estrés y | coordinacién y
GUILLERMO terapéuticos. la depresion. | direccion de los
RINCON Universidad  del | Universidad  del | talleres de
BONILLA Rosario. (Material | Rosario. (Material | desarrollo personal
de apoyo para la | de apoyo para la | “Danzar la Vida”.
asignatura). 2015. asignatura).
GLORIA Libro: Soltar Para
SIERRA URIBE Volar 2.
OLGA LUCIA Tejedores de vida. | The Palgrave
OLAYA Arte en Primera | handbook of global
infancia. ISBN | arts. Coautora

Articulo: Looking
at new trends and
policies in
Latinoamerican
Art Education.
Apartado Autoria:
Ecuador,
Venezuela,
Colombia. (En
impresion).

Como se puede observar en la Tabla N° 10 la produccion intelectual de los docentes de la
Especializacion en Desarrollo Humano, equivale a un 80%. Las formas de produccién son
variadas: textos, capitulos de libros, articulos en revistas indexadas, videos y material de
apoyo para el desarrollo de las clases. Asi mismo se identifican once publicaciones de los
docentes en revistas indexadas.

Por otra parte los profesores de la especializacion hacen parte de redes de investigacion a

Tabla N° 10. Produccién intelectual de los docentes en los Gltimos 5 afios.

nivel nacional e internacional, ver la siguiente tabla.




DOCENTE ASOCIACIONES Y REDES DE CARACTER ACADEMICO

LUZ MARYLIN ORTIZ SANCHEZ -Par académico de la red internacional de pedagogia (REDIPE).
MARIA ARACELLY QUINONES -Pparticipante en el Comité Editorial Internacional como Evaluadora de la Revista
RODRIGUEZ Educacion y Futuro. Madrid, Espafia. -Pro-Crea y Ric-procrea: Redes de Creatividad
YURY FERRER FRANCO Icr:lct)(lag::gitg de la Asociacion Latinoamericana de Estudios del Discurso, ALED, capitulo
HANZ PLATA MARTINEZ Asociacion de egresados en danzas y teatro Universidad Antonio Narifio.
GLORIA SIERRA URIBE -Linea de investigacion: Salud, colectiva y social: Universidad Nacional de Colombia.
-Miembro activo del Consejo Latinoamericano de Educacién por el arte.
OLGA LUCIA OLAYA PARRA -Miembro activo de la INSEA-Internacional Society for Education Throught Art. 1993-
2016

Tabla N°11. Participacion de los Docentes en redes y asociaciones de caracter académico

7.2. DESARROLLO PROFESORAL

El plan estratégico de desarrollo 2007-2016 de la Universidad en la Politica 3, en la
estrategia 1, programa 1, plantea diferentes acciones enfocadas al desarrollo profesoral de sus
docentes; en el proyecto 1, se ocupa de la formacion de sus docentes en investigacion; en su
proyecto 3 plantea disefiar y aplicar un modelo de calificacion y formacién docente; en el
proyecto 4 se plantea la ampliacion de la planta docente de la Universidad en consonancia con
los requerimientos actuales y sus proyecciones de desarrollo y crecimiento; y en el proyecto 5
se plantea desarrollar un esquema de relevo generacional.

Articulado con estos aspectos el plan trienal establece politicas de desarrollo profesoral en
diferentes direcciones: investigacion, movilidad y formacion integral en diferentes niveles y
campos. En lo que respecta al aumento de la planta de personal, mediante los criterios de
seleccion establecidos, se busca que el perfil de los nuevos docentes cumpla con los
requerimientos en cuanto a formacion de cada uno de los Proyectos Curriculares y de esta
manera se incrementen los niveles de calidad en la formacion y la docencia.

Ademas de los consagrado en el Plan de Desarrollo y en los procesos de vinculacion, las
politicas institucionales en cuanto al desarrollo docente se ven plasmadas en una serie de
documentos que rigen el ejercicio de la docencia al interior de la Universidad puede verse de
manera general en la pagina web institucional:

http://www.udistrital.edu.co:8080/en/web/docencia/

El contenido de este enlace contiene los siguientes documentos:



http://www.udistrital.edu.co:8080/en/web/docencia/

CONVALIDACION DE TITULOS

Resolucidn 6950 del Ministerio de Educacion Nacional del 15 de mayo de 2015 "Por
medio de la cual se define el trdmite y los requisitos para la convalidacion de titulos
otorgados por instituciones de educacion superior extranjeras..."

Resolucion 21707 del Ministerio de Educacion Nacional del 22 de diciembre de 2014
"Por medio de la cual se define el tramite y los requisitos para la convalidacién de
titulos otorgados por instituciones de educacion superior extranjeras..."

POLITICA EDITORIAL

Acuerdo 022 de 2002 "Por el cual de traza la politica editorial de la Universidad
Distrital y se asumen otras disposiciones complementarias"

Acuerdo 023 de 2012 "Por el cual se reglamenta la politica editorial de la Universidad
Distrital"

Convocatoria 579 de 2013 Colciencias "Registro de editoriales nacionales"

PRODUCCION ACADEMICA

Oficio aclaratorio asignacion de puntaje por categorias

Resolucion 693 de 2004 de Colciencias "Criterios para asignacion de puntajes por
produccién técnica"

Resolucion 285 de 2004 de Colciencias "Criterios para asignacion de puntajes por
produccion de software"

Acuerdo 014 de 1994 del Consejo Superior Universitario "Sistema de Investigaciones”
Acuerdo 004 de 2012 del Consejo Superior Universitario "Estatuto de Propiedad
Intelectual”

ASIGNACION DE PUNTAJE

Acuerdo 001 Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002
Acuerdo 002 Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002
Acuerdo 003 Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002
Acuerdo 004 Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002



Acuerdo 002 de 2004 del Consejo Superior Universitario "Incentivos para los
coordinadores académicos"

NORMATIVIDAD DOCENTE

Acuerdo 011 de 2002 del Consejo Superior Universitario "Estatuto del profesor"
Decreto 1279 de 2002 de la Presidencia de la Republica "Régimen salarial y
prestacional de los docentes de las Universidades Estatales”

Acuerdo 005 de 2007 del Consejo Superior Universitario "Por el cual se expide el
reglamento de concursos publicos de méritos para provision de cargos en la planta de
personal docente de la Universidad Distrital"

Resolucion 5547 de 2005 del Ministerio de Educacion Nacional "Convalidacion de
Titulos"

Acuerdo 001 de 2004 del Consejo Superior Universitario "Sistema de Bonificaciones
Docentes"

Acuerdo 008 de 2004 del Consejo Superior Universitario "Revoca parcialmente los
Acuerdos Nos. 026 de 1993 y 11 de 2002"

DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL

Resolucidn 445 de 2010 de la Rectoria "Escalafén e ingreso de los profesores de
Vinculacién Especial”

Resolucion 318 de 2010 de la Rectoria "Escalafon e ingreso de los profesores de
Vinculacién Especial de la Facultad de Artes - ASAB"

El desarrollo profesoral e integral de los docentes se tiene en cuenta en el estatuto docente,
este se puede ver en detalle en el enlace: http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2002-
011.pdf. En lo referente a actividades de desarrollo docente se pueden consultar
particularmente los siguientes apartes del estatuto:

En el titulo VI articulo 98 se definen las actividades de capacitacion docente, y los
campos de accién en los programas de capacitacion.
En el titulo IX articulo 128 la Universidad adopta planes generales de capacitacion y
de investigacion para los docentes de carrera; en el articulo 53 se establece la descarga
de horas lectivas para los docentes que estén realizando estudios de maestria o
doctorado y que las incluyan en su plan de trabajo, garantizando de esta manera el
desarrollo normal de esta actividad.


http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2002-011.pdf
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2002-011.pdf

e En el articulo 65 manifiesta la necesidad de implementar cursos o programas,
suficientes y necesarios, para que los docentes puedan solventar sus falencias técnicas
0 pedagdgicas en el evento en que algin docente obtenga resultados bajos en su
evaluacion.

7.3. PLAN DE VINCULACION DOCENTE.

La Especializacion en Desarrollo Humano se ha destacado como uno de los postgrados méas
estables de la universidad, de lo cual da cuenta el hecho de que todas los semestres desde el
afio de 2005 ha contado con un numero representativo de estudiantes, lo que significa que
todos los semestres gradda nuevas cohortes.

El plan de vinculacion docente tiene como fundamento la formacion de profesores en
desarrollo humano, derechos humanos e investigacion interdisciplinaria ya que son ejes
primarios en la formacion de nuestros especialistas.

El perfil del docente de la especializacion en desarrollo humano se perfila de acuerdo con los
campos de formacion de la especializacion, se requieren profesores con formacion en
psicologia social, lenguaje, comunicacion, artes, ciencias sociales, teatro y danza, de alta
calidad académica e investigativa, con formacién en posgrado minimo en maestria y /o
doctorado en el &rea relacionada.

Se requiere como plan de vinculacién docente minimo tres profesores de planta y dos de
planta de la universidad como profesores catedraticos.

Se espera lograr dos docentes de medio tiempo de vinculacion especial, esta proyeccion de
vinculacion docente se hace con base en las necesidades de la especializacion y la proyeccién
de la migracion de la especializacion a maestria, se intenta vincular a estos profesores a cuatro
afnos.

La planta de profesores se ha mantenido estable y tiene responsabilidades concretas a las
cuales solo se pueden sefialar las proyecciones que se han planteado a partir de la segunda
autoevaluacion y que plantean basicamente como meta la conformacion de la Maestria en
Desarrollo Humano.

Para tal propdsito como estrategias y acciones a implementar se tiene pensado vincular a
algunos de los estudiantes como pasantes para que con la asesoria de los profesores del
programa se adelanten los estudios de perfectibilidad y factibilidad de la formulacién de la
maestria, a lo cual se suman acciones como eventos académicos entre los cuales se destaca el
encuentro de profesores, estudiantes y egresados de la especializacion, con miras a la



formulacién de un plan de estudios que vaya proyectando los créditos para el nuevo programa
que en ningdn caso serd excluyente con el actual, sino que por el contrario serd
complementario de este.

Se tiene proyectado un plazo inicial de seis meses a partir de la entrega del presente
documento al MEN con el fin de adelantar el ejercicio para la vinculacion docente y los
estudios iniciales de pre-factibilidad y factibilidad, luego se espera en el siguiente semestre
adelantar los eventos y reuniones respectivas con estudiantes y profesores para empezar a
discutir las diferentes condiciones de calidad que debe cumplir el nuevo programa y se tiene
como plazo final el primer semestre del afio 2018 para plantear la elaboracion del documento
y el inicio de su trdmite ante las diferentes instancias de la universidad.

Este proceso va a tener como responsable al coordinador del proyecto curricular asi como a
la totalidad del consejo curricular. En cuanto a los recursos requeridos se va a contar con el
recurso financiero que se presenta en la condicion 15 de calidad sobre la parte financiera y que
tiene que ver con el cubrimiento del pago de los eventos y de las capacitaciones necesarias a
partir del desarrollo del proyecto, asi como la vinculacion de tres nuevos docentes de planta,
de dos de medio tiempo ocasional y dos catedra de planta de la universidad distrital. En la
primera etapa se contara como indicadores de logro con el resultado de los estudios de pre-
factibilidad y factibilidad de la migracion del programa hacia maestria, en la segunda etapa se
contara como resultado con la el informe que dé cuenta de las condiciones de calidad del
programa de maestria y, en la tercera etapa, el indicador de logro sera la presentacion del
documento terminado a las instancias correspondientes.

7.4. PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE.

En el Estatuto Docente, la capacitacion es entendida como el conjunto de actividades que la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas ofrece, directa e indirectamente, a los docentes
vinculados a ella con el fin de actualizar los conocimientos y elevar su nivel académico,
investigativo y pedagdgico, de acuerdo con los planes de desarrollo académico. En los
programas de capacitacion de los profesores de la Universidad, se consideran como minimo,
los campos de accidn enunciados a continuacion:

e Formacion de Magisteres y Doctores en campos de la educacion, las ciencias
bésicas y aplicadas (naturales, sociales, humanas) y el arte.

e Programas de actualizacion coherentes con la investigacion y la innovacion
contemporanea en pedagogias y didacticas especificas que permitan la
cualificacion de la ensefianza de los profesores de la Universidad.

e Programas de actualizacion en teorias y practicas curriculares.



e Programas de actualizacion en Desarrollo Humano.
e Actualizacion de los profesores en campos propios de los conocimientos que
ensefian.

La capacitacion en programas ofrecidos por otras instituciones nacionales o extranjeras, es
garantizada por la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas” mediante comisiones de
estudios remuneradas o no remuneradas. Esta capacitacion debe desarrollarse sobre temas de
especializacion o mediante trabajos de investigacion, y debe corresponderse con los planes
generales de desarrollo y capacitacion institucionales, con el fin de obtener titulos de
postgrado o especializaciones progresivas de estudios avanzados. Para efectos del
otorgamiento de comisiones de estudio, el Consejo Académico establece programas
prioritarios de capacitacion de docentes, de acuerdo con las politicas de desarrollo y las
recomendaciones del Rector y los Consejos de Facultad.

De acuerdo con lo anterior, la Especializacion en Desarrollo Humano tiene contemplado

realizar un plan de formacion de sus docentes, dentro de las limitaciones que implica el hecho
de tener solo dos profesores de planta y el resto de hora céatedra, lo cual hace que estos
ultimos, de acuerdo a los reglamentos actuales de la universidad, no pueden ser cubiertos
dentro de los planes de capacitacion. De manera que los dos docentes de planta que van a
participar en eventos académicos nacionales o internacionales correspondientes al campo del
desarrollo humano, deben hacer sus solicitudes ante el consejo curricular de la especializacion,
lo cual se corresponde con la reglamentacion de la universidad en lo referente a la
capacitacion docente.
Desde esta perspectiva los docentes beneficiados por comision de estudios de formacion
postgradual en el lapso de tiempo de 2012 a 1016, para formacion doctoral fue la profesora de
planta Luz Marilyn Ortiz Sdnchez quien obtuvo su titulo de Doctor en Lenguaje y Cultura en
julio de 2016.

A continuacion se presenta la informacion de los docentes que han participado en eventos
académicos durante los ultimos cinco (5) afios:

DOCENTE VINCULACION PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS

V Congreso Nacional e Internacional de

2013 folclor

Ponente

Ao Evento Rol en el evento

Hanz Plata Martinez Docente planta tiempo completo Sexto encuentro departamental de Educacion

2014 Artistica.

Ponente

Primer Congreso Latinoamericano de Ciencias

2011 de la Educacion

Organizadora

Simposio de Educaciéon, Pedagogia Yy

2013 Emprendimiento

Ponente

Luz Marilyn Ortiz Sanch Docente planta tiem mpl - -
uz Marilyn Ortiz Sanchez ocente planta tiempo completo Congreso internacional de  semiotica,

2014 Comunicacién, Cultura y Cognicién. Bogota.

Simposio Internacional de Educacion,
Pedagogia y Formacion.

2015




Simposio Internacional de Educacion,

2015 | Innovaciones y educacion para la paz. Ponente
Cartagena
Simposio  Internacional, = Pedagogia vy
2016 L
emprendimiento.
Simposio  Internacional, Formacion  del
2016 | profesorado, ensefianza-evaluacion de
competencias. Salamanca, Espafa.
2011 X1 Simposio Interno del Departamento de Ponente
Lenguas
2011 Congresg Internacional de Pedagogia e Ponente
Innovacion
XXVII Congreso Nacional y | Congreso
2012 | Internacional de Linguistica, Literatura y | Ponente
Hernan Javier Riveros Sol6rzano Docente catedra (contrato) Semidtica
2012 _XI Congreso de informéatica educativa Ponente
iberoamericano
2012 Simposio pedagégico Lengua-jes, lectura y Ponente
escritura
2013 Si_mpo§io Internaqional de  Educacion, Ponente
Didéctica y Pedagogia
_ 2014 | _Congres_o Int,err)acional Qe Educacion
Maria Aracelly Quifionez Docente planta tiempo completo Universitaria y Practicas Educativas
Rodriguez 2014 Curso: Técnicas de creatividad en el aula
universitaria
. . Concierto La Estudiantina  Monserrate.
Julio Santoyo Docente cétedra (contrato) 2014 Universidad Nacional de Colombia
-Manejo de Talleres sobre integracion de
hermanos de personas discapacitadas.
) o ) 2014 -Coprdinacién Institutq, 0_|e Ne_urociencias )
Guillermo Rincén Docente catedra (contrato) 2015 Aplicadas (INEA) y el Ejército Nacional. Tallerista
-Manejo de talleres sobre Duelo. -
Coordinacion Instituto de  Neurociencias
Aplicadas (INEA) y el Ejército Nacional.
2014 | Jornada Internacional, para Superar la pérdida
2015 | yel Duelo. Conferencista
Gloria Sierra Uribe Docente catedra (contrato) 2016
2014 Univer§idad Especializada de las Américas, Conferencista
Panama.
11 Bienal de Educacion Artistica: educacion
2014 | artistica y construccion social: otras didacticas, | Panelista
otras pedagogias.
Ola Lucia Olaya Docente catedra (contrato) 2014 | ¢Qué arte para qué educacién?, CLEA Asistente
2014 | IV Jornadas Latinoamericanas Olga Cosettini Conferencista
2014 Las artes a la canasta familiar. IDARTES- Organizadora
SCRD-CORPOEDUCACION
Concurso de creacion y creatividad.
2015 | Creandola. Escuela de Arte Magna y Faber Participante
Adriana Garcia Trujillo Docente cétedra (contrato) Castell.
2015 Concurso SED, proyectos de investigacion Ponente

educativa para maestros y maestras.

Tabla N°12. Participacion de los docentes en eventos académicos.




8. MEDIOS EDUCATIVOS E INFRAESTRUCTURA

8.1. BIBLIOTECA

La Universidad Distrital cuenta con una biblioteca general ubicada en el edificio de la
Macarena A, para el uso de los estudiantes no solamente de la Facultad de Ciencias y
Educacién sino para todas sus Facultades. Igualmente, cada sede (Calle 64, Central, Vivero,
Tecnologica, etc.), tiene bibliotecas anexas en donde independientemente a que Proyecto
Curricular pertenezca un alumno, este puede hacer uso de ellas. Para cada una de las
bibliotecas, anualmente se hace una adquisicion y renovacion de libros basada en las
solicitudes de los profesores y estudiantes.

Las redes o programas de cooperacion e intercambio con otras instituciones similares que
tiene el Sistema de Biblioteca se realiza por medio de Servicio Préstamo Interbibliotecario o
Cartas De Presentacion. El préstamo Interbibliotecario es posible mediante los convenios que
semestral o anualmente se renuevan con instituciones académicas, entidades publicas y
privadas. En el 2014 se tuvo el convenio Interbibliotecario con sesenta y tres (63) Instituciones
Educativas de Educacién Superior en la ciudad de Bogota. Actualmente el Sistema de
Bibliotecas de la UDFJC trabaja en conjunto con otras instituciones de educacion superior
para facilitar el acceso a la informacion de las diferentes Comunidades Universitarias a traves
de consorcios a nivel nacional para la compra de recursos electronicos (bases de datos) y
convenios interadministrativos (Coleccion Andrés Bello).

Para el SIBUD es importante contar con el aval de la Comunidad Académica para adquirir el
material bibliografico que apoyen el proceso de formacién de los estudiantes. El Sistema de
Bibliotecas para incentivar la entrega de las solicitudes de material bibliografico por parte de
los docentes realiza diferentes estrategias de comunicacion como son: Comunicaciones
solicitando a los docentes la entrega de los requerimientos para la compra de material
bibliogréfico en todos los formatos, Feria de libro Interna para la comunidad universitaria con
diferentes proveedores de acuerdo a la cobertura tematica de cada Facultad. En el (2014), se
realizaron ferias de libros donde se obtuvieron solicitud de aproximadamente (3.500)
ejemplares y material digital de material bibliografico, Visitas a los coordinadores y docentes
de los proyectos curriculares de las Facultades por parte de los lideres de las Bibliotecas, con
el fin de solicitar la remision de listados de material bibliografico pertinente para sus proyectos
curriculares. Los Coordinadores de Proyecto Curricular y Decanos de Facultad son
responsables de realizar la aprobacion del material bibliografico solicitado por la comunidad
universitaria que constituye la Facultad.



La especializacion cuenta, con los recursos institucionales, existentes en la sede de post
grados de la calle 64 como son : biblioteca , aula multiple, sala de atencion a estudiantes ,
oficina de bienestar institucional , espacio de recreacién para estudiantes, oficina 702, del
grupo de investigacion de la especializacion, y sala de profesores, ademas de estos espacios
fisicos contamos, con los insumos bésicos para el buen funcionamiento de una clase, todas las
aulas estan dotadas de equipo multimedia.

La especializacion también puede contar con los recursos de otras especializaciones, como
video beam, VHS, grabadora y computadores portatiles.

Igualmente no se puede desconocer el recurso humano como eje fundamental en el
desarrollo de los diferentes procesos de la especializacién. (Coordinadora, Asistente
académico. Monitor académico, Planta de profesores con profesores de planta y de contrato)

La emisora de la universidad distrital es un medio educativo para la especializacion, primero
porque esta se utiliza como herramienta pedagdgica en algunos moédulos de la especializacion
y como medio para difundir los encuentros académicos que se realizan durante los semestres
del afio.

El Proyecto también cuenta con el apoyo de un laboratorio de informéatica y un Equipo
humano de soporte informatico, el cual sirve para el trabajo académico de los estudiantes y de
los docentes. Servicio de comunicaciones externas: Red de datos. Punto de Red. Servicio de
Internet y 2 Lineas telefonicas, dos salas de computo, el material bibliografico especifico del
programa.

Como soporte a la investigaciéon y la docencia, la Universidad ha venido desarrollando un
proyecto de mejora de la Biblioteca, tal y como lo contempla en Plan Decenal de la
Universidad 2007 - 2017 y en particular el plan derivado trianual (2008 - 2010). Asi, en cuanto
a Bases de Datos especializadas desde el afio 2006 cuenta con la Base PROQUEST. En la
actualidad, se cuenta con importantes avances a nivel de ampliacion del ancho de banda,
implementacién de terminales con acceso a la red para uso en las diferentes bibliotecas y aulas
de informatica y Telefonia IP lo que ha permitido mejorar la comunicacion entre las diferentes
dependencias entre si, sin necesidad de un conmutador telefonico. Los mayores avances en el
sistema de bibliotecas de la Universidad, en los ultimos afios, atendiendo las visitas de pares
académicos, lo constituyen la Biblioteca Virtual y el servicio de bases de datos en linea, entre
los que se destacan las siguientes:



BASE DE DATOS

DESCRIPCION

ACM DIGITAL LIBRARY

Gestionada por la Association of Computing
Machinery, esta base de datos contiene la
informacion mas amplia 'y completa de
publicaciones, magazines, proceedings Yy libros
especializados en computacion.

BIBLIOTECA DIGITAL MAGISTERIO

La Editorial Magisterio es un proyecto fundado por
educadores colombianos, que tiene como mision el
mejoramiento de la calidad educativa mediante la
sistematizacion y divulgacién del saber pedagogico

CABI ENVIRONMENTAL IMPACT

Es un recurso electronico de informacion
especializada en la tematica medioambiental, con
informacion completa y detallada sobre la
contaminacion, la deforestacion, la desertificacion, la
pérdida del hébitat y el cambio climatico.

CABI FORESTRY COMPENDIUM

Base de Datos con contenido especializado en el area
forestal y la silvicultura. Cuenta con una informacion
detallada sobre diversas especies forestales de
importancia econémica y ecoldgica.

CENGAGE

InfoTrac Cengage Learning, un Centro de
Investigacion y Aprendizaje en Linea, ofrece mas de
20 millones de articulos en texto completo de cerca
de 6.000 revistas cientificas y de divulgacion

EMBASE

Base de Datos biomédica y farmacoldgica que
contiene los registros bibliogréficos con citas,
resimenes e indices derivados de articulos
biomédicos en revistas revisadas por pares.

ENGINEERING VILLAGE

Bases de datos con resimenes y citas de literatura
cientifica a texto completo, ofrece articulos de
revistas y capitulos de libros de mas de 2500 revistas
peer-review y 11000 libros.

Base de Datos de la IEEE (Institute of Electrical and

IEEE Electronics Engineers), la mayor autoridad mundial
en Ingenieria.
I0OPScience es un servicio en linea de contenido de
IOP SCIENCE revistas publicadas por [OP Publishing, del
reconocido Instituto de Fisica.
MATHSCINET Base de datos de AMS de mas de un millén de

opiniones 'y resimenes de  publicaciones
matematicas.

NAXOS MUSIC LIBRARY

Recurso electrénico con acceso a archivos de audio y
texto correspondientes a las mas grandes obras de la
mausica clasica y otros géneros reconocidos.

NAXOS SHEET MUSIC

Recurso electronico para el acceso a partituras
musicales de todos los compositores e instrumentos
musicales.

REAXYS

Base de Datos especializada en el area quimica.
Permite la simulacion y representacion de sintesis de
nuevos compuestos. Ofrece acceso a bases de datos
de quimica organica, inorganica y organometélica.

SPRINGER LINK

SpringerLink es una plataforma que proporciona el
texto completo de revistas y libros publicados por




Springer-Verlag y otros editores.

SCIENCE DIRECT

Bases de datos con resimenes y citas de literatura
cientifica a texto completo, ofrece articulos de
revistas y capitulos de libros de mas de 2500 revistas
peer-review y 11000 libros.

Scopus es la mayor base de datos de resimenes y

SCOPUS citas de literatura revisada por pares: revistas
cientificas, libros y actas de congresos.

Base de datos con resimenes de trabajos

ZENTRALBLATT (ZBMATH) especializados en Matema@ticas puras y aplicadas del

Instituto de Infraestructura de Informaciéon de
Leibniz GmbH (FIZ Karlsruhe), oficina de Berlin.

SCIENCE MAGAZINE

Es el recurso electronico de la revista Science de la
Asociacion Americana para el Avance de la Ciencia,
una de las publicaciones cientificas mas prestigiosas
en el mundo.

E-ICONTEC

Plataforma tecnoldgica para acceso del contenido de
las Normas Técnicas Colombianas, clasificada por
sectores.

WEB OF SCIENCE

Recurso Electrénico de Contenido multidisciplinario
retrospectivo relacionado con la ciencia, las Ciencias
sociales, las artes y las humanidades de
aproximadamente 12.300 de las revista de
investigacion de alto impacto del mundo.

Tabla N°13. Bases de datos Sistema de Bibliotecas Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Para mejorar las condiciones y el acceso a los recursos bibliograficos para los Proyectos
Curriculares de la Universidad ha formulado en el Plan Estratégico de Desarrollo en su
Politica 3, Estrategia 1 y por medio del Programa 1, Red de Bibliotecas y Centros de

Documentacion conformado por los siguientes proyectos:

1. Proyecto: Integrar la red de bibliotecas de la universidad.

2. Proyecto: Disefiar, construir

y dotar bibliotecas, hemerotecas, centros de

documentacién y salas de lectura en las diferentes Sedes de la Universidad.
3. Proyecto: Participar en la gestion y disefio de una Mega-Biblioteca Universitaria.

Armonizado con estos proyectos, el comité de biblioteca, ha formulado un Proyecto de

modernizacion de la Biblioteca que contempla las siguientes etapas.

1. FASEI: Automatizacion

2. FASE Il: Adecuacion de Espacios Fisicos:

e FEtapa 1: Adecuacion Areas existente

e FEtapa 2: Adecuacion en Areas proyectadas
3. FASE III: servicios: Ampliacion de cobertura




De otra parte la Especializacion cuenta con una cantidad de titulos y volumenes de libros
correspondientes a las diferentes teméticas desarrolladas en el proceso académico, las cuales
estan relacionadas en uno de los anexos presentados con el presente documento.

Ver Anexo N° 7. Material bibliogréafico a disposicion del proyecto curricular.!?

8.2. ADQUISICION DE MEDIOS EDUCATIVOS Y RECURSOS
BIBLIOGRAFICOS

El Sistema de Bibliotecas de la UDFJC esta distribuido en cada una de las Facultades,
contando cada una con colecciones especializadas segin sus programas curriculares. Las
Bibliotecas que conforman el Sistema de Bibliotecas pueden clasificarse en grandes y
pequefias de acuerdo al volumen de sus colecciones, al comportamiento de los servicios y a las
infraestructuras. Teniendo en cuenta estas categorias las Bibliotecas mas grandes,
estructuradas son las Bibliotecas Macarena A - Facultad de Educacion, Biblioteca Vivero -
Facultad de Medio Ambiente, Biblioteca Ricardo Pirajan - Facultad de Tecnoldgica y
Biblioteca de Ingenieria -Facultad de Ingenieria. La Biblioteca ASAB - Facultad de Artes,
Biblioteca Administracion Deportiva, Biblioteca Postgrados, Biblioteca Ramon D”Luyz Nieto
son pequefias en comparacion con las anteriores, tanto en area como en Su acervo
bibliografico, todas requieren el desarrollo de nuevos servicios y programas. La nueva
Biblioteca Ramén Eduardo D’Luyz Nieto ubicada en la sede Aduanilla de Paiba de la
Universidad, entr6 a ser parte del Sistema de Bibliotecas de la UDFJC en el afio 2013.

Recursos Bibliogréaficos de la especializacion en Desarrollo Humano

Estos recursos se encuentran en la biblioteca de la sede de posgrado de la calle 64, tercer piso

N° Autor Titulo Ej.
1 | Quifiones Rodriguez, Aracelly Desarrg!lo huma_no,_ didactica y creatividad en la 1
educacion universitaria
2 | Quijano Granados, Yeraldin Natalia ]E’arr(:](i:olaizc;s de creacion y expresiones libre en ambito 1
3 | Quiroga Ramirez, Rocio Joanna Mis imaginarios trascienden a mi cuerpo 2
4 | Nussbaum, Martha Craven Crear capacidades : 1
5 | Papalia, Diane E. Desarrollo humano / 2
6 Programa de las Naciones Unidas para el Mujeres rurales 1
Desarrollo

13 | os libros que se presentan en este anexo se encuentran distribuidos en todo el Sistema de Bibliotecas de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.




N° Autor Titulo Ej.
7 | Delval, Juan Antonio El desarrollo humano / 1
8 | Novoa Torres, Edgar Alberto Bioética, desarrollo humano y educacion / 1
9 I;rograma de las Naciones Unidas para el Informe sobre desarrollo humano 2007-2008 / 1
esarrollo
10 I;rograma de las Naciones Unidas para el Bogoté con desarrollo humano : 3
esarrollo
11 | Waisburd, Gilda. El podgr (_Jle la misica en el gprendizaje. Coémo lograr un 1
aprendizaje acelerado y creativo. educa
12 | Rego Rahal, Paola Alexandra Encadenamientos socioproductiyos . como instrumento 1
para el desarrollo humano sostenible :
13 Reflexiones sobre el clima futuro y sus implicaciones en 1
el desarrollo humano en Colombia /
14 | Prieto Rodriguez, Adriana comp. Cuerpo y movimiento / 2
15 | Sierra Sierra, Hedmann Alberto Desarrollo humano : 1
16 | Pascual Marina, Antonia V. Clarificacién de valores y desarrollo humano : 6
17 Diez afios de desarrollo humano en Colombia / 1
18 | Colombia. Informe de desarrollo humano para Colombia 2000 / 1
19 | Papalia, Diane E. Serie psicologia del desarrollo humano / 15
20 | Restrepo Jiménez, Mariluz Siete afios de formacién para el desarrollo humano / 1
21 | Rios Duque, José Gildardo. Ecologia y desarrollo humano : 3
22 | Colombia. Informe de desarrollo humano para Colombia 1999 / 1
23 | Encuentro Académico AFACOM La comunicacion frente al desarrollo humano y social :
24 | Ferndndez Lopez, Enrique Explicaciones sobre el desarrollo humano / 1
25 | Aspe Armella, Virginia Hacia un desarrollo humano : 3
26 | Papalia, Diane E Serie psicologia del desarrollo humano / 3
27 Desarrollo humano y biodiversidad : 2
28 | Gardner, Howard Educacion artistica y desarrollo humano / 4
29 | Cohen, David El desarrollo de la imaginacion : 3
30 |Lave, Jean La cognicidn en la practica / 1
31 | Wertheimer, Max El pensamiento productivo / 4
32 | ACOFI Técnica y desarrollo humano : 2
33 | Mahoney, Michael J. ed. Cognicién y psicoterapia / 2
34 | Bronfenbrenner, Urie La ecologia del desarrollo humano : 1
35 | Mayer, Richard E. Pensamiento, resolucion de problemas y cognicion / 3
36 | Tarazona Pedroza, Néstor Alejandro Arte visual y cognicion : 2
37 | Jaramillo Pechené, Carlos Alberto Percepcion, Cognicién y Psicomotricidad. 1
38 | Efland, Arthur Daniel Arte y cognicion : 1
39 | Espinel Bernal, Oscar Orlando Educacion en derechos humanos en Colombia :
40 | Vargas Trujillo, Elvia coordinador Evaluacién del grado de sensibi_lidad frente al enfoque de 2
erechos humanos y la perspectiva de G
41 | Lleras Cruz, Catalina Todos los deberes, pocos los derechos : 2
42 | Motta Castafio, Deissy Respon§abilidad _ civ!ll extracontractual del estado 1
colombiano por violacién a los derechos humano
43 | Ospina S., Héctor Fabio compilador Etica ciudadana y derechos humanos de los nifios : 1
44 | Parra Macias, Alejandro Educacion y derechos humanos : 1
45 Derechos humanos y sujeto pedagdgico : 2
46 | Torres Villarreal, Maria Lucia La proteccion ciudadana de los derechos humanos / 1
47 | Lleras Cruz, Catalina Todos los deberes, pocos los derechos : 2
48 | Serna Dimas, Adrian Eduardo Delincuencias globales, conflictos armados y derechos 6

humanos /



http://biblioteca.udistrital.edu.co/F/XCRLSGV7CCEUE12IFRENYAXRAYDF2MDCV54Q3FBJ95Q8PUGNR3-27300?func=full-set-set&set_number=019359&set_entry=000055&format=999
http://biblioteca.udistrital.edu.co/F/XCRLSGV7CCEUE12IFRENYAXRAYDF2MDCV54Q3FBJ95Q8PUGNR3-27300?func=full-set-set&set_number=019359&set_entry=000055&format=999
http://biblioteca.udistrital.edu.co/F/XCRLSGV7CCEUE12IFRENYAXRAYDF2MDCV54Q3FBJ95Q8PUGNR3-27310?func=full-set-set&set_number=019359&set_entry=000058&format=999

N° Autor Titulo Ej.
49 | Villalba Vargas, Alba Cecilia La construccion del sujeto politico en la escuela, 1
alrededor de los derechos humanos y la ciudad
50 | Cabrera Cifuentes, Linda Maria Guia frente al desplazamiento forzado : 1
51 | Gallardo Martinez, Helio Derechos humanos como movimiento social / 1
52 Defensa de los derechos humanos en América Latina : 1
53 | Gémez Méndez, Maria Paula Verdad, justicia y reparacion : 3
54 Saberes, escenarios y practicas pedagogicas de la catedra 3
de derechos humanos, deberes, garantias.
55 | Huertas Diaz, Omar La uni\./,ersidad y el compromiso con Ia_Pedagogia y la 1
educacion de los derechos humanos del nifio
56 | Huertas Diaz, Omar !EI derepho a la vida en la perspectiva del derecho 1
internacional de los derechos humanos /
57 | Nieto Navia, Rafael Colombia y el sistema interamericano de proteccién de 5
los derechos humanos y la corte penal ante
58 | Sanchez Castillo, Ramiro Sistematizaci_én y socializacion de la practica educativa 2
en democracia y derechos humanos 1995
59 Derechos humanos "horizontes para la vida™ : 2
60 | Camacho Jacome, Claudia La educagién en derechos humanos desde un disefio 10
problematizador /
61 | Catedra Democracia y Ciudadania Derechos humanos y conflicto : 8
62 | Osorio Renddn, Luis Carlos Derechos humanos y pueblos indigenas de Colombia / 1
63 | Amar Amar, José Juan, Infancia, familia y derechos humanos / 2
64 | Galvis Ortiz, Ligia Comprension de los derechos humanos / 2
65 | Cordoba Caviedes, Alvaro Derechos humanos y derecho internacional humanitario/ | 10
66 | Garcia Manrique, Ricardo Derechos humanos e injusticias cotidianas / 2
67 | Ospina S., Héctor Fabio, comp. Etica ciudadana y derechos humanos de los nifios : 7
68 | Moreno, Margarita ed. Escuela de derechos humanos y democracia : 1
69 | Gonzalez, Nazario Los derechos humanos en la historia / 5
70 | Gil, Fernando La ensefianza de los derechos humanos : 1
71 | Hewitt de Alcantara, Cynthia ed. Globalizacion y derechos humanos en América Latina / 1
72 | Jares, XesUs R. Educacion y derechos humanos : 1
73 | Samper Pizano, Ernesto Escritos derechos humanos 1994-1998 / 1
74 | Panhofer, Heidrun comp. El cuerpo en psicoterapia : 1
75 | Kepner, James |. Proceso corporal : 1
76 | Gonzélez Nufiez, José de JesUs Psicoterapia de grupos : 1
77 | Corominas, Jalia Psicoterapia de grupo con nifios : 1
78 | McNamee, Sheila La terapia como construccién social / 1
79 | Azcoaga, Juan E. Alteraciones del aprendizaje escolar : 1
80 | Corsi, Jorge comp. Violencia familiar : 1
81 | Salamanca, Oscar Cuerpo, afecto y sensibilidad : 3
82 | Pérez Cabani, Maria Luisa Afectos, emociones y relaciones en la escuela : 1
83 | Amegan, Samuel, Para una pedagogia activa y creativa / 1
84 | Logan, Lillian M. Estrategias para una ensefianza creativa / 1
85 | Bernabeu, Natalia Creatividad y aprendizaje : 2
86 | Levinas, Marcelo Leonardo Ciencia con creatividad / 1
87 | Maya Castafio, Jorge Hernadn La creatividad : 1
88 | Pereiro, Gerardo La evolucidn es creatividad : 1
89 | Garcia Salazar, José Luis Creatividad : 1
90 | Gardner, Howard, Arte, mente y cerebro : 1
91 | Waishurd, Gilda Creatividad y transformacion : 6




N° Autor Titulo Ej.
92 | Waishurd, Gilda Expresion plastica y creatividad : 8
93 | Mendoza Nufiez, Alejandro La técr?i,ca.de la tormenta de ideas y la creatividad en la 11
educacion :
94 | Sefchovich, Galia Expresion corporal y creatividad / 1
95 | Acosta Contreras, Manuel coord. Creatividad, motivacion y rendimiento académico / 1
96 | Brainsky Lerer, Simén Psicoanélisis y creatividad : 1
97 | Florian Borbon, Sandra. Estrategias para implementar la creatividad : 1
98 | Rodriguez Estrada, Mauro El pensamiento creativo integral / 1
99 | Sternberg, Robert J La creatividad en una cultura conformista : 1
100 | Sefchovich, Galia Hacia una pedagogia de la creatividad : 5
101 | Gardner, Howard, Mentes creativas : 1
102 | Winnicott, Donald Woods La familia y el desarrollo del individuo / 1
103 | Waisburd, Gilda Expresion plastica y creatividad : 8
104 | Nun de Negro, Berta Expresion plastica infantil : 1
105 | Seoane Cegarra, José Benito El placer y la norma : 1
106 | Casas Martinez, Maria de la Luz, Dir. Formacion de la sexualidad en el adolescente : 3
107 | Quifiones Rodriguez, Maria Aracelly Sexualidad adolescente : 33
108 | Tovar Cortés, Elsa Educacion y educacién sexual / 55
109 | Bodnar Contreras, Yolanda Cultura y sexualidad en Colombia : 9
110 | Escobar Quintero, Gilda Patricia Representaciones sociales en tgrpo a la sexualidad en un 28
grupo de docentes del sector oficial de
111 | Beltrén, Alberto fot. Enciclopedia del sexo y de la educacién sexual / 11
112 | Vanegas Osorio, Jorge Humberto Estrategias metodolégicas para talleres de sexualidad / 3
113 | Parodi Zuluaga, Martha Luz El silencio era una fiesta / 2
114 | Dolto, Francoise Sexualidad femenina : 1
115 | Flowers, John V., Como educar hijos sexualmente sanos / 2
116 | Ariza i Cardenal, Carles Programa integrado de pedagogia sexual en la escuela / 3
117 | Guilhot, Marie-Aimée Terapia sexual de grupo / 1

Tabla N° 14. Recursos Bibliogréficos de la especializacién en Desarrollo Humano

Para el proceso de Compra de material bibliogréafico vigencia 2015, la Especializacién en
Desarrollo Humano con Enfasis en Procesos Afectivos y Creatividad, realizo el requerimiento
de los titulos que a continuacidn se relacionan y que estan en Proceso de Compra:

N° Autor Titulo Ej.
1 | Horacio Jaramillo Loya Mitos y malentendidos del desarrollo humano 2
2 | Varios Autores Légica y pensamiento formal 1
3 | Carlos Yéanez Canal La identidad personal entre afectos y afectaciones 1
4 | Alvaro Sierra La afectividad. Eslabén perdido de la educacién 1
5 | Varios Autores Educauqn_ en d,ergchos _ humanos. Perspectivas 1
metodolégicas, pedagdgicas y didacticas

6 | Martin Risso Ferrand Algunas garantias basicas de los derechos humanos 1

7 | Mercedes Ridocci Ex,pre_zsmn corpora!. Arte _del movimiento. Las bases 1
practicas del lenguaje expresivo

8 | Maria José Escalante Ruiz Cuent9§ para bailar. Acywdades. para el desarrollo de la 2
expresion corporal a través del baile

9 | Luis Armando Cambas Determinacion del origen y valoracion del dafio corporal 1




N° Autor Titulo Ej.
10 | Horacio Quiroga Cuentos de amor, de locura y de muerte 2
11 | Franc Ponti, Lucia Langa Intellgt_enua creativa. 7 estrategias para descubrir y 1
potenciar tu creatividad
12 | Varios Autores Pensamiento creativo 1
13 | Julian Betancourt Morején Como propiciar el talento y la creatividad en la escuela 1
14 | Hinojosa Mora, Marcela E. Pensamiento Creativo (Tapa Rustica) 1
, e . | Estética Y Sistemas Abiertos, Procesos De No Equilibrio
15 | Hernéndez Garcia, Iliana; Nifio Bernal, Raul Entre EI Arte, La Ciencia Y La Ciudad 1
16 | Carlos Yéanez Canal La identidad personal entre afectos y afectaciones 1
17 | Marina Ocampo Damién Cc_)mo _desarrollar la inteligencia emocional en la escuela 2
primaria
18 | Luz Marina Franco Montoya El conocimiento y la propiedad intelectual
19 | Richard Davibson El perfil emocmnal de t_u cerebro. Claves para modificar
nuestras actitudes y reacciones
L . La educacion emocional en la escuela. Actividades para la
20 | Elia Lépez Cassa R . o 2
educacion infantil 3 a 5 afios (Tomo I)
21 | Varios Autores Creatividad y aprendizaje 2
22 | Mavilo Calero Pérez Creatividad. Reto de innovacién educativa 1
23 | Varios Autores Ciberciudadanias, cultura politica y creatividad social 1
24 | Alexander Ortiz Ocafia Modelos pedagbgicos y teorias del aprendizaje 1
25 | Verénica Camacho Degarrollo de apr_endlza_Jgs m_tggrales en el nifio prees_colar. 2
Guia para una facil planificacion basada en competencias
26 | Agulld, Cabero, Pellicer, Sdnchez, Vasquez Educaglgq emou_qnal en la esguela. Actividades para el 1
aula, dirigidas a nifios de 6 a 7 afios (Tomo II)
27 | Imma Roder Lorenzo Educacién emocional en la escuela. Actividades para el 1
g aula, dirigida a nifios de 8 a 9 afios (Tomo I11)
. . Educacién emocional en la escuela. Actividades para el
28 | Deulofeo, Morillas, Pellicer, aula, dirigidos a nifios de 10 a 11 afios (Tomo 1V) !
29 | Martha Alles Desarrollo del talento humano. Basado en competencias 1
30 | Luis Carlos Torres Soler Creatividad, estimulos para su desarrollo 1
31 | Martha C. Nusshaum Crear capacidades. Propuestas para el desarrollo humano 2
. . El nifio y la educacion. Programa de desarrollo humano:
32 | Ana Maria Gonzalez Garza niveles primaria y secundaria 1
33 | Carlos Alberto Jiménez Eedqgoglq de la _c_reatlwdad y de la ludica. Emociones, 1
inteligencia y habilidades secretas
34 | Angela Suarez Pérez !_as T!C en educaao_n artistica, pléstica y visual. Lineas de 2
investigacion y estudios de caso
35 | Lilian Dabdoub La cr_eat|V|dad y el aprendizaje. Como lograr una ensefianza 2
creativa
36 | Jorge Mora Espinosa El placer Visual 2
37 | Ana Cristina Vélez Caicedo Creatividad e inventiva. Retos del siglo XXI 1
38 | Arizala, José Cronicas literarias 2
39 | Liliana Galindo Orrego Lectores dentro y fuera de los textos literarios: 2

convergencias 2011

Tabla N° 15. Proceso de compra de material bibliogréafico




8.3. DOTACION DE EQUIPOS DE COMPUTO Y SOFTWARE

Dentro de los recursos de informacion y telematicos, la especializacion cuenta con 4
computadores equipados con sistemas operativos que van desde Windows XP a Windows 10,
esto por motivos de contemporaneidad con archivos basados en proceso de texto y hojas de
calculo, uno de estos equipos tiene la potencia necesaria(3Ghz de procesador, 4mb de RAM y
un disco duro de 160gb de memoria) equipo que se hace necesario para la edicion de video,
edicién de imagen y creacion de boletines contando con técnicas de disefio vectorial, los otros
tres computadores manejan una configuracion mas modesta en cuanto a referentes
técnicos(2Gh de procesador, 512mb de RAM Yy discos duros de v80gb) estos computadores
son aprovechados al maximo en su rendimiento con el fin de establecer un nexo mas claro y
agil entre procesos tecnologicos que apoya la especializacion.

En cuanto a la conectividad la especializacion estd atada a la red que proporciona la
universidad, red que vincula internet (2mb de velocidad de banda permanente) conmutador y
extensiones telefonicas (6355-6354) contando con una linea independiente que tiene como fin
el servicio de fax (6600862).

e Procesos de capacitacion a usuarios del programa, la especializacion en desarrollo
humano viene vinculando a sus estudiantes y maestros a los requerimientos
enmarcados dentro de la actualizacién, capacitacion y alfabetizacion tecnol6gica.

e Seminario taller Nuevas Tecnologias, espacio que fue abierto con el fin de brindar un
proceso de capacitacion a la planta docente de la especializacion, contado con charlas
sobre el contexto tecnoldgico actual vinculando talleres en creacién de video edicion
de imagenes, manejo de PowerPoint, Publisher, Acrobat e inducciones al mundo del
software libre.

e Capacitaciones periddicas encaminadas al manejo de la plataforma céndor (servidor
brindado a cada uno de los usuarios de la Universidad Distrital) estas capacitaciones
tienen como objetivo base la ilustracion en cuanto a claves y usuarios destinados a los
estudiantes de la especializacion, conseguido esto se procede a informar sobre los
servicios que esta presta como lo son: (Notas, recibos de pago reglamentacion y
noticias)

El programa cuenta con recursos informaticos como computadores, software, conexiones a
redes, multimedia e Internet, mediante las lineas de investigacion, que cuentan como minimo,
con un computador cada una.



8.4. DOTACION DE EQUIPOS DE LABORATORIOS, AUDIOVISUALES Y
MATERIALES DE LOS CURSOS

El concepto de equipos de laboratorio, para las practicas de creacion en tanto metodologia
investigativa, cuenta con salones con buen aire y altura para el buen desempefio académico;
salas de audiovisuales dotadas convenientemente para su uso, las cuales se apoyan en un
banco de material audiovisual usado con mucha frecuencia por profesores de diversos espacios
académicos del programa. Las aulas para el programa estan asignadas en las Sede Calle 64.
También se cuenta para el apoyo docente, con salas de informéatica donde estudiantes y
profesores tienen oportunidad de avanzar en sus procesos de ensefianza y de aprendizaje,
acceso a internet y a programas informaticos especializados.



9. INFRAESTRUCTURA FISICA

El programa cuenta con una serie de aulas y espacios para el desarrollo adecuado de las
actividades académicas, administrativas e investigativas de toda la comunidad
educativa. La sede donde funciona el programa, se caracteriza por ser una sede de facil
acceso ya que se encuentra ubicada en una de las avenidas de mayor importancia en la ciudad
como es la Avenida Ciudad de Quito, la cual cuenta con el servicio de Transmilenio. Asi
mismo, esta sede cumple con los requisitos de seguridad y se ajusta a los reglamentos de
construccion para este tipo de destinacion, en las cuales vale la pena resaltar escaleras
amplias, salones con buena luz natural y artificial, ventilacion adecuada, pisos en tableta,
sefializacion, etc.

La construccion en la que funciona la Especializacion en Desarrollo Humano es una
edificacion destinada de manera exclusiva a las actividades de la docencia y la investigacion
de la Universidad Distrital y en dicha sede se encuentran ubicadas otra serie de
Especializaciones, Maestrias y doctorados para la formacion integral los usuarios, sin
embargo, a pesar de gque la sede cuenta con siete pisos destinados a actividades académicas,
en ocasiones el numero de los salones y espacios de encuentro de dicho edificio resultan
precarios frente a la demanda de estudiantes y comunidad académica en general de la
Especializacion. Por otro lado la sede no cuenta con cafeteria ni espacios para Recreacion,
Deporte y esparcimiento lo cual resulta necesario a fin de promover espacios de encuentro y
descanso para los estudiantes del programa.

9.1. ESPACIOS Y EQUIPOS ASIGNADOS AL PROYECTO

EQUIPOS Y ESPACIOS CANTIDAD
Salones 4
Salas de computo 1
Oficinas administrativas 1
Salas de profesores 1
Bienestar institucional 1
Servicios sanitarios 24
Auditorios 1
Aulas de tutoria 4 médulos
Computadores 6
Retroproyectores 1
Grabadoras 1
Televisores 10
Multifuncional 1
Archivadores 4
Escritorios 5




Tabla N° 20. Espacios y equipos asignados al Proyecto

9.2. AREAS FiSICAS SEDE DEL PROGRAMA

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO HUMANO CON ENFASIS EN
PROCESOS AFECTICOS Y CREATIVIDAD

Aulas de Oficina . — Sala de Bienestar Servicios
Salones | . -~ - . Biblioteca | Auditorio S R

informética | administrativa profesores | Institucional sanitarios
No | M? N° M? M? M2 M2 M? M? Ne° M2
4 | 302 1 60 35 119 60 98 119 24 | 1237

Tabla N° 21. Areas fisicas de las sedes del programa.

9.3. ESTRUCTURA FISICA DE LA ESPECIALIZACION EN DESARROLLO
HUMANO CON ENFASIS EN PROCESOS AFECTIVOS Y CREATIVIDAD

Para el desarrollo de sus actividades académicas y administrativas la Especializacion en
Desarrollo Humano cuenta con los siguientes espacios asignados para su funcionamiento, de
acuerdo a la distribucion de la planta fisica disponible en la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.

Sede administrativa: Unidad de Postgrados (Avenida Ciudad de Quito No 64-81) pisos

5to, 6to y 7mo. Oficina 601
Cuatro (4) salones de clases.

Cubiculos para trabajo tutorial con estudiantes de la especializacion.

Sala de investigadores. (702)

Sala de profesores.
Biblioteca especializada.
Unidad de Bienestar Universitario.




Of. 807 Proyectos
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Figura N° 2. Plano sexto piso sede de postgrados Facultad de Ciencias y Educacion
(Avenida Ciudad de Quito No 64-81).



10. MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION DE DOCENTES Y
ESTUDIANTES

10.1. SELECCION

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta con una politica clara y universal
de seleccion de aspirantes a las diferentes Facultades en general, de manera que garantiza una
relativa alta calidad del recurso humano que ingresa como estudiante a la Institucion. El
proceso de admision ha sido aprobado por el Consejo Académico, tal como se puede observar
en el instructivo de admisiones que se encuentra en el sistema de informacion académica
“CONDOR?” que se encuentra en la pagina Web y el cual puede ser consultado por todos los
usuarios.

Actualmente, los aspirantes adquieren un formulario de inscripcién electronico a través de la
pagina WEB de la Universidad (a partir del semestre 2007-111), y posteriormente aportan los
documentos exigidos para la inscripciéon. Cada una de las Facultades fija los puntajes minimos
requeridos para el ingreso de los aspirantes, en el caso de los pregrados; esta informacion se
detalla en los instructivos mencionados anteriormente.

Los resultados sobre estudiantes admitidos se publican en la pagina WEB de la Universidad,
y en carteleras en todas las sedes. El proceso de matricula supone el cumplimiento de
requisitos administrativos, académicos y financieros.

10.2. NUMERO Y CALIDAD DE LOS ESTUDIANTES ADMITIDOS

La Especializacion abre cohortes cada semestre dentro de la programacion del calendario
acadéemico de la Universidad. Cada cohorte se compone de minimo veinte estudiantes
seleccionados dentro de los aspirantes. Los aspirantes a ingresar a la Especializacion deben
cumplir con los siguientes requisitos de admision:

o Diligenciamiento del formulario de inscripcion...

e Presentacion de la Fotocopia del Titulo de Profesional o Acta de Grado.
e Presentacion de la Fotocopia de la Cédula Ciudadania

e Presentacion de la Fotocopia Libreta Militar

e Presentacion de la Hoja de vida con soportes.

e Presentacion de las Notas de Pregrado.

e Entrega de dos fotografias.



e Elaboracién de un escrito de una cuartilla en el cual se expresen las proyecciones e
intereses a nivel investigativo.
e Presentacion de certificado electoral

Los aspirantes a ingresar al postgrado deben presentar una entrevista de seleccion en la cual
ellos deben mostrar que han continuado con el desarrollo de actividades académicas después
de la terminacion de su pregrado mediante la realizacién de cursos, seminarios, coloquios,
ponencias, etc. Asi mismo deben presentar una descripcion de las labores investigativas
adelantadas, de las publicaciones que han realizado y de los escritos inéditos de carécter
creativo en los que han trabajado. Finalmente deben mostrar su interés por el desarrollo de una
propuesta de carécter investigativo en alguno de los campos de formacion del postgrado: el
campo humanistico, el campo pedagogico y el campo creativo artistico. Es importante destacar
la aceptacion de la interdisciplinariedad como forma de enriquecimiento de los procesos
investigativos. En la siguiente tabla se presentan los factores a evaluar para el proceso de
admision.

FACTORES DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE SELECCION

HOJA DE
VIDA ENTREVISTA ENSAYO
Documentacion | Argumentacién | Conocimiento de laEDH | Estructura | Coherencia Sustentac![ce)rrlng_?irr?eu;wentamon
10% 25% 25% 10% 10% 20%
Tabla N° 19. Factores de evaluacion utilizados en el proceso de seleccién.
10.3. REGLAMENTO ESTUDIANTIL

El reglamento estudiantil de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se expidio
mediante el Acuerdo 027 de diciembre 23 de 1993, por el Consejo Superior Universitario, con
base en el Estatuto General, en su titulo Il, articulo 14, (Funciones) literal D, donde se
reconoce la funcién de expedir y modificar los estatutos y reglamentos de la Universidad.

Los titulos que conforman el Estatuto Estudiantil son los siguientes:

Definicion, objeto y normas;
Estudiantes, admisiones, inscripcion y matricula;
Incentivos; Asistentes académicos e investigativos;
Cursos: Grado, titulo y trabajo de grado;
Pérdida de la calidad de estudiante;




e Reégimen disciplinario;
e Disposiciones generales.

El reglamento ha estado en revision permanente y se ha actualizado y modificado teniendo
en cuenta la realidad institucional. EI Consejo Académico de la Universidad ha reglamentado
las situaciones que en algun momento el estatuto estudiantil no contempla o no refiera un
procedimiento para resolver una situacion en particular.

En cuanto a los mecanismos de divulgacion, de manera general, se han ido igualmente
ampliando con el tiempo. Se posee, por supuesto, el tradicional medio impreso, pero la
funcionalidad ganada por la pagina WEB de la Universidad Distrital, con su vinculo al portal
de la Secretaria General, en donde se da acceso a todos los documentos, tales como acuerdos,
actas y en especial, con el enlace directo al sitio:
http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?Option=com_content&task=view&id=28&Itemid
=9

Los estudiantes de la Universidad tienen representacion, con voz y voto, en cada uno de los
Consejos: Superior, Académico, de Facultades y Curriculares y se encuentran debidamente
reconocidos en los estatutos de la Universidad. Los representantes de los estudiantes ante los
Consejos de Carrera son designados por los respectivos Coordinadores con el aval del Consejo
de Facultad, como se consigna en el Estatuto General, titulo Ill, Capitulo 2, Articulo 34,
Literal C.

10.4. MECANISMO DE EVALUACION

Para programas en renovacion de registro calificado resulta relevante presentar evidencia de la
aplicacion sistematica de las politicas institucionales en temas como, por ejemplo: la evaluacion
docente y el ascenso en el Escalafon Docente o su equivalente, entre otros. En esta condicidn,
resulta de utilidad incluir las politicas institucionales, en especial Estatuto Docente y Reglamento
Estudiantil, en los que se evidencien los mecanismos y criterios que se siguen en la Institucion
para la seleccién, permanencia, promocion y evaluacion de los profesores y de los estudiantes, con
sujecion a lo previsto en la Constitucion y la ley. Tales documentos de politicas estan dispuestos
visiblemente en la pagina web institucional.

La evaluacion de los estudiantes es un proceso, participativo, donde se maneja la auto
evaluacion, la co-evaluacion y la hetero-evaluacion. Los docentes especifican en cada uno de
sus maddulos, seminarios o talleres los procedimientos y sistemas de evaluacion por utilizar.


http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com_content&task=view&id=28&Itemid=9
http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com_content&task=view&id=28&Itemid=9

Esta evaluacion se entiende como un proceso formativo que contempla los procesos
mencionados.

Los resultados de la evaluacion de cada uno de los estudiantes se publica en la cartelera de la
especializacion, con el fin de hacer una auto evaluacion y retroalimentacion de los procesos
académicos con cada uno de los docentes, una vez realizado este proceso se sistematizan se
publican en el sistema de informacién de la universidad —Condor.

De acuerdo al articulo vigésimo octavo, para la obtencion del titulo de especialista el
estudiante debe:

=

Haber cumplido satisfactoriamente con la totalidad del plan curricular.

Haber aprobado el trabajo de grado.

3. Entregar al coordinador del posgrado la version original del trabajo de grado
acompariado de un Medio digital.

Estar a paz y salvo con las diferentes dependencias y oficinas de la universidad.

5. Asi en numero de estudiantes de la especializacion que egresan acorde con lo
estipulado es suficientemente alto, como se ilustra en la siguiente gréfica.

no

&

Estudiantes que egresan en el tiempo previsto

30
25
20
15
10

5

0

55.8%

36.5 %

29.7%

2014 -1 2014 - 111 2015-1 2015 -11
u# egresados 11 15 24

Grafico N° 4. Estudiantes que egresan en el tiempo previsto

Segun el articulo vigésimo cuarto se considera como calificacion aprobatoria, la calificacion
final igual o superior a tres punto cinco (3.5), el articulo vigésimo quinto sefiala que el
estudiante puede solicitar por escrito, al profesor la revision del examen, dentro de los cinco
(5) dias calendario siguiente a la publicacion de las calificaciones. El resultado de la revision
es apelable, por escrito, dentro de los cuatro (4) dias calendario siguiente ante el Consejo del
Proyecto Curricular de Posgrado respectivo, que nombra dos (2) nuevos profesores
calificadores, si lo considera necesario. La nota definitiva correspondiente a la prueba de la
evaluacion académica apelada, es el promedio aritmético de las calificaciones asignadas por
los dos nuevos calificadores.



10.5. MECANISMO DE EVALUACION DOCENTE

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta con un Sistema de evaluacion
docente, apoyado en la normatividad y en su infraestructura tecnoldgica. La evaluacién esté
conformada por tres componentes: la evaluacion de los estudiantes, la autoevaluacion del
docente y la evaluacién del Consejo Curricular del Proyecto Curricular, en el caso de los
coordinadores se tiene presente la evaluacion de los estudiantes, la autoevaluacion docente y la
evaluacion del decano de la facultad. Esta evaluacion se puede consultar a través del Sistema
Céndor

El Acuerdo 011 de 2002, en su capitulo 10, define la evaluacion docente, donde se
establecen los componentes y objetivos de la misma y el analisis de los resultados. En el
articulo 64, se cuantifican y ponderan los puntos de la evaluacion docente. Varios ajustes a la
evaluacion docente se han realizado en el 2003, en 2004-1, en 2005-111 y durante 2007-111. Los
documentos soporte se conservan en la Oficina de Evaluacion Docente de la universidad.

La Universidad dentro de sus procesos de generacion de una cultura de evaluacion y
autoevaluacion mediante el Acuerdo 08 de julio 19 del 2002 del Consejo Superior
Universitario institucionalizé el Comité y la evaluacion docente, en este se establecen los
pardmetros generales de funcionamiento y evaluacion. Adicionalmente, en el documento de
coleccion institucional titulado “Evaluacion docente” se pueden consultar algunas de las
preguntas hechas para la evaluacion de los docentes por parte de estudiantes y directivos. Las
politicas de la Institucion para la evaluacion docente se encuentran formuladas en la
resolucion 11 de 2002, en su capitulo 10, titulado Evaluacion de los Docentes. En el articulo
64, se cuantifican y ponderan los puntos de la evaluacion docente.



11. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta con una estructura organica
académico-administrativa contemplada en el Estatuto General, compuesta por instancias de
direccion, en las que elaboran, ejecutan y se cumplen las politicas generales de la Universidad.
Esta instancia esta conformada por el Consejo Superior Universitario, el Rector y el Consejo
Académico. En el Articulo 19 del Estatuto General se consagra la estructura funcional cuyo
rol institucional es el de apoyar la ejecucion y cumplimiento de la misién y los objetivos y
programas. Su composicion se encuentra conformada por las Vicerrectorias Académica y la
Administrativa y Financiera, la Secretaria General, las Facultades y la Oficina de Planeacion y
control. Cada una de las instancias sefialadas poseen su propia estructura interna, funciones,
roles y dependencias adscritas.

La Universidad posee 6rganos colegiados de toma de decisiones denominados Consejos.
Igualmente posee Grganos asesores y consultores denominados Comités. Esta igualmente esta
organizada en funcién de programas y proyectos, las que tienen definidas sus funciones en el
Estatuto General. EI Organigrama General de la Universidad da cuenta de las diferentes
instancias del régimen organizacional de la Institucién mostrado en la imagen siguiente.

Organigrama General
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La Institucion cuenta con una estructura de gobierno (CSU, Rectoria, Consejo Académico),
de gestion (Oficinas Asesoras, Institutos y Centros) y organizacional (Unidades académicas y
administrativas) que garantizan el cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales, las
cuales se encuentran en el marco del Acuerdo 003 de 1997 que establece el Estatuto General
de la UDFJC en el Titulo 1I: Organizacion y Funcionamiento, Capitulo | al V.

Con las estructuras anteriores y buscando el 6ptimo funcionamiento en la organizacion, la
UDFJC adopta el Manual Descriptivo de Funciones Generales y Requisitos Minimos para los
cargos de la Planta de personal Administrativo, a través de la Resolucion 1101 del 29 de Julio
de 2002, “Por la cual se establece el Manual Descriptivo de Funciones Generales y Especificas
y los Requisitos Minimos para los cargos de la Planta de Personal Administrativo de la
UDFJC”.

Respecto a las instancias que toman las decisiones que garantizan el funcionamiento de la
Universidad, el Estatuto General establece al Consejo Superior Universitario, el Rector y el
Consejo Académico como los 6rganos encargados de la direccion de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas; los cuales, definen y contribuyen a la elaboracion, ejecucion y
cumplimiento de las politicas generales, lo anterior contemplado en el Capitulo I. La
Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta con una a plataforma estratégica del
sistema de planeacion fundamentado en el Proyecto Universitario Institucional y el Plan
Estratégico de Desarrollo para el desarrollo de los Planes Maestros de Inversion de la
Universidad. En esta plataforma, a partir de los planes maestros de desarrollo, se establecen
los planes operativos que direccionan las acciones puntuales a desarrollar académica y
financieramente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y que los planes de
accion de cada dependencia se alimentan el modelo de operacion por procesos que esta en
construccidn pues no se ha logrado que los riesgos sean sistémicos sino que dependen de cada
uno de los procesos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

En el Capitulo Il, se establece la organizacion funcional como conjunto de personas,
funciones y relaciones, orientadas a apoyar la ejecucion y cumplimiento de la mision y los
objetivos y programas, esta constituida por: EI Consejo de Gestion Institucional, Las
Vicerrectorias, La Secretaria General y las Facultades. Dentro del mismo estatuto en su
capitulo I11 se contemplan los Consejos y Comités como 6rganos con capacidad decisoria y de
caracter asesor, los cuales pueden ser temporales o permanentes. Asi mismo el Estatuto
General es claro en la participacion de la comunidad universitaria en la conformacion de los
organismos que toman decisiones en la Universidad al establecer, en el articulo 9, la




conformacién del Consejo Superior Universitario. Por otro lado, el articulo 17 establece la
conformacion del Consejo Académico como méxima autoridad académica de la Universidad.

Adicionalmente, la UDFJC cuenta con Sistema Integrado de Gestion de la Universidad
Distrital- en aras de acompafiar los procesos admirativos y académicos, gestionados de forma
ordenada y eficiente. EI SIGUD implementd el Modelo de Operacion por Procesos que esta
conformado por 4 Macroprocesos y 22 Procesos interrelacionados para garantizar la
sostenibilidad de la institucion y el cumplimiento de la Misién. Los Macroprocesos son:

e Gestion Académica: Enmarca los procesos esenciales de la institucion que estan
directamente relacionadas con la mision institucional y la satisfaccion de las partes
interesadas.

e Direccionamiento Estratégico: Enmarca los procesos a través de los cuales la
institucion genera los lineamientos, politicas y estrategias para el desarrollo y
direccionamiento de los demas procesos.

e Gestion de Recursos y Gestion Administrativa Contractual: Enmarca los procesos
necesarios para gestionar los recursos institucionales que soportan el desarrollo de los
demaés procesos.

e Evaluacion y Control: Enmarca los procesos a través de los cuales se evalta y controla
el desarrollo de los deméas procesos.
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Respecto a la formacion y experiencia del personal que ocupa los principales cargos
administrativos, al tomar posesion del cargo se verifican los documentos y requisitos minimos
para asumir funciones de acuerdo a las especificaciones establecidas en la Resoluciéon 1101
del 29 de Julio de 2002, “Por la cual se establece el Manual Descriptivo de Funciones
Generales y Especificas y los Requisitos Minimos para los cargos de la Planta de Personal
Administrativo de La UDFJC”. Los principales cargos administrativos en la Universidad se
orientan a aquellos cuya funcion es directiva, siendo éstos: El Rector, Vicerrector, Decano de
Facultad, Secretario General y Director Administrativo. Las hojas de vida de todo el personal
administrativo con los respectivos soportes reposan en la Division de Recursos Humanos de la
Universidad.

Para la Universidad Distrital Francisco José de Caldas los procesos de capacitacion de sus
funcionarios son una responsabilidad institucional que busca alcanzar su desarrollo integral, el
fortalecimiento de la gestion administrativa y el cumplimiento de los fines institucionales; por
tal motivo en el afio 2011, la Rectoria establecio la Resolucion 739 de 2011, mediante el cual
crea el Comité de Capacitacion de la UDFJC, cuyo objeto es garantizar la Implementacién y
Desarrollo de los Planes Institucionales de Capacitacion; de igual manera la Resolucién 745
de 2011, que establece los lineamientos generales para la aprobacion e implementacion del
Plan Institucional de Capacitacion y Creacién del comité de Capacitacion.

11.1. Sistemas de Informacion y Comunicacion de la UDFJC.

En las politicas uno y seis del Plan Estratégico de Desarrollo 2007 -2016, “Saberes,
Conocimientos e Investigacion de alto Impacto para el Desarrollo Humano y Social”, se
evidencian estrategias, programas y proyectos encaminados a mejorar los sistemas para el
manejo de la informacion y la comunicacion en la UDFJC, los cuales se relacionan a
continuacion:

De la politica 1: articulacién, contexto y proyeccion estratégica, la estrategia 3 en el
programa 1 consagra los proyectos de Modernizar el sistema de comunicaciones de la
Universidad; fortalecer y consolidar la Emisora de la Universidad; consolidar y mejorar los
medios de comunicacion virtuales y el fortalecimiento de los medios de comunicacion
impresos. Asi mismo, la Politica 6: desarrollo fisico e infraestructura tecnoldgica de la
universidad, en la estrategia 1, programa 4 consagra los proyectos de, crear y definir la
arquitectura del Sistema de Informacién y comunicacion interno y externo: el fortalecer,
adecuar y dotar la infraestructura de comunicaciones e informacion y conectividad; masificar
el uso de tecnologias de comunicacidon e informacion; adquirir, disefiar, construir y dotar
infraestructura de educacion virtual y; adquirir equipos de computacion para la labor docente.



En la actualidad la Universidad cuenta con importantes medios de comunicacion y
estrategias particulares de divulgacion de informacion que son adecuadas, pero al no estar
integradas y centralizadas en una dependencia u oficina propia de comunicaciones, no son
suficientes en relacion a las dinamicas y complejidad de la institucion. Entre los medios de
comunicacion, se encuentran:

e Emisora LAUD 90.4 FM Estéreo

e Pagina web UDFJC

e Periddico U Distrito del Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas - IEIE
e Gaceta semestral UDebate

e Pagina Web de cada Facultad y Dependencia

La Universidad, en el Plan Estratégico de desarrollo 2007 -2016, proyecté la implementacion
de un Sistema Integrado de Informacién que soporte los flujos de trabajo, trdmites y servicios
relacionados con procesos misionales. Una de las actividades fue clasificar los sistemas de
informacién en tres grandes grupos de acuerdo a su naturaleza: Sistema de apoyo al
Direccionamiento Estratégico, Sistema de Apoyo a la Gestién Académica y Sistema de apoyo
a Gestion de Recursos. A continuacion se describen estos sistemas, los procesos que apoyan y
los mddulos que los componen.

Sistema de apoyo al Direccionamiento Estratégico, denominado Atenea .

Conformado por un conjunto de productos y servicios que permiten a los usuarios finales
acceder y analizar de manera rapida y sencilla a la informacion Institucional para la toma de
decisiones a nivel operativo, tactico y estratégico. En el dominio operativo se emplea el
sistema software SpagoBI , el cual provee los siguientes mddulos: Motor de Reportes(Permite
realizar reportes estructurados y publicarlos en diferentes formatos), Analisis
Multidimensional(Permite organizar los datos para que puedan ser consultados desde
diferentes perspectivas utilizando técnicas de “drill-down” , “drill across”, “slice and dice” y
“drill-through processes”), Graficos Estadisticos (Para la generacion automatica de graficos a
partir de fuentes estructuradas de datos. Permite la elaboracion de méas de 15 diferentes tipos
de gréficos, con capacidad de ser exportados en diferentes formatos), Indicadores Claves de
Desempefio (Provee una interfaz simple para hacer seguimiento a indicadores de procesos
estratégicos), Tablero de Indicadores (Complementando a los indicadores claves de
desempefio, los tableros de indicadores permiten analizar los datos de manera dinamica
utilizando gréficos relacionados y de actualizacion automatica.), Inteligencia Geoespacial
(Motor de informacion georreferenciada que permite visualizar los datos como capas
superpuestas sobre mapas), Mineria de Datos(Para extraer informacién analitica (patrones,



tendencias, probabilidades), a partir de un conjunto de datos. Utiliza técnicas de inteligencia
artificial), Andlisis de Red (Visualizar e interpretar relaciones existentes entre diferentes
entidades del sistema.) Extraccion, transformacion y carga (Carga automatizada de
informacidn desde fuentes estructuradas o no estructuradas).

Sistema de Apoyo a la Gestion Académica

Integrado por cuatro plataformas interoperables Céndor, WebOffice, Backoffice y SARA -
UD. Permite a partir del uso de nuevas tecnologias en un entorno orientado a la web, que la
comunidad universitaria pueda tener acceso desde cualquier sitio a la informacion actual e
historica de los siguientes procesos institucionales:

e Admisiones: Inscripcion, Gestion de admision, Inscripcidn de asignaturas.

e Matriculas: generacion y entrega en linea de recibos, pago de matricula en linea,
preinscripcion de asignaturas, Gestion de horarios, Gestion de cursos y grupos,
Adiciones y cancelaciones de asignaturas.

e Gestion de notas: Ingreso y consulta de notas

e Consejerias: Asignacion consejeros, Consulta de historia académica, Consulta de
riesgo académico

e Acta de consejeria.

e Evaluacion Docente: Elaboracién de instrumentos, Aplicacion de instrumentos,
Consulta de resultados.

e Gestion de Plan de Estudios: Gestion de asignaturas, Disefio de planes de estudio,
Gestidn de homologaciones.

e Gestion de Ceremonias de Grado: Inscripcion de estudiantes, Generacion de actas de
grado.

e Informacion Académica: Certificados de estudio, Historial de estado académico,
Historial de riesgo académico, Registro de transacciones.

e Gestion de Pagos: Consulta de histdrico de pagos, Gestion de deudas de laboratorios y
biblioteca

e Gestion de informacion de docentes: Hoja de vida docente, Asignacion de puntajes

e Gestor de reportes: Cerca de 300 diferentes reportes.

e Plan de trabajo docente.

Sistema de apoyo a Gestion de Recursos

El Sistema de apoyo a Gestién de Recursos se divide en dos mddulos Sistema de Gestion
Administrativo y Sistema de Gestion Financiero. Sistema de Gestion Administrativo: Esta



compuesto por tres sistemas. El primero, Sistema de gestion administrativo, apoya los
siguientes procesos: Gestion Contractual (SICO), Certificados Digitales (CertiUD), Gestion de
Informacion de espacios fisicos (Espacios Fisicos UD), Sistema de Gestion de Infraestructura
de T1 (iTOP), Sistema de Gestion de Requerimientos (Mantis). EI segundo, Sistema de gestion
de recursos humanos, apoya los siguientes procesos: Gestion de Nomina (Gestion de némina.,
Gestion de primas, Gestion de novedades, Gestion de cesantias.), Gestion de Certificados
Laborales (FeXPRO), Gestion de Usuarios (Lamasu), Voto Electronico (Perseo). El tercero,
Sistema de Gestion de recursos fisicos, que apoya el proceso de Almacén e inventarios
(Arka).

Sistema de Gestion Financiero: Encargado de apoyar los procesos de Gestion de proveedores
(Banco de Proveedores), Gestidon de Cuotas Partes (Open EVA) y Gestion de Certificados de
Ingreso y Retencion. Este sistema, es apoyado por SIIGO y SI- CAPITAL. SIIGO - Sistema
Integrado de Informacion Gerencial Operativo, un software genérico administrativo que
permite llevar un registro detallado de las operaciones de la Universidad en las finanzas, la
administracion de los bienes y el desarrollo de su objeto. SI-CAPITAL, herramienta
informatica creada por la Secretaria Distrital de Hacienda —SDH, la cual busca satisfacer las
necesidades de administracion de la informacion en entidades del sector publico, de los niveles
nacional, territorial y distrital. Esta integrada por componentes administrativos, financieros,
tributarios y pensionales.

La estructura académico-administrativa de la Especializacion esté integrada de la siguiente
forma, de acuerdo a los pardmetros institucionales que rigen las diferentes unidades e
instancias funcionales de la Universidad Distrital.

11.2. UNIDADES DE APOYO

La Especializacion se inscribe en la estructura académico-administrativa de la Facultad de
Ciencias y Educacidn, la que a su vez se incluye en la estructura académico-administrativa de
la Universidad Distrital. De acuerdo a esta organizacién, la Especializacion cuenta con
unidades de apoyo como: Consejos Superior y Académico de la Universidad, Vicerrectoria
Académica, la Vicerrectoria Administrativa, el Consejo de Facultad, Centro de Investigacion y
Desarrollo Cientifico, Instituto de Extension Universitaria, Bienestar universitario, Sistema de
bibliotecas especializadas y sistematizadas.
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La Especializacion en Desarrollo Humano cuenta con un Consejo Curricular, integrado por
el Coordinador del Proyecto Curricular, dos docentes de planta y un estudiante activo, elegido
por consulta estamental.

En cabeza del Coordinador estan las funciones ejecutivas de tipo académico y administrativo
de la Especializacion.

11.3. RECURSOS HUMANOS

e Consejo Curricular de Especializacion
e Coordinador del Proyecto Curricular de la Especializacion

e Secretaria administrativa

e Cuerpo docente(docentes de planta y de hora catedra)
e Comunidad estudiantil

e Asociacion de Egresados

e Grupos de investigacion.

11.4. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION DEL PROYECTO

El Consejo Curricular de la Especializacion en Desarrollo Humano con Enfasis en Procesos
Afectivos y Creatividad, sesiona cada quince dias y lo integran:

e EIl Coordinador(a) del Proyecto Curricular quien es su presidente.

e Un representante de los profesores de planta elegido en reunion de profesores.
e Un representante de los estudiantes elegido por los estudiantes matriculados.
e Un representante de los espacios académicos (profesor de planta)

115. MANUAL DE FUNCIONES, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Segun el reglamento las funciones de los consejos curriculares de postgrado son, ademas de
las establecidas en el estatuto académico vigente de la Universidad las siguientes:

A. Evaluar y modificar los criterios de seleccion y requisitos de admision de los
candidatos a estudiantes del postgrado, cuando sea necesario.

B. Presentar y recomendar los proyectos de investigacion de los profesores del postgrado
respectivo, ante el organismo correspondiente para su evaluacion, en la perspectiva de
ser institucionalizados.



C. Presentar ante el Consejo de Facultad, para su aprobacion las modalidades de trabajo
de grado que no estén contempladas en el presente reglamento.

D. Designar el director y el jurado para cada uno de los trabajos de grado de los
estudiantes.

E. Evaluar peridédicamente el postgrado respectivo en el marco de la excelencia
academica.

F. Evaluar el desempefio de los profesores vinculados al proyecto curricular, a solicitud
del coordinador del postgrado respectivo.

G. Programar cuando se requiera cursos de nivelacion para aspirantes a ingresar al
proyecto curricular de postgrado respectivo.

H. Presentar al Consejo de Facultad de Ciencias y Educacion, el plan de las préacticas
academicas del postgrado respectivo.

I. Estudiar y autorizar solicitudes de transferencias, homologaciones y validaciones.

J. Las demas que asignen los Estatutos de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y el presente reglamento... En esta direccion, planifica otras actividades que
considere pertinente.

Ademéas de las funciones descritas anteriormente se preocupa por los procesos de
autoevaluacion con miras a la Acreditacion de calidad; se planifican y elaboran programas de
extension para la formaciéon y capacitacion de docentes del Distrito Capital.

e Inscripcion de estudiantes y oficializacién de matriculas

e Organizacion de cronograma de las actividades académicas de la Especializacion

e Organizacion de los materiales de los diferentes modulos

e Elaboracién de actas del Consejo Curricular de la Especializacion

e Realizacidn de diferentes actividades en relacion con el proceso de Autoevaluacion de
los postgrados, como son: La recepcién y entrega de las claves de la evaluacion en
linea y acompafiamiento a egresados, estudiantes y docentes en el diligenciamiento de
la misma. A su vez la realizacion de actas de las reuniones del comité de
Autoevaluacion del postgrado.

e Organizacion de material para el proceso de evaluacion docente

e Atencion al publico en el horario establecido y ofrecer la informacidn requerida tanto
personal como telefénicamente

e Se da atencién personalizado a profesores y alumnos atendiendo sus solicitudes y
encargos y dando siempre la informacion requerida por ellos

e Organizacion y manejo de archivo

e Apoyar al Coordinador para la elaboracion de los diferentes informes que le sean
asignados



Demés labores que constituyan a un eficiente uso de recursos y cumplimento del
objeto social de la Facultad de Ciencias y Educacién y de la Especializacion en
Particular

Revision y preparacion del material requerido para los Consejo Curricular de la
Especializacion

Solicitud a computo de los documentos requeridos (recibos de pago, constancias y
certificados de estudio, sabanas de notas)

Trémites general de actividades requeridas de la coordinacién del Proyecto Curricular:
elaboracion de agendas de reuniones con docentes y estudiantes, correspondencia en
general, salones, atencion telefénica.

Colaboracién con el cuidado uso y utilizacion de los enseres, Utiles y equipos a cargo
del proyecto

Se da atencion personalizado a profesores y alumnos atendiendo sus solicitudes y
encargos y dando siempre la informacion requerida por ellos

Solicitud a computo de los documentos requeridos (recibos de pago, certificados de
notas, etc.)

Elaborar oficios para préstamos interbibliotecarios.

Tramite general de actividades propias de la Coordinacion del proyecto Curricular.
Elaboracion de agendas de reuniones con docentes y

estudiantes, correspondencia general salones, atencion telefénica, archivo en general,
procesamiento de informes periddicos de las diferentes dependencias de la universidad,
documentacion, elaboracion de horarios, inscripcion de asignaturas y alumnos en el
Sistema de Computo.



12. AUTOEVALUACION

12.1. CULTURA DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION EN LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL: RECUENTO HISTORICO Y NORMATIVO.

La construccion de una cultura de autoevaluacion se realiza de manera permanente en la
UDFJC, lo que le ha permitido forjar una larga tradicion en la consolidacion y desarrollo de
este proceso. La siguiente linea de tiempo da cuenta del proceso que la UDFJC ha seguido por
17 afios buscando el mejoramiento continuo y el aseguramiento permanente de los procesos de
calidad de los proyectos curriculares y de la Institucion.

Visita de verificacion. Aclaraciones y
Condiciones Iniciales. Comunicacion CNA. Culmina autoevaluacion.

Acreditacion previa Inscripcion en el Sistema de Plan de Desarrollo Resolucion 09 del 2011 Adopcion Socializacion de resultados.
Facultad de Educacion Aseguramiento de la Educacion 2007-2016 Lineamientos Acreditacion Institucional  Elaboracion de documentos

Plan de Desarrolio . ,
2001-2005 Primeros Programas Prueba piloto. Autoevaluacion

Programa de Acreditacion de Acreditados Autoevaluacion Apreciaciones de comunidad
Calidad como Compromiso Social de Alta Calidad Permanente 1er. Documento

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Registros Resolucion 129. Creay Conformacion grupos Autoevaluacion Visita pares

Calificados Reglamenta el funcionales de Acreditacion Permanente extemos CNA
Comité de Autoevaluacion y Institucional
Conformacion y reglamentacion Acreditacion
Comiteé Institucional de Acreditacion
Lineamientos Acreditacion Autoevaluacion Autoevaluacion Autoevaluacion comunidad.
de Programas Permanente Permanente Condiciones Iniciales.

[ Acuerdo 011. Comunicacion CNA
Primera apreciacion
por comunidades

Figura N° 3. Referente histérico del aseguramiento de la calidad institucional
Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional

Adicionalmente, a lo largo de estos 17 afios, la Universidad ha desarrollado normativas que
regulan los procesos de autoevaluacion de los programas y de la institucion, siguiendo también
las normas nacionales que regulan dichos procesos.



Tipo Normativa. Obijetivo.
Acuerdo 003 de Abril 8 de 1997 | “Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad
Consejo Superior Universitario | Francisco José de Caldas”
Resolucion 129 de 15 de Junio | “Por la cual se crea el Comité Institucional de Autoevaluacién y
de 2004 Rectoria Acreditacion de Calidad de la Universidad Distrital Francisco
< José de Caldas y se asignan sus funciones”
E Acuerdo 009 de Septiembre 12 | “Por el cual se implementa el Sistema de Créditos Académicos
"|'_J de 2006 Consejo Académico en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.”
z Resolucion 035 de Septiembre | “Por el cual se reglamenta la aplicacion del Sistema de Créditos
< 19 de 2006 Consejo Académico | Académicos en la Universidad Distrital Francisco José de
> Caldas.”
:: Plan Estratégico de Desarrollo | “Estrategia No 1: Acreditacion y fortalecimiento de la cultura de
= 2007-2016 autoevaluacion, Politica No 2: Gestion académica para el
% desarrollo”
z Acuerdo 011 de 18 de “Por el cual se aprueba la politica de Acreditacion Institucional
Diciembre de 2014 Consejo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se autoriza
Superior Universitario al Rector presentar el inicio de las condiciones iniciales de
Acreditacion institucional ante el Ministerio de Educacion
Nacional.
Constitucion Politica de Articulo 67. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
Colombia inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar
el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para Su acceso Yy permanencia en el
sistema educativo.
Decreto 1075 del 26 de mayo de | “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
< 2015 del Sector Educacién™ Capitulo 2: Registro Calificado, Oferta y
P Desarrollo de Programas Académicos de Educaciéon Superior;
% Secciones 1 a 10 (este nuevo decreto contiene el 1295 de 2010)”
; Decreto 2450 del 17 de “Por el cual se reglamenta el Registro Calificado de que trata la
w Diciembre de 2015 Ley 1188 de 2008 Por el cual se reglamentan las condiciones de
<>f calidad para el otorgamiento y renovacion del registro calificado
= de los programas académicos de licenciatura y los enfocados a la
< educacion, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico
5 Reglamentario del Sector Educacién.”
% Resolucién 02041 del 03 de “Por la cual se establecen las caracteristicas especificas de

Febrero de 2016

calidad de los programas de Licenciatura para la obtencion,
renovacion o modificacion del registro calificado.”

Lineamientos para la
Acreditacién de Programas de
pregrado 2013 CNA

Lineamientos para la
Acreditacion de Alta Calidad de
Programas Maestria y Doctorado

CNA.

Tabla N° 22. Normativas sobre el Proceso de Autoevaluacién
Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional




Adicionalmente la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion ha generado
publicaciones periddicas®, que han permitido definir académicamente el Modelo Institucional
de Autoevaluacion, del cual se hablard més adelante, y guiar a los proyectos curriculares en el
desarrollo de sus procesos de autoevaluacion. A continuacion se referencian las publicaciones
mas relevantes:

e Lineamientos de Acreditacion Institucional (2002)

e Universidad Curriculo y Acreditacion (2002)

e Orientaciones metodologicas para la autoevaluacién pregrados. (2012)

e Orientaciones metodologicas para la autoevaluacion maestrias y doctorados (2012)
¢ Orientaciones metodoldgicas para la autoevaluacion de especializaciones (2012)

¢ Orientaciones metodologicas para la elaboracion de planes de mejoramiento. (2012)

12.2. PROCESO DE AUTOEVALUACION

Para la Universidad Distrital, la autoevaluacion permanente es un propdsito institucional
definido en la Estrategia No 1: Acreditacion y fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion,
Politica No 2: Gestion académica para el desarrollo social y cultural, del Plan Estratégico de
Desarrollo 2007-2016.

Autoevaluar, como su nombre lo indica es reflexionar sobre si mismo, en este caso,
reflexionar sobre el grado de coherencia entre aquello que se propone, lo que se hace y lo que
se logra en un proyecto curricular o en la institucion como un todo organico. En este sentido,
se ratifica lo propuesto por la Universidad Francisco José de Caldas en el Cuaderno 2:
Lineamientos de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional (2002), en donde se define la
Autoevaluacion en el contexto de una construccion social del sentido de la accion universitaria
a partir de una perspectiva de la investigacion evaluativa; y enmarcada en los principios de:
autonomia, reconocimiento institucional, participacion, flexibilidad, vision de conjunto,
complementariedad.

La Autoevaluacion, también se entiende desde la investigacion evaluativa a través de tres
ambitos de accion:

16 |_as cartillas de Orientaciones Metodoldgicas se encuentran disponibles en el sitio web de la Coordinacidn
General de Autoevaluacion y Acreditacion,
http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/index.php?page=XQttSCYbBvMdBEcjAydhfUspcY LmfuPp
BILemNMpysmuHwVfCWbnEBj_eahtlEAfmGNoScmpzZhHjpNedbcObXKLufOSoMttfLN xjufgsaWHpJmv
&accion=1


http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/index.php?page=XQttSCYbBvMdBEcjAydhfUspcYLmfuPpBlLemNMpysmuHwVfCWbnEBj_eahtIEAfmGNoScmpZhHjpNedbcObXKLufOSoMttfLNxjufgsaWHpJmv&accion=1
http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/index.php?page=XQttSCYbBvMdBEcjAydhfUspcYLmfuPpBlLemNMpysmuHwVfCWbnEBj_eahtIEAfmGNoScmpZhHjpNedbcObXKLufOSoMttfLNxjufgsaWHpJmv&accion=1
http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/index.php?page=XQttSCYbBvMdBEcjAydhfUspcYLmfuPpBlLemNMpysmuHwVfCWbnEBj_eahtIEAfmGNoScmpZhHjpNedbcObXKLufOSoMttfLNxjufgsaWHpJmv&accion=1

e Investigacién documental; que se desarrolla sobre la pertinencia de los objetivos,
metas, resultados e impactos de la Universidad en relacion con el PUI y el Plan
Decenal de Desarrollo. Esta investigacion sirve para realizar estudios sobre informes
estadisticos, planes institucionales, planes operativos y la realizacion de proyectos
especificos.

e La investigacion académica, curricular y pedagdgica; que pretende establecer la co-
herencia de las acciones de los ejes de formacion y el impacto de los egresados, se
realiza a traves de la evaluacion de la ejecucion de proyectos, sondeos de opinién,
entrevistas, analisis de procesos e indicadores de gestion final y estudios de casos o
realizacion de talleres y seminarios auto-evaluativos.

e La investigacion e intervencion organizacional; se hace sobre las culturas de las
diversas unidades académicas, curriculares, pedagogicas, administrativas y financieras
en general, y en particular en cada uno de los proyectos curriculares; utiliza diversos
instrumentos como el analisis de grupos de interés, el establecimiento de nuevos
referentes sobre roles o escenarios futuros, mesas de trabajo, talleres y seminarios.

La autoevaluacion se entiende entonces como la construccion social del sentido de la
accion universitaria, a través del analisis de cada uno de los factores de autoevaluacion, de los
diferentes estandares internacionales y nacionales, de los niveles propios de alta calidad
establecidos por la comunidad universitaria, del grado de satisfaccion de los mismos y de las
prioridades frente a los problemas o soluciones que deben ser adoptadas.

Por otra parte, la autoevaluacion es la base y soporte de los procesos para obtener o renovar
registro calificado, como para fines de acreditacion o re acreditacion de proyectos curriculares
o la acreditacion institucional, como se sefiala en la siguiente tabla:

o

Acreditacion

‘0 Institucional
P Acreditacién

de Proyectos
- Curriculares
¥ Registros
Calificados

Condiciones
Minimas de
Calidad

Figura N° 4. Autoevaluacién como fundamento de los procesos
Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion.



Los procesos de registro calificado, normados por el decreto 1075 del 26 de Mayo del
2015, Capitulo 2.Seccion 1, exigen que durante los siete afios de vigencia, cada proyecto
curricular realice dos autoevaluaciones y su respectivo plan de mejoramiento, lo que hace
necesario que la Universidad asuma un modelo de autoevaluacion que sirva de referente para
que se realicen estos procesos, teniendo siempre como principio la participacion de todos los
estamentos universitarios. Complementariamente, la politica de Autoevaluacion y
Acreditacion de Proyectos Curriculares e la de Acreditacion Institucional, entendida como un
ejercicio de autonomia y un proceso de rendicion de cuentas, se materializa en las
orientaciones conceptuales y metodoldgicas, mencionadas anteriormente, que guian las
acciones evaluativas de todos los proyectos curriculares.

De acuerdo con lo anterior, modelo de autoevaluacion institucional es formulado en el afio
2002, tomando como referente el Proyecto Universitario Institucional PUI, la Mision y la
Vision. A lo largo de los afios ha sido ajustado segtn los desarrollos de la Universidad, las
estrategias y programas formulados en el Plan de Desarrollo vigente, asi como elementos de
contexto que inciden en la vida universitaria. Es por lo tanto un modelo flexible y en
permanente reformulacion. El Grafico siguiente sefiala sus componentes mas importantes:

Sentido proyectado de la accién universitaria
ENUNCIADOS
Visién, misién PUI
Normas Estatutarias
Plan Estratégico de Desarrollo

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2007- 2016
“Saberes Conocimiento e investigacion de Alto Impacto para el Desarrollo Humano Social”
(Factbilidad, Viabilidad, Sostenibilidad de las Politicas, estrategias, planes, proyectos procesos, objetives y
metas)

CONTEXTO
Cultural, social, normativo, cientifico, Referentes, contexto y
tecnoldgiay ankico Lineamientos del CNA

Constitucion
Ley30/92, Ley115/94

CONCEPTO DE CALIDAD CONSTRUCCION DEL MODELO CONCEPTUAL

Visibiidad Nacional e
Internacional

| Fsdantes < pisidny Proyecto

DEFINICION DE
CONCEPTOS,
CRIERIOS E

INFORMACION
REQUERIDA

Profesores y

Y y Investigacion Innovacién y
- Bienestar D

Procesos académicos = Creacion artistica y Cultural

Impacto de los egresados | | Recursosfisicosy Organizacién,

sobre el Medio financieros administracién y gesnn'n
— A 4

DISENO Y DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION
Recolecciéndelnformacion £ > Andlisisde lamatriz de informacién
~. SIAUD,_-

Valoracion

Ponderacion

_—>PROPUESTA DE CAMBIOS <

Plande

6nde Andlisisde la matriz de informacion

MONITORIA Y CONTROL DE PROYECTOS DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

ACREDITACION DE CALIDAD

Figura N° 5. Modelo Institucional de Autoevaluacion.
Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion.



El Modelo de Autoevaluacion, desde sus distintas dimensiones debe da cuenta de la
Universidad que somos, en aras de reconocernos, logrando principios de identidad que
permitan prever mecanismos de retroalimentacion que apunten hacia la Universidad deseable,
respondiendo a ideales colectivos respecto a la universidad que proyectamos ser, tal como se
expresa en el PUI y los Planes de Desarrollo, siempre en el horizonte de la calidad educativa,
la cual para la UDFJC esté ligada al enfoque de garantia de derechos (la educacién superior
publica como derecho), concretado en la democratizacion del acceso al conocimiento y el
compromiso con el desarrollo humano y la transformacion sociocultural de la ciudad-region y
el pais, incorporando los principios de equidad, pertinencia, responsabilidad social, eficiencia
y eficacia. Asi, la politica de evaluacion de la calidad involucra una diversidad de asuntos que
se espera sean capturados con el concepto de calidad y los principios que la orientan. La
Oficina de Acreditacion y Autoevaluacion, contempla en su Plan de Accion, la realizacién de
procesos de revision y elaboracion (en el caso de postgrados), del modelo de autoevaluacion a
seguir institucionalmente, la elaboracion de instrumentos, el desarrollo de estrategias de
acompariamiento y seguimiento de acciones de los proyectos curriculares, la coordinacién
institucional de las acciones realizadas y el apoyo a procesos de flexibilidad curricular.

La estrategia de aseguramiento de la calidad de los programas académicos, ha asumido la
realizacion de procesos de autoevaluacion y autorregulacion permanente de todos los
programas de postgrado, con miras a detectar aspectos débiles de los procesos de formacion,
tanto a nivel académico como administrativo, determinar estrategias de mejoramiento
permanente y establecer el camino que cada postgrado debe seguir en términos de su
continuidad y/o su evolucidn hacia otras tendencias de formacion en el area de conocimiento o
hacia otros niveles de formacion.

La implementacién de la autoevaluacién de los programas académicos de postgrado en la
universidad, ha seguido etapas como:

e Planeacion del Proceso de Autoevaluacion, que busca proporcionar una
organizacion solida al proceso de autoevaluacion de los proyectos curriculares de
postgrado, garantizando de esta manera que se cuente con los elementos
requeridos para el desarrollo del proceso.

e Preparacion de la Autoevaluacion, consistente en determinar el modelo a utilizar,
ponderar sus variables, determinar la informacion requerida para realizar el
analisis del marco referencial de los programas y preparar los instrumentos a
aplicar para la autoevaluacion de los postgrados.



e Sensibilizacion de la Comunidad Educativa, para la generacion de un clima
adecuado y motivante, tanto entre estudiantes como maestros, egresados y
administrativos, para participar activamente en los procesos de autoevaluacion.

e Ejecucion del Proceso de autoevaluacion, la cual se encamina a determinar los
aspectos necesarios para realizar este proceso en lo que se refiera a analisis de las
caracteristicas, variables e indicadores, seleccion de métodos de recoleccion de
informacidn, andlisis de resultados y determinacion de fortalezas y puntos
sensibles de los programas.

e Elaboracion y Ejecucion de los Planes de Mejoramiento, en donde se busca
determinar las fortalezas y aspectos sensibles de los procesos académicos y
administrativos de los proyectos curriculares de postgrado, con el fin de plantear
y orientar caminos a seguir para mejorarlos.

El proceso de autorregulacion de los programas académicos, busca desarrollar una cultura
institucional de reflexion permanente sobre el quehacer docente, investigativo y de extension
realizados, el cual se ha cristalizado en acciones como el proceso de evaluacién docente,
institucionalizado por el Consejo Superior que crea comités especializados para ello en la
Universidad Distrital, mediante el acuerdo 008 de julio 19 de 2002. Este comité de evaluacion
docente esta conformado por el vicerrector quien lo preside, dos Decanos designados por el
Consejo Académico, dos profesores asociados o titulares, elegidos por los profesores para un
periodo de tres afios, el Director de la Division de la oficina de Docencia y los representantes
de los estudiantes al Consejo Superior o al Consejo Académico. Adicionalmente, se conformé
un comité de evaluacién docente en cada Facultad, constituido por el Decano, un coordinador
de los proyectos curriculares, un profesor de planta de la mas alta categoria en el escalafon
seleccionado por el Decano y dos estudiantes escogidos al azar por el Decano de entre 10 con
mayor promedio acumulado y que no haya repetido asignaturas por un periodo de dos afios.

En este proceso de evaluacion docente, se consideran como protagonistas: los estudiantes,
quienes se encargan de evaluar la practica pedagdgica del maestro, los docentes, que
diligencian un formato con las actividades del plan de trabajo, y los Consejos Curriculares,
encargados de evaluar el cumplimiento de dichas actividades.

De otra parte, dentro de la estrategia de autorregulacion de la universidad, se realizan
planes de accion anuales e informes de gestion semestral, por parte de cada una de las
unidades académicas y dependencias de la universidad y la realizacion de planes de trabajo
semestral de cada uno de los docentes.



Todo este conjunto de evaluaciones, junto con las evaluaciones periddicas que cada uno de
los proyectos curriculares, emprende sobre los procesos de formacion que se encuentran a su
cargo, constituyen la politica de autoevaluacion permanente que la Universidad ha venido
construyendo.

12.3. AUTOEVALUACION EN LA ESPECIALIZACION DE DESARROLLO
HUMANO

De acuerdo con esta estructura funcional, la Especializacion de Desarrollo Humano
dispone de su propio proceso de autoevaluacion institucional encuadrado en los lineamientos
establecidos. Este proceso incluye una interlocucién permanente con estudiantes, docentes y
egresados alrededor de la practica académica, de la tarea docente, de la labor de investigacion
y demas aspectos integrales del Proyecto Curricular. En este proceso se utilizan instrumentos y
registros de informacion que se contrastan con las opiniones y puntos de vistas expresados en
reuniones periddicas para combinar de esta forma los aspectos cuantitativos y cualitativos en
la aplicacidn de la autoevaluacion del proyecto curricular.

Como resultados de estos encuentros entre profesores, egresados y estudiantes se construyo
el plan de mejoramiento y la matriz de tareas a seguir, con base en los propésitos y metas de la
especializacion con miras al posicionamiento de la especializacion a nivel local, nacional y
mundial. A continuaciédn se presenta el plan de mejoramiento y la matriz de variables.

Ver Anexo N° 9. Documento de autoevaluacion 2011-2013.
Ver Anexo N°10. Documento de autoevaluacion 2014-2016.

Que incluyen los principales resultados del proceso de autoevaluacion

12.4. PLAN DE MEJORAMIENTO

Con base en las reuniones periddicas y encuentros de investigacion realizados con
estudiantes profesores y egresados, durante los periodos académicos del 2011 al 2016, hemos
detectado una serie de factores que bien vale la pena resaltar, ya que a partir de ellos, con base
en el analisis de los instrumentos de evaluacién y su tabulacién correspondiente, logramos
establecer un plan de mejoramiento acorde a las necesidades de la comunidad educativa de la
especializacion en desarrollo humano, de tal manera que, logramos elaborar una matriz que
nos permite detectar las debilidades y fortalezas de la especializacion, lo que favorece una
lectura objetiva y conduce a un tratamiento proactivo de las necesidades reales de la
especializacion con miras a proyectarla y a posicionarla a nivel local, nacional y mundial.



Es muy importante destacar que gracias a este proceso la especializacion ha tenido una
serie de ajustes pertinentes y acoplados al mundo contemporéaneo. El plan de mejoramiento
2011 — 2016 ilustra los resultados de las reuniones, que se analizaron de manera cualitativa y
cuantitativa a nivel de fortalezas y debilidades. Aspectos que fueron analizados segun las
variables, propuestas para la obtencion del registro calificado a fin de determinar estos factores
desde la infraestructura hasta la propuesta curricular de la especializacion en Desarrollo
Humano con énfasis en Procesos Afectivos y Creatividad. Posteriormente se proponen las
lineas de accidn determinantes en el proceso de mejoramientos con actividades, objetivos y
responsables.

Ver Anexo N° 11. Plan de mejoramiento 2011 — 2016.



13. PROGRAMA DE EGRESADOS

La Especializacion en Desarrollo Humano con Enfasis en Procesos Afectivos y Creatividad
incentiva a los egresados para que se vinculen a las actividades del programa. Como estrategia
de seguimiento se tiene actualizada la base de datos con el fin de establecer cual es la funcién
especifica de los egresados en el contexto social'’, lugar de trabajo y desempefio académico,
asimismo, se realizan reuniones anuales con egresados con miras a la continua actualizacion
de la base de datos y a establecer redes de participacién académica, otra parte, durante el afio
academico se realiza un encuentro anual a partir de los cuales se invita a los egresados a
participar en los seminarios de investigacion o con conferencias relacionadas con los campos
de formacion de la especializacion y su quehacer profesional.

Estos espacios, también, son aprovechados para desarrollar las actividades de auto-
evaluacion con miras a la revision critica y analitica de los procesos académicos
administrativos que coadyuven al mejoramiento de la calidad académica de la especializacion.

Igualmente este tipo de actividades son un punto importante en la proyeccién de la creacion
de la maestria en Desarrollo Humano, ya que, encontramos un potencial directo para alimentar
y crear una propuesta de caracter social que converja con los intereses de los egresados en
cuanto a la cualificacion de su proceso académico, personal y profesional. Propuesta que
consideramos una prioridad en las proyecciones 2017-2024.

Este propdsito ha sido una gran motivacion y, por tanto, los egresados acuden a las
reuniones citadas y participan de una manera proactiva en ellas, alli encuentran un espacio
propio de expresion y se benefician de los procesos de actualizacion en el campo de la
investigacion y en los diferentes campos de formacion académica del Proyecto curricular.

La politica de egresados de la especializacion en desarrollo humano ha desarrollado
estudios de seguimiento y desempefio de los egresados del proyecto curricular desde el afo
2007 en el trabajo de grado titulado “Analisis del impacto que ha generado la especializacion
en desarrollo humano en un grupo de egresados” desarrollado por Luzvi Molano Rivera,
donde se logra identificar los aportes y contribucion y el cambio social que genera la
especializacién, asi como la verificacién de las expectativas académicas y laborales de los
egresados, igualmente se describen las fortalezas, debilidades, y los aspectos positivos y
negativos del programa. Asi mismo los trabajos de pasantia del afio 2011 y 2016 tambien

S Revisar Anexo N° 12. Base de datos de egresados proyecto curricular Especializacion en Desarrollo Humano
con Enfasis en Procesos Afectivos y Creatividad.



presentan los alcances y la importancia de mantener un vinculo con los egresados, con el fin
de mantener una red académica y social dispuesta a contribuir y a trabajar en diversos y
alternos procesos de investigacion que solidifiquen mdaltiples tipos de estrategias en pro del
beneficio humano. Ver anexos: 1, 2, y 5.

Desde el punto de vista institucional, para Bienestar Institucional, el Egresado es la
principal carta de presentacion que tiene la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Pues, éste al ser el desenlace de una concatenacion de componentes académicos y humanos, es
el producto que refleja la eficiencia y calidad educativa con la que cuenta la Institucion. En
consecuencia, el egresado pasa a ser el sujeto ideal en torno a un proceso de Autoevaluacion
constante y efectiva ser quien que establece el impacto y proyeccion de la universidad.

Con este propdsito Bienestar Institucional busca constituir una relacién simbiotica entre los
programas académicos, las facultades y el area de Egresados, con el fin de establecer la
informacidn juridica, actualizada y pertinente que sirva para la consolidacién y actualizacion
de la base de datos de los egresados de la Universidad.

Esto con el fin de estimular la interaccién permanente y constructiva del estamento de
Egresados, al promover su crecimiento individual y colectivo, en pro de la planeacion, la
accion y la consolidacién de los distintos programas académicos de formacion profesional de
la Universidad, asi como la actividad investigativas.

Esta relacion de doble via permite desarrollar una retroalimentacion de los conocimientos
adquiridos por los egresados en su experiencia laboral y el aporte académico al contribuir en el
mejoramiento de la calidad académica, administrativa y de direcciéon de la Universidad. Con
ello se busca consolidar una educacidén continuada, la actualizacion y perfeccionamiento
profesional de nuestros egresados.

Bienestar Institucional ha generado unas estrategias de seguimientos de egresados dentro
de un sistema tedrico que busca dar cuenta y satisfacer los indicadores propuestos por el CNA.
Por tal motivo, el Area de Egresados ha desarrollado una serie de objetivos que en marcan las
Politicas de Egresados que ha desarrollado Bienestar Institucional.

e Establecer un seguimiento de Egresados, constante y continuo que nos permita
conocer:

e El ingreso de los egresados de los programas al mercado laboral, asi como los sectores
de actividad social y econdmica en los que se desempefian.

e Saber la opinion de los egresados sobre la relacion de su formacién académica inicial
con el ejercicio profesional.



e Analizar los grados de satisfaccion y los motivos de malestar de los egresados con su
profesion.

o Establecer el nivel de participacion de los egresados como miembros de comunidades
academicas.

e Participacion de los egresados en Asociaciones cientificas y profesionales.

e Desempefio de los egresados en evaluaciones realizadas por sus empleadores

¢ Distinciones y reconocimientos recibidos por los egresados.

e Participacion de los egresados en la evaluacion y prospeccion de los programas.

e Correspondencia entre las actividades de los egresados y el perfil de formacion de los
programas.

e Compromiso de los egresados con sus programas y con la universidad.

Las anteriores estrategias, exigen que Bienestar Institucional y su area de Egresados
desarrollen un compromiso a largo plazo con el estamento de egresados, consolidando paso a
paso cada uno de los puntos planteados y desarrollando un trabajo con compromiso y
eficiencia, ajustando instrumentos y colocando en accidn eventos que permitan reconstruir los
lazos entre la Universidad y el egresado.

Igualmente la Universidad genera un plan de seguimiento a Egresados. La Universidad, en
el marco de los programas de Bienestar cuenta con el Grupo Funcional de Egresados
identificado y valorado como un area de proyeccion institucional de actuacion permanente y
transversal que busca el fortalecimiento del sentido de pertenencia de los graduados actuando
como canal de comunicacién e interaccion para el reconocimiento de sus intereses siendo
responsable del disefio y promocidn de programas y servicios dirigidos para una vinculacion
efectiva de los graduados en las dindmicas institucionales y laborales aportando a su desarrollo
profesional.

Vision generada en reconocimiento del graduado como producto de una progresion de
componentes académicos y humanos que refleja la eficiencia y calidad educativa Institucional
de la Universidad valorandolo como objeto de estudio en la estimacion de pertinencia de la
formacion ofrecida, mediante la caracterizacion del ejercicio profesional por su ubicacion
laboral, proyectos de autoempleo, ponderacion de la calidad de sus préacticas profesional,
investigativas y académica en correspondencia con las metas definidas de caracter especifico
por cada proyecto curricular y supeditadas de manera general por la mision Institucional en
concordancia con las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional — MEN, a través del
Decreto 1075 de 2015-Seccion 2 y los lineamientos de Acreditacidn, segun los cuales las
Instituciones de Educacion Superior-IES requieren realizar un permanente seguimiento al
desempefio de sus egresados con el propésito de establecer la informacion académica,



actualizada y pertinente que sirva para la consolidacion, actualizacion y seguimiento
permanente a los egresados de la Universidad.



14. BIENESTAR INSTITUCIONAL

14.1. ESTRUCTURA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Los estudiantes de la Especializacion al igual que todos los estudiantes de la universidad
tienen derecho a disponer de los servicios de Bienestar Universitario. Sin embargo debido a
sus condiciones de estudiantes trabajadores tienen mucha dificultad para vincularse a los
programas que se ofertan, de manera que basicamente hacen uso de los servicios que se
ofrezcan de manera especificamente en la sede de postgrado como el caso de servicio de
enfermeria que se brinda en la actualidad. La organizacion del Bienestar Institucional esta
establecido como se sefiala a continuacion:

El Estatuto de Bienestar Institucional de la UDFJC en el Capitulo Il Sistema vy
Organizacion del Bienestar Institucional, se enuncia desde el articulo 8 al 12 elementos méas
importantes de la organizacion del Bienestar Institucional como son la organizacion,
conformacién, estructura, funciones y, entre otros. Para cumplir con su Misién, la Oficina de
Bienestar Institucional ha organizado estructuras denominadas Grupos Funcionales del Centro
de Bienestar Institucional, los cuales son:

e Grupo Funcional de Desarrollo Socioeconémico (Programa Apoyo alimentario,
Programa reliquidacién de matriculas, Programa Desercion estudiantil, Proyeccion y
emprendimiento y Programa de trabajo social).

e Grupo Funcional de Desarrollo Humano (Medicina, Odontologia, Psicologia,
Fisioterapia y asuntos Estudiantiles derechos humanos y convivencia universitaria).

e Grupo Funcional Artistico y Cultural (Gestion de productos artisticos / Desarrollo
artistico y cultural).

e Grupo Funcional de Egresados (Asesoria al egresado, asesoria Institucional).

e Grupo Funcional de recreacién y Deportes (Deporte recreativo, deporte formativo y
deporte competitivo).

e Grupo funcional Administrativo (Distribucion de recursos asignados, Inventarios y
gestion para la eficiencia y la calidad)

Cada grupo cuenta con un lider o un coordinador, segun el caso, y un equipo de
profesionales especializados y funcionarios que permiten desarrollar las actividades
programadas. Segun los resultados de apreciacion, con la organizacién y estructura actual de
Bienestar Institucional, el 77 % de la comunidad Universitaria considera que dicha estructura



organizacional y el personal de Bienestar es adecuado y suficiente para atender las
necesidades de la comunidad en cada una de las Facultades, aunque es importante resaltar que
la calidad en la prestacion de los servicios no es la misma en cada Facultad, por las
condiciones de infraestructura en cada una de ellas.

Para la divulgacion a la comunidad de la UDFJC, el Centro de Bienestar Institucional
cuenta con una pagina web que se encuentra dentro de la pagina web de la UDFJC, en la
seccion Dependencias numeral 1, en ésta, se publica la informacion de los programas y
servicios de Bienestar que se ofrecen a los estudiantes, docentes y funcionarios, ademas de
realizar una actualizacion constante de la informacion correspondiente a las actividades que
desarrolla esta dependencia. De igual forma se cuenta con carteleras en todas las sedes de la
Universidad, visibles para los diferentes estamentos a los cuales va dirigida la informacion.
Adicionalmente los diferentes grupos de trabajo utilizan estrategias de comunicacion tales
como correos masivos utilizando los correos institucionales de la Universidad, proyeccion de
videos en los diferentes televisores ubicados en las Facultades y entregables elaborados con la
informacidn sobre algunos servicios que presta Bienestar. Sin embargo, el grupo focal recalca
que se debe realizar mayores esfuerzos en la adopcién de estrategias de divulgacion y
comunicacion de los servicios y programas de Bienestar institucional.

Actualmente se ha iniciado un proceso de automatizacion de algunos de los servicios
ofrecidos por Bienestar Institucional junto con la Oficina Asesora de Sistemas con el fin de
que los usuarios finales puedan acceder de manera réapida, agil a los servicios de Bienestar por
medio de una plataforma web en donde se contempla que los diferentes estamentos puedan
acceder a servicios como citas en el Area de Desarrollo Humano, inscripcion al apoyo
alimentario, inscripcién en las actividades del grupo de deporte y cultura.

Para el cumplimiento de su mision la Oficina de Bienestar Institucional se ha organizado
por Grupos Funcionales, encargados de la prestacion de los servicios a la comunidad de la
UDFJC, la funcion y cobertura de cada uno de ellos es:

Grupo Funcional de Desarrollo Socioeconémico

El grupo funcional de Desarrollo Socioeconomico realiza actividades que fortalecen la
participacion y el desarrollo integral de los estudiantes, a través del disefio y la
implementacion de programas que tienen como fin mejorar la calidad de vida de la comunidad
universitaria. Ademas, busca generar espacios de escucha a diferentes problematicas
planteadas por la comunidad universitaria como las relacionadas con aspectos familiares,
sociales, econdmicos y académicos que permitan la elaboracion de un diagndstico y plantear



posibles soluciones. El grupo tiene como proyecto bandera el Programa de Apoyo
Alimentario, y se destacan el proceso de reliquidacion de matricula, y la orientacion y
acompafiamiento a los estudiantes en situaciones académicas especiales, como retiros
voluntarios y no renovacion de matricula. Para tal fin, el grupo esta conformado por
profesionales en el area de Ingenieria de Alimentos, Ingenieria Industrial, Licenciatura,
Economia y Trabajo Social entre otros, quienes tienen a su cargo la organizacion y ejecucion
de los procesos relacionados con el area.

La siguiente tabla da cuenta del numero de estudiantes que han participado en las
actividades anteriormente destacadas de este grupo funcional, entre los afios 2014 y 2015.

ANOS

FACULTADES 2014 | 2015
Artes - ASAB 10 193
Ciencias y Educacion 25 229
Ingenieria 726 396
Medio Ambiente 10 431
Tecnoldgica 10 385
TOTAL 781 1634

Tabla N° 23. Poblacion vinculada a programas de Permanencia y Prevencidn de la Desercion.
Fuente: Bienestar Institucional

Programa de Apoyo Alimentario

En el primer periodo del 2005 se formula el programa de Apoyo Alimentario, como
respuesta a la politica de UDFJC, de disminuir los indices de desercidn estudiantil a través de
este tipo de programas que mejoran la calidad de vida de los estudiantes y le permita su
permanencia en la Universidad. La Resolucion No. 206 de septiembre 19 de 2005 firmada por
el Rector de la Universidad establecio el marco legal del Programa de Apoyo Alimentario. Se
subsidia el almuerzo a estudiantes de la Universidad en las diferentes sedes, de acuerdo al
estudio socioecondmico realizado, en los cuales se incluyen estudiantes de los estratos 1 al 5
con una mayor participacién del estrato 2.Se pretende que la cobertura diaria a la comunidad
sea de tres mil doscientos (3200) almuerzos, la cuantia del contrato es la asignada al rubro de
Apoyo Alimentario por el Consejo superior Universitario para las respectivas vigencias, el
cual es de destinacion especifica.

FACULTAD 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Artes ASAB 457 501 433 559 470
Ciencias y Educacion 2.522 | 2.080 | 1.654 | 2.005 | 1.877
Ingenieria 2348 | 2.271 | 1.773 | 1.894 | 1.922




Medio Ambiente y Recursos Naturales 832 968 1.037 | 1.183 | 1.089
Tecnolégica 1.790 | 1478 | 1.185 | 1.044 | 1.135
TOTAL 7.949 | 7.298 | 6.082 | 6.685 | 6.493

Tabla N° 24. Cobertura Programa de Apoyo Alimentario Gltimos cinco afios.
Fuente: Registros Centro de Bienestar Institucional (Ajustado: Febrero 18 de 2016).

Programa de reliquidacion de matriculas

Normativizado por el Acuerdo 004 del 25 de enero de 2006 Este es un servicio que se
presta a los estudiantes de pregrado de la UDFJC, mediante el cual el estudiante que considera
gue su situacion socioecondémica ha variado desfavorablemente puede solicitar la reliquidacién
de su matricula, adjuntando los documentos que certifican esta variacion; este proceso se
realizard por una Unica vez a los estudiantes que lo soliciten, salvo contadas excepciones en las
cuales los estudiantes justifiquen un cambio radical en la condicién socioecondémica del
mismo. Las fechas para este proceso se programan por la direccion del Centro de Bienestar
Institucional, quien enviara al funcionario encargado del proceso a cada una de las Facultades.
A continuacion se presenta el total de estudiantes beneficiados de los procesos de
reliquidacion de matricula en la Universidad.

ANOS

FACULTADES 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Artes - ASAB 54 35 112 92 82
Ciencias y Educacion 217 136 323 275 197
Ingenieria 267 145 377 364 186
Medio Ambiente 229 159 271 246 214
Tecnolbgica 183 165 274 194 160
TOTAL 950 640 1357 | 1171 | 839

Tabla N° 25. Total de estudiantes beneficiados de reliquidacion de matricula.
Fuente: Bienestar Institucional.

Oficina Para la Permanencia Estudiantil (OPEUD)

Desde la Oficina para la Permanencia Estudiantil (OPEUD) de Bienestar Institucional se ha
venido desarrollando desde el segundo semestre de 2009 un trabajo de investigacion con el
proposito de realizar un diagnostico de como esta la Universidad frente a las problematicas de
desercion y tiempo de graduacion. Lo que conduce a la formulacion de modelos que permitan
establecer la probabilidad de riesgo que un estudiante con determinadas caracteristicas deserte,
caiga en prueba académica o prolongue su tiempo de graduacion; con estos modelos se espera



contribuyan a la formulacion de politicas tendientes a la reduccion de éstos fendmenos y
aumenten la permanencia estudiantil y la tasa de graduacién con calidad.

En la primera fase de la investigacion se orientd al estudio de dos variables: Tiempo de
Graduacion e indice de Desercion. Con la primera se determind el nimero de semestres
empleados por los estudiantes para obtener su titulo académico y se establecio un promedio
para la Universidad, las Facultades y los proyectos curriculares. Con la segunda se buscé
calcular el nimero de estudiantes que han abandonado sus estudios. Los avances de la
investigacion han sido presentados en diversos escenarios académicos como algunos Comités
de Acreditacion, Consejos de Facultad y el Consejo Académico. La segunda fase de la
investigacion busca establecer las causas asociadas a las variables de estudio, para ello se tiene
contemplado la aplicacion de los instrumentos disefiados para tal fin, dirigidos a una muestra
de estudiantes activos, egresados y desertores. Por ultimo, durante la tercera fase se pretende
disefiar politicas preventivas y estrategias que mitiguen el impacto de estos fenGmenos sobre
la poblacion estudiantil.

Proyeccion y emprendimiento

Dada la necesidad de articular a los estudiantes y egresados de la Universidad con el medio
laboral y empresarial, plasmado en el proyecto Universitario Institucional en su
Macroproyecto Articulacién con el Medio Laboral; desde hace tres afios la Direccion de
Bienestar Institucional, esta llevando a cabo el proceso de institucionalizacion y consolidacién
del Area de Proyeccion Laboral. Los campos estratégicos de ésta area son: base de datos
laboral, fomento empresarial y capacitacion permanente.

Respondiendo a estas necesidades, se genera desde 2009 una politica institucional que tiene
como base el emprendimiento universitario desde lo social, en congruencia con lo anterior el
Centro de Bienestar Institucional adelanta diferentes proyectos y estrategias:

e Cooperativas Estudiantiles. Se incentivan a los estudiantes de las diferentes facultades
a participar de manera activa en cada una de las iniciativas que se generan frente a la
creacion de la figura de la cooperativa estudiantil, con el proposito de construir una
cultura social y de comunidad, viendo en ella, la solucion y la perspectiva de un
modelo econdémico que reline esas caracteristicas.

e Generacion Cultura Social. Se fomenta en los estudiantes de la universidad, la
iniciativa del trabajo colectivo, la conciencia solidaria de la cooperacion y el rescate de
estos valores. De la misma manera se destacar en la comunidad la importancia y el



significado de lo que representa el hecho de la cooperacion como alternativa
econdmica viable.

Capacitacion y Fundamentacion en Economia Solidaria. Se capacita a los estudiantes
en economia solidaria, mediante los talleres que se realizan después de cada jornada de
motivacion en los diferentes proyectos curriculares. En el afio 2010 el DANSOCIAL
acredita a la universidad distrital para impartir capacitacion y fundamentacion en
economia solidaria mediante la resolucién del 2010, dando asi facultad y autonomia
para acreditar a los diferentes sectores de la comunidad académica participante en el
proceso.

Emprendimiento y Responsabilidad Social. Desde bienestar institucional venimos
participando en las diferentes reuniones y mesas de trabajo que se llevan a cabo por
parte de Red-une, la red que trabaja en la consolidacion del emprendimiento
universitario en conjunto con cuarenta instituciones de educacién superior en Bogota y
con mas de otras sesenta a nivel nacional, dentro de un marco de actividades avaladas
y acompafiadas por parte de ASCUN, como parte de la gestacion de una politica propia
para el avance y consolidacion en el concepto Emprendimiento y Universidad-
Empresa-Estado.

Acompafiamiento Asesoria y Seguimiento a Cooperativas Estudiantiles. Se han creado
de manera formal tres (3) cooperativas estudiantiles en las sedes de la Tecnoldgica,
ASAB y en la sede central facultad de Ingenierias; estas administran las respectivas
cafeterias, y una méas de caracter agroindustrial como proyecto externo dirigido a la
comunidad en el municipio de la mesa, cuya operacion la ejecutan estudiantes de
ultimo semestre de Ingenieria Industrial, son proyectos tendientes a propiciar la
economia social como marco de politica institucional, para el avance en la
consolidacién del proyecto de emprendimiento universitario.



Area de Trabajo Social

Estudiantes beneficiados en lo relacionado con atencion por descuentos del 10% por
sufragar, reliquidacion de matriculas, descuento por hermanos estudiando en la Universidad,
atencion individual, entre otros.

Movilidad Académica

Bienestar Institucional también ofrece apoyos econdmicos para procesos de movilidad
académica que se brinda a los estudiantes desde el centro de Bienestar Institucional para
participar en eventos de indole académico, lo que fortalece asi su propio bagaje intelectual y el
desarrollo académico de la Universidad. A continuacion se presenta el total de estudiantes y
apoyo econdémico entregado por Facultad, durante los ultimos 5 afios

ANOS
FACULTADES
2011 EST 2012 EST 2013 EST 2014 EST 2015 EST

Artes - ASAB $11.198578 | 32 $7.514.759 4 $3.600.000 3 $3.795.141 7 $5.000.000 13
Ciencias y Educaciéon | $14.295548 | 19 | $13.090.148 | 48 $38.124.354 30 | $18.936.000 | 27 | $39.505.643 | 19
Ingenieria $25.018909 | 50 | $12.179.664 9 $15.720.074 21 | $18.241291 | 33 | $23.673.800 | 14
Medio Ambiente $10.000.000 4 $8.789.504 12 $17.720.074 10 $6.418.709 4 $9.510.450 3
Tecnolégica $16.198.030 | 17 | $35.256.145 | 25 $44.117.196 28 $6.418.709 4 $9.020.900 5
TOTAL $76.711.065 | 122 | $76.830220 | 98 | $119.281.698 | 92 | $53.809.850 | 75 | $86.710.793 | 54

Tabla N° 26. Movilidad Académica 2011-2015.
Fuente: Bienestar Institucional (2016)

Fomento Educativo

El Programa de fomento educativo tiene como fin garantizar la permanencia de los
estudiantes en la universidad y que éstos no se desvinculen por causas econémicas al no poder
pagar su matricula. Dentro de sus proyectos se encuentra el PROYECTO ACCES (ACCESO
CON CALIDAD A LA EDUCACION SUPERIOR), es un proyecto destinado a desarrollar la
alianza establecida entre la Universidad Distrital y el ICETEX, a partir de la firma del
convenio No. 201 de 2003, con el fin de realizar la intermediacion y manejo de los procesos
concernientes a los créditos educativos de los estudiantes de la UD. en las lineas de crédito
ACCES, PAIS, SECRETARIA DE EDUCACION y FONDOS EN ADMINISTRACION.
Estos créditos educativos tienen la finalidad de apoyar a los estudiantes de altas calidades




académicas que no cuentan con los recursos econdémicos suficientes para financiar su
educacion superior.

La Direccion de Bienestar Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, a través de su Proyecto ACCES tiene como fin realizar la intermediacion y manejo de
los procesos concernientes a los créditos educativos de los estudiantes de la Universidad
Distrital en las lineas de crédito ACCES, PAIS, SECRETARIA DE EDUCACION vy
FONDOS EN ADMINISTRACION.

La UDFJC a la fecha cuenta con 4184 estudiantes con créditos aprobados distribuidos entre
varias lineas de créditos, fondos y subsidios, cada uno tiene una manera diferente de
ejecutarse. A continuacion se puede apreciar el consolidado de estudiantes beneficiados de las
lineas de crédito:

LINEA DE CREDITO 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015
ACCES 164 157 168 166 169 161
ALIANZAS
ALVARO ULCUE CHOCUE
COEMPOPULAR SUPERIOR
COLANTA SUPERIOR
COMUNIDADES NEGRAS
CONFIAR SUPERIOR
COOACUEDUCTO SUPERIOR
COOMEVA SUPERIOR
COOPCAFAM BASICA MEDIA Y SUPERIOR
COOPEBIS SUPERIOR
COPIDROGAS SUPERIOR
FINCOMERCIO SUPERIOR SUBSIDIOS
FONDO DE FORMACION AVANZADA DE DOCENTES
FONDO EDUCATIVO ICBF CARLOS LLERAS RESTREPO
IMPRESORES SUPERIOR
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL
LICENCIATURAS CONDONABLES
LP LIMITACIONES
MAESTRIAS
POSGRADO PAIS SIN/CON DEUDOR
PREGRADO MP
PROGRESSA SUBSIDIOS PARA LA EDUCACION SUP
FONDO MEJORES BACHILLERES
MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA
CARVAJAL SUPERIOR
COONFIE SUPERIOR
DESARROLLO DEL TALENTO ENTI
FINCOMERCIO SUPERIOR SUBSIDIOS
FONDO DE REPARACION DE VICTIMAS
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA
JENARO DIAZ JORDAN REEMB 4%
LP LIMITACIONES
TU ELIGES
COOFIPOPULAR SUPERIOR
FONDO TECNICAS Y TECNOLOGICAS
COOFIPOPULAR SUPERIOR
COLOMBIA CREATIVA
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LINEA DE CREDITO 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015
BECAS ARTISTAS Y BELLAS ARTES 2 1 0 0 1 1
PREGRADO LARGO PLAZO 0 1 0 0 0 0
COACREMAT SUPERIOR 0 1 1 0 0 0
ALIANZA 0 0 2 1 0 0
BADIVENCOOP 0 0 1 2 1 0
SED FORMACION AVANZADA PARA DOCENTES 2012 0 0 0 4 4 0
TOTAL 536 489 388 674 1103 994

Tabla N° 27. Estudiantes beneficiados por lineas de crédito.
Fuente: Bienestar Institucional

Programa Jdévenes en Accion

En el marco del convenio interadministrativo No 249 de 2014 con el Departamento de
Prosperidad Social y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, contempla el programa
“Jovenes en Accion” para las Instituciones de Educacion Superior (IES) que consiste en el
mecanismo de Transferencias Monetarias Condicionadas —TMC-. En este sentido, los jévenes
que hacen parte del programa reciben un incentivo econdmico mensual de $200.000, siempre
y cuando hayan cumplido con los compromisos del Programa.. A partir del 08 de Septiembre
de 2014 se establecié por parte de Rectoria que Bienestar Institucional debia ser la
dependencia promotora de este programa al interior de la Universidad.



Incentivo

ASAB

CIENCIAS Y
EDUCACION

INGENIERIA

MEDIO
AMBIENTE

TECNOLOGICA

TOTAL

Primer
Reporte
Matriculados
2014-2

30

372

162

162

200

926

Segundo
Reporte
Permanencia y
Desempefio
2014-2

29

334

183

113

146

805

Primer
Reporte
Matriculados
2015-1

48

409

180

228

185

1050

Segundo
Reporte
Permanencia y
Desempefio
2015-1

45

380

233

174

64

896

Fuente: Bienestar Institucional

Grupo funcional de desarrollo humano

Tabla N° 28. Estudiantes beneficiados por Facultad programa Jévenes en Accién.

Los servicios que Bienestar Institucional presta desde éste Grupo Funcional son avalados
por la Secretaria Distrital de Salud para prestar servicios médicos de primer nivel en atencion
en medicina, odontologia y enfermeria, con un horario extendido de las 8:00 AM hasta las
8:00 PM en las Facultades de Ciencias y Educacidn, Ingenieria, Medio Ambiente y Recursos
Naturales, Artes A.S.A.B., y Tecnol6gica permitiendo que los estudiantes y la comunidad
universitaria en general puedan acceder a ellos facilmente. Asimismo se desarrollan en
conjunto con los demés grupos funcionales, una serie de programas de Prevencion y
Promocidn los cuales buscan constituir unas politicas de educacion y atencion integral a la
comunidad universitaria sobre planificacion familiar, ETS como: VIH, SIDA, entre otras,
generando una coordinacion con laboratorios farmacéuticos (Schering, Wyeth, Organén) y

Profamilia.




Area de Psicologia

El area de psicologia realiza asesoria y orientacion en psicologia individual, pareja y
familiar, beneficiando a estudiantes, profesores y trabajadores. El comportamiento y
estadisticas de atencidn en los Gltimos cuatro afios se relacionan a continuacion:

FACULTADES 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Artes ASAB 812 223 | 276 303 213
Ciencias y Educacion 594 486 193 2.590 | 3.022
Ingenieria 396 319 700 346 111
Medio Ambiente y Recursos Naturales | 471 582 612 575 689
Tecnoldgica 709 698 1.333 | 640 1.942
TOTAL 2.982 | 2.308 | 3.114 | 4.454 | 5.977

Tabla N° 29. Cobertura Programa de Psicologia Gltimos cinco afios.
Fuente: Registros Centro de Bienestar Institucional

Area de odontologia.

Prestar el servicio de Odontologia de primer nivel a estudiantes, funcionarios administrativos
y docentes, como: aplicacion de resinas, amalgamas, cemento temporal, superficies, profilaxis,
cuadrantes, urgencias, entre otras, en cada Facultad, con su respectivo asesoramiento en salud
e higiene oral (técnicas de cepillado e higiene oral, etc.) a partir de la realizacion de talleres
permanentes de prevencion en funcién de los buenos habitos de la salud oral entre los
miembros de la comunidad universitaria. A continuacion se relacionan las estadisticas de las
atenciones prestadas en odontologia en los ultimos cuatro (4) afos.

FACULTAD 2011 2012 2013 2014 2015

Artes ASAB 858 504 970 671 344
Ciencias y Educacién 2012 | 1269 | 1.059 | 1.227 | 1.234
Ingenieria 1.837 | 1.206 | 1.305 | 1.330 | 1.526
Medio Ambiente y Recursos Naturales 472 1.475 | 1.349 | 1.297 | 1.389
Tecnoldgica 1.092 | 1.125 999 1.159 | 1471
TOTAL 6.271 | 5579 | 5.682 | 5.684 | 5.964

Tabla N° 30. Cobertura Programa de Odontologia Gltimos cinco afios.
Fuente: Registros Centro de Bienestar Institucional

Area de medicina

El objetivo del area de medicina es prestar el servicio de medicina de primer nivel a
estudiantes, funcionarios administrativos y docentes, de la UDFJC.A continuacion se



relacionan las estadisticas de las atenciones prestadas en medicina en los ultimos cuatro (4)
afnos.

FACULTAD 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Artes ASAB 1439 | 1.190 | 1.234 | 1.049 | 557
Ciencias y Educacion 1.868 | 3.118 | 385 | 1.922 | 911
Ingenieria 1.245 | 1.809 | 1.779 | 2.182 | 2.287
Medio Ambiente y Recursos Naturales | 1.439 | 2.920 | 1.796 | 1.171 | 695
Tecnoldgica 1.812 | 3.066 | 1.812 | 1.739 | 1.317
TOTAL 7.803 | 12.103 | 7.006 | 8.063 | 5.767

Tabla N° 31. Cobertura Programa de Medicina altimos cinco afios
Fuente: Registros Centro de Bienestar Institucional

Area de Fisioterapia

Se cuenta con dos fisioterapeutas una que realiza sus funciones en la Facultad de Artes
ASAB y otra que rota en las diferentes sedes; esta distribucion se debe a la naturaleza propia
de las actividades que se desarrollan en la Facultad de Artes ASAB, atendiendo un promedio
de 1500 pacientes en los dos semestres académicos. A continuacion se relacionan las
estadisticas de las atenciones prestadas en fisioterapia en los Gltimos cuatro (4) afios.

FACULTAD 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Artes ASAB 422 | 1.095 | 1.086 | 1.227 | 345
Ciencias y Educacién 198 75 60 327 78
Ingenieria 343 364 373 876 69
Medio Ambiente y Recursos Naturales | 291 137 40 310 55
Tecnologica 91 92 5 186 54
TOTAL 1.345 | 1.763 | 1.564 | 2.926 | 601

Tabla N° 32. Cobertura Programa de Fisioterapia Gltimos cinco afios.
Fuente: Registros Centro de Bienestar Institucional

Area de asuntos estudiantiles

El area de asuntos estudiantiles se encarga de prestar servicios a la comunidad estudiantil
en asuntos referentes a situaciones académicas, a situaciones en las cuales se vean vulnerados
sus derechos tanto en posiciones académicas como de caracter politico o social; estas acciones
se manejan con la debida reserva de acuerdo a los grados de vulnerabilidad del estudiante y se
asesoran conjuntamente con la Defensoria del Pueblo, la Personeria Distrital y si es el caso
con el Ministerio del Interior. A su vez se cred el Observatorio Universitario de Derechos



Humanos, Paz y solucién de Conflictos Alfredo Correa D’Andreis, desde el cual se han
desarrollado diferentes actividades y seminarios entre los que sobresalen los siguientes:

Campafia Internacional de Liberacion de Presos Politicos.

Conversatorio con el Dr. Ulrich Duchrow

Dialogo con el Proceso de Paz, Preocupaciones Sociopoliticas y Econdmicas
Conversatorios con el Dr. Franz Hinkelammert

Diplomado Mujer y Participacion Politica.

Afrocolombianidad y proceso de Paz

Apoyo a las diferentes actividades realizadas por el Colectivo TJER en lo referente a la
realizacion de los seminarios de la Catedra de Pensamiento Social Orlando Fals Borda.

D NN NI N N NN

Los servicios del grupo funcional de desarrollo humano cubren a toda la comunidad
académica de la UDFJC, en aras de prestar servicios de atencidn integrales para su desarrollo
y el bienestar.

2011
ESTUDIANTES | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS
Medicina y enfermeria 219.315 342 1.249
Odontologia 5.064 218 1.131
Fisioterapia 1.077 67 200
Psicologia 2.951 4 21
2012
ESTUDIANTES | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS
Medicina y enfermeria 10546 212 1.326
Odontologia 4845 174 485
Fisioterapia 1514 108 141
Psicologia 124 24 18
2013
ESTUDIANTES | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS
Medicina y enfermeria 16153 369 1.605
Odontologia 5000 124 535
Fisioterapia 1374 60 119
Psicologia 3069 7 31
2014
ESTUDIANTES | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS
Medicina y enfermeria 17665 417 1602
Odontologia 4919 162 603
Fisioterapia 2482 122 322
Psicologia 4382 5 67
2015
ESTUDIANTES | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS
Medicina y enfermeria 15187 378 1538
Odontologia 6000 166 1557
Fisioterapia 599 60 671




| Psicologia | 6003 | 23 | 20 |

Tabla N° 33. Cubrimiento Servicios de Bienestar Institucional 2011-2013
Fuente: Bienestar Institucional (2016)

Grupo Funcional de Deportes

Su objetivo es el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria a través de
la actividad fisica, la recreacion y el deporte. La Universidad a través del Grupo Funcional de
Recreacién y Deporte tiene discriminada la préctica recreo deportiva en tres grandes ramas:
Deporte Recreativo — Deporte Formativo y Deporte Competitivo. Por tal motivo y con el
animo de promocionar la actividad fisica y el deporte se realizaron las siguientes actividades
en las sedes de la Universidad y escenarios contratados para tal fin.

Grupo Funcional Artistico y Cultural

Su objetivo es propender por una cultura para la democracia, hacia la consolidacion de un
proyecto artistico y cultural en la UDFJC. Busca generar herramientas para el despliegue de
potencialidades creativas de la comunidad universitaria que favorezcan la construccion de
ciudadania, en donde las actividades artisticas y culturales son una alternativa de uso del
tiempo libre, un eje determinante en la manera de relacionar visiones diversas del entorno,
crean sentido de pertenencia, consolidan una red de cultura, apoyan la divulgacion e
incrementan la participacion de la Universidad en otros espacios. La Universidad a través de
las politicas de Bienestar Institucional ofrece a la comunidad universitaria, talleres y
presentaciones en expresiones artisticas y culturales como apoyo a la formacion integral y
aprovechamiento del tiempo libre. Dentro de las actividades que se ofrecen por parte del
Centro de Bienestar Institucional, sobresalen las siguientes: Danzas folcléricas, Taller de salsa,
Taller de percusion, Taller de narracién oral, Taller de teatro y Taller de acrobacia y circo.

FACULTAD 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Artes ASAB 494 326 50 28
Ciencias y Educacién 516 | 1.435| 860 | 1.074
Ingenieria 355 553 164 50
Medio Ambiente y Recursos Naturales | 426 442 273 142
Tecnologica 197 | 309 82 189
TOTAL 1.988 | 3.065 | 1.429 | 1.483

Tabla N° 34. Cobertura Grupo Funcional Artistico y Cultural dltimos cuatro afios
Fuente: Registros Centro de Bienestar Institucional



Grupo Funcional Egresados

Para Bienestar Institucional, el Egresado y Graduado®® es la principal carta de presentacion
que tiene la UDFJC, pues éste al ser el desenlace de una concatenacién de componentes
academicos y humanos, es el producto que refleja la eficiencia y calidad educativa con la que
cuenta la Institucion. En consecuencia, el egresado pasa a ser el sujeto ideal en torno a un
proceso de Autoevaluacion constante y efectivo que permite establecer el impacto que esta
teniendo la Universidad a través de sus egresados en el medio, asi como el nivel de adaptacién
a los constantes avances tecnologicos y teéricos que se dan en el mundo.

El Grupo Funcional de Egresados de la UDFJC orienta su labor al establecimiento de
estrategias encaminadas a generar permanente contacto con los graduados a través de la
administracion de informacidn, el seguimiento, los aportes académicos y los servicios de
asesoria. La intencion permanente es la de promover en la comunidad de egresados la cultura
de construccion de comunidad y sentido de pertenencia.

En general se encuentra que el Centro de Bienestar tiene los siguientes espacios destinados
para sus programas: Facultad de Ingenieria 119,99 m?, Facultad de Artes 90m?, Facultad de
Ciencias y Educacién 197,06 m?, Facultad de Medio Ambiente 144 m? y la Facultad
Tecnoldgica 823,94 m?, que de acuerdo con la apreciacion de la comunidad universitaria el 71
% considera que esta infraestructura utilizada por bienestar institucional para el desarrollo de
sus actividades, cuenta con equipos y material suficiente para atender las necesidades de
comunidad y que debe ser fortalecida para ampliar su cobertura y calidad de sus servicios.
Para su funcionamiento el Centro de Bienestar Institucional recibe un presupuesto asignado de
los rubros generales de la Universidad, con el fin de cubrir tres gastos especificos:
funcionamiento, apoyo alimentario y egresados. Durante los Gltimos afios las asignaciones
presupuestales para Bienestar Institucionales han sido:

18 El Ministerio de Educacién Nacional hace una diferenciacion entre egresados y graduados definiéndolos como:
Egresado: la persona que ha cursado y aprobado satisfactoriamente todas las materias del pensum académico
reglamentado para una carrera o disciplina, y, Graduado: Egresado que, previo cumplimiento de requisitos
académicos exigidos por las instituciones (examenes, preparatorios, monografias, tesis de grado, etc.), ha recibido
su grado.



Presupuesto Bienestar

o 2011 2012 2013 2014 2015
Institucional
Apropiacion
Funcionamiento $2.629.880.702 $2.950.987.150 | $2.934.226.636 $2.912.724.568 $3.589.631.477
Programa de Apoyo
Alimentario $1.613.000.200 $1.480.376.000 | $1.539.591.040 $1.593.476.726 $1.649.248.000
Egresados $103.000.000 $ 73.000.000 $ 75.920.000 $ 78.576.705 $150.327.000
TOTAL
APROPIACION $ 4.345.880.902 $4.504.363.150 | $4.549.737.676 $4.584.777.999 $5.389.206.477

Tabla N° 35. Presupuesto Bienestar Institucional

Fuente: Bienestar Institucional (Ajustado: Febrero 16 de 2016)

Las politicas de Bienestar Institucional, buscan extenderse a todos los miembros de la
comunidad universitaria incluidos estudiantes de posgrado, en tal sentido, Bienestar
Institucional ha venido promoviendo la consolidacion de unas politicas encaminadas a crear
un clima propicio para el afianzamiento de una comunidad universitaria, en donde el
desarrollo integral a través de espacios de reflexion y esparcimiento, susciten el crecimiento
personal y colectivo de sus miembros, aportando con ello, a la configuracion del sano
ambiente institucional y al desarrollo humano de los estudiantes, trabajadores y profesores.




15. RECURSOS FINANCIEROS

15.1. RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE
DE CALDAS.

La financiacion de la Universidad Distrital se encuentra establecida en la Ley 30 de 1992,
de esta forma la principal fuente de recursos son los provenientes del Estado, en este caso a
través del aporte de la Nacion y el Distrito.

El presupuesto de la Universidad esta compuesto por el Presupuesto de Rentas e Ingresos y
el de Gastos e Inversiones. Los principales componentes del presupuesto de ingresos vy, a la
vez, su participacion sobre el total para los afios 2013-2015, son:

Ingresos Corrientes

e Ingresos Corrientes Tributarios: son los ingresos que percibe la Universidad por la
aplicacion del Acuerdo 53 de 2002 y Ley 648 de 2001, por estampilla.

¢ Ingresos Corrientes NO tributarios: comprende los ingresos que percibe la entidad por
la prestacion de servicios, el desarrollo de actividades propias y la explotacion de
recursos en la respectiva vigencia fiscal.

Transferencias

e Corresponde a las transferencias que percibe la Universidad procedentes de entidades
del orden nacional o distrital en virtud a diversos lineamientos de politica econémica
para fortalecer la calidad de la educacién publica, especificamente los aportes por el
articulo 86 de la Ley 30 de 1992.

o Nacion
o Distrito

Recursos de Capital
e Comprende los ingresos que se generan en forma extraordinaria y eventuales, tales

como los recursos del balance, crédito, rendimientos financieros, excedentes
financieros, dividendos ETB y otros recursos de capital.



CONCEPTO PRESUPUESTO DEFINITIVO
Corrientes $ 54.137.889.000
Transferencias $218.822.266.000
Recursos capital $ 14.747.523.210

TOTAL $284.922.298.000,00

Tabla N°36. Presupuesto de Ingresos 2016

En la Resolucién 063 del 17 de diciembre de 2015 del Consejo Superior Universitario se
aprobé el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Universidad
Distrital correspondiente a la Vigencia 2016 y se destind para el rubro de Capacitacion
Docente el valor de $218.891.000 para la Facultad de Ciencias y Educacion que fueron
distribuidos al comienzo del afio a cada Proyecto Curricular.

El presupuesto disponible para la vigencia 2016 para la Especializacién en Desarrollo
Humano se distribuy6 de la siguiente manera:

e Eventos Académicos: $9.323.180
e Capacitacion Docente: $1.762.220

Sin embargo, posteriormente se realizaron cambios en la asignacién y se modificé el rubro de
Capacitacion Docente, quedando por valor de $670.716.

15.2. NUMERO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS: PROYECCION DE
UNA COHORTE ESPECIALIZACION EN DESARROLLO HUMANO

En el proceso de desarrollo académico el nimero de estudiantes proyectado por cohorte es de
40. A partir de este nimero se determina:

e Se estiman 20 estudiantes por Docente.

e EI 70% de los Docentes de planta y 30% de vinculacion especial.

e Profesores de planta 410 puntos (Que garantiza al menos un maestria, una escalafon de
profesor titular y una productividad académica de al menos 10 puntos en los ultimos 5
anos).

e 25 puntos de productividad académica.

e 60 estudiantes por un funcionario de personal administrativo.

e 15 alumnos por cada volumen de biblioteca.

e 1 base datos por cada area del conocimiento.



e 1 servicio de vigilancia por cada 1,500 M?
e El pago de servicios publicos se dividen en una parte fija, dependiente del &rea y otra

variable dependiente del nimero de estudiantes.
e Los mddulos a ofrecer son los descritos en la malla curricular ilustrados en la tabla 7.

A continuacidn, se presenta la variable y el factor de cada uno de los rubros que se han
determinado para construir la canasta de costos:

ITEM VARIABLE FACTOR UNITARIO

Docentes Vinculacion Especial 8 Docentes $50.000.000
Docentes Vinculacion planta 2 Docentes $81.000.000
Funcionarios 1 Funcionarios $22.748.000

A, 117 volimenes $100.000
Dotacion Biblioteca 21 bases de datos $25.000.000
Bienestar 80 estudiantes $200.000
Eventos académicos 80 estudiantes $9.323.180
Asistentes académicos 2 estudiantes $2.757.600

Tabla N° 37. items para el célculo de canasta de costos

Bajo esta nueva estructura, se calcula el valor del costo por estudiante para la Universidad
Distrital (nuevos cupos), el cual corresponde a $6.476.064 equivalente a 10 SMMLV.

NUEVA COBERTURA
. o -
Items Cadigo Valores 6 segan el Indicadores
total del gasto
8 Docentes Vinculacion Especial 1 $ 400.000.000 65.6% 80% del total de docentes
2 Docentes Vinculacion planta 2 $ 162.000.000 26.5% 1 * 25 estudiantes
1 Funcionario 3 $22.748.000 3.7% 1 * 80 estudiantes
. . .
Dotacion Biblioteca 10 $11.700.000 1.9% 1 libro .15. estudiante 1 base datos por area
de conocimiento
Apoyos a la docencia y la Investigacion
académicas, monitorias, publicaciones, 12 $670.716 0.11%
impresos
Eventos académicos 15 $9.323.180 1.5% $50.000 por estudiante
Asistentes académicos 1 $2.757.600 0.45% $25.000 por estudiante
Total funcionamiento Anual $ 609.199.496 100%
Costos por estudiante $ 6.476.064 10 SMMLV




Tabla N° 38. Costos de funcionamiento por estudiante de la Especializacion en Desarrollo Humano'®

Para la proyeccion del valor de una cohorte, se toma el costo por estudiante del primer afio
y se multiplica por el nimero de estudiantes que ingresan esa cohorte, para los afios siguientes
se toma el costo por estudiante més el aumento del IPC de aproximadamente 3.5%, este
aumento es acumulativo en los afios siguientes y nuevamente se multiplica por el nimero de
estudiantes. El costo de la cohorte es la suma de los afios que dure la cohorte de acuerdo al

proyecto curricular.

PERIODO | ARO | poTUDiaNTES | ESTUDIANTE | ESTUDIANTES
228115-_||| ARO 1 40 $6.476.064 $ 250.042.560
228112-]“ ARO 2 40 $6.702.722 $ 268.108.880
2281177-_||| ARO3 40 $6.937.317 $277.492.680
2281188-III ANO 4 40 $7.180.123 $ 287.204.920
228113-_||| ARO 5 40 $7.431.428 $297.257.120

COSTO PARA UNA COHORTE DE 2 SEMESTRES Y 40 ESTUDIANTES |  $1°389.106.160

Tabla N° 39. Proyeccion de Costo de una Cohorte en la Especializacion en Desarrollo Humano con Enfasis en

Procesos Afectivos y Creatividad.

Valor crédito académico

Total por 28 créditos Académicos

Total estudiantes matriculados por afio

$241.308

$6.756.624

160

Valor total de matriculas/anual

$ 1.081°059.840

Tabla N° 40. Valor en matriculas de los estudiantes Especializacion Desarrollo Humano en el periodo de un afio.

*Valores estimados para el afio 2016

De lo anterior podemos deducir que la Especializaciéon en Desarrollo Humano es
autosuficiente e incluso genera rentabilidad en términos econdmicos; ya que el valor total de
funcionamiento anual se estima en $ 609.199.496 como se puede evidenciar en la Tabla 40 y

19 Elaboracion propia del proyecto curricular de acuerdo al histérico de asignacion de rubros de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.




el valor total de matriculas anuales asciende a $ 1.081°059.840 como se evidencia en la tabla
42 Valor en matriculas de los estudiantes.

15.3. PLAN DE CONTRATACION DOCENTE DE LA ESPECIALIZACION
EN DESARROLLO HUMANO

El plan de contratacion docente de la especializacion en Desarrollo Humano se establece a
partir de la normatividad institucional. Estos criterios se precisan en el Estatuto Docente y
estan reglamentados segun el Acuerdo 11 del 15 de noviembre de 2002 y el Acuerdo 05 de
octubre de 2007 del Consejo Superior Universitario, el cual es de acceso publico y puede
consultarse en la pagina WEB de la Universidad en los siguientes links:

e http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2002-011.pdf
e http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2007-005.pdf

La seleccion y vinculacion de profesores en la Universidad Distrital se realiza segin dos
modalidades y corresponde a las dos categorias de vinculacion docente:

Docentes de Carrera: Cuya seleccion y vinculacién se rige por la ley 30 de 1992 y
Docentes de Vinculacion Especial. La proyeccién de contratacion para el afio 2017 se presenta
en la siguiente tabla.

ITEM VARIABLE | VALOR TOTAL (ANUAL)
Docentes Vinculacion Especial 8 Docentes $400.000.000
Docentes Vinculacion planta 2 Docentes $162.000.000

Tabla N° 41. Proyeccién académica y contratacion docente. Especializacion en desarrollo humano.

15.4. PLAN DE DESARROLLO PROFESORAL

La especializacion cuenta con un rubro para capacitacion y eventos

e Eventos académicos: $9.323.180
e Capacitacion Docente: $1.762.220


http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2002-011.pdf
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2007-005.pdf

De acuerdo con lo anterior, la Especializacion en Desarrollo Humano tiene contemplado
realizar un plan de formacién de sus docentes, dentro de las limitaciones que implica el rubro
aprobado.

Por tanto, se propone el siguiente plan de desarrollo y de capacitacion:

e Seminario taller de desarrollo humano, cultura y sociedad.

e Participacion en eventos nacionales e internacionales, con base en el rubro aprobado y
la dedicacion del profesor que lo solicita (planta o catedra), lo cual se corresponde con
la reglamentacion de la universidad en lo referente a la capacitacion docente.

¢ Invitacion a los eventos programados por la universidad y otros proyectos curriculares.

e Socializacion entre pares académicos de las propuestas de investigacion de los
profesores y favorecer su vinculacion a ellas.

e Motivacion e invitacion a publicar en revistas indexadas.

155. DESARROLLO DE PLANTA FISICA REQUERIDA

Bajo esta orientacidn es imprescindible contar con la opinion estudiantes y profesores sobre
disponibilidad, pertinencia y suficiencia de la infraestructura para docencia, investigacion y
extension, como resultado del proceso de autoevaluacion. Al observar la tabla No 46.

¢La planta fisica favorece el desarrollo de actividades
académicas e investigativas de la Especializacion en
Desarrollo Humano?
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Se identifican en forma comparativa las opiniones de docentes, estudiantes y egresados en
relacion con la disponibilidad, pertinencia y suficiencia de la infraestructura fisica para la
docencia e investigacion en la Especializacion en Desarrollo Humano. Los docentes
consideran en un nivel medio alto (64%), que se dan las condiciones de suficiencia de la
infraestructura. Por el contrario los estudiantes se ubican en un nivel medio-medio (54%) y los
egresados en un nivel medio bajo (41%).

Adicionalmente se indag6 con los participantes su opinién sobre las condiciones de los
espacios administrativos. Como se puede observar, en la tabla 46 , las condiciones que se
destacan como buenas por parte de los estudiantes en relacion con los espacios
administrativos, son las relacionadas con el mobiliario, la higiene y la seguridad, siendo
ubicados en un nivel medio alto (62%), siguiendo las condiciones de ventilacion e iluminacion
(54%).

Los docentes destacan que se encuentra en buenas condiciones, el acceso a estos espacios
(62%). En un nivel inferior se ubican las condiciones relacionadas con la capacidad, la
iluminacién y la ventilacion (45%). Para los egresados las mas destacadas son las condiciones
de higiene (52%) y seguridad (40%). Los conceptos de excelencia y deficiencia para las
diferentes condiciones de los espacios administrativos, presentan porcentajes bajos.
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